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POPIS PROJEKTU

Projekt je zaméfen na snizeni rizika socialniho vylouceni a socialni za¢lenéni

0sob se zdravotnim postiZzenim a kombinovanymi diagnézami. BEéhem realizace
projektu poskytneme ucastnikiim formou aktivizaénich, motiva¢nich a asistentskych
programu inovativni podporu vedouci k spoleCenskému a pracovnimu zaclenéni.

Osoby se zdravotnim a kombinovanym postiZzenim jsou z hlediska socialniho a
pracovniho zaclenéni, tzn. moznosti nalézt a udrzet si placené zaméstnani a zapojit
se do socialnich vazeb spole€nosti, velmi rizikovou skupinou. Dopady jejich postizeni
vedou k potfebé zvySené péce a podpory nezbytnych k vyvazeni jejich omezeni a
ziskani rovnych Sanci na trhu prace a zdravych socialnich interakci.

Ve vztahu k uplatnitelnosti na trhu prace se dlouhodobé potykaji s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Namétu zaméstnavani osob se ZP vénuji pozornost i mistni
samospravy ve svych strategickych dokumentech.

Projektu se zuCastni celkem 72 osob (24 osob/rok), které maji moznost projit
komplexnim programem aplikujicim moderni metody prace. Klademe dliraz na
intenzivni a individualni pFistup k u¢astnikiim s ohledem na jejich specifické potfeby.

V ramci projektu jim poskytneme psychologickou podporu véetné osvojeni znalosti,
pracovnich dovednosti a navykud. Tim se vyznamné zvysi jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Bude nastartovana multidisciplinarni komunikace a spoluprace mezi vSemi
zainteresovanymi stranami (odbornici, NNO, zdravotnické organizace a vefejna
sprava), coz pfispéje ke zkvalitnéni a provazanosti poskytovanych sluzeb.

CILOVA SKUPINA

e 0soby s kombinovanymi diagndézami,
e 0soby zdravotné postizené (pfedevsim s duSevnim onemocnénim).

CILE PROJEKTU

Snizovani rizika socialniho vylouceni, resp. opétovné socialni za¢lenéni osob se
zdravotnim postizenim a kombinovanymi diagnézami. Ugastnici ziskaji zakladni
socialni a profesni dovednosti, diky kterym se zvySi jejich uplatnitelnost na trhu prace
a zlepsi spoleCenské postaveni.



PROJEKTOVE AKTIVITY

« diagnostika a poradenstvi - psycholog v interakci s u€astnikem vypracuje
osobnostni profil u€astnika s ohledem na profesni rozvoj a optimalni pracovni
uplatnéni

« motivacni vzdélavaci program - skupinova terapie s psychoterapeutem;
finan¢ni gramotnost; vzdélavani sméfujici k zaméstnani.

Absolventi ziskaji OsvédcCeni o absolvovani Motivaéniho vzdélavaciho
programu.

o profesni rozvoj - nabizime moznost praktického nacviku, pracovni
rehabilitace a vytvoreni si Pracovni zakazky (pfesna specifikace prace, kterou
by u€astnik chtél délat s ohledem na jeho zajem, schopnosti a moznosti):
Absolventi ziskaji Osvédc&eni o absolvovani praktického vycviku.

o kolokvium - kolokvium za uc¢asti absolventu projektu, ¢lend realizaéniho tymu,
spolupracujicich organizaci, hostl z fad odborné verejnosti, zastupcu statnich
instituci a medii.

HARMONOGRAM PROJEKTOVYCH AKTIVIT

1. béh (zari 2016 - Cervenec 2017)

H nabor Gcastnikl projektu - zari 2016

aktivizacni a motivacni programy - fijen 2016 - biezen 2017

profesni rozvoj - duben 2017 - Cervenec 2017

2. béh - 1. skupina (srpen 2017 -
leden 2018)

= nabor Géastnikd projektu - srpen 2017

aktivizaéni a motivaéni programy - zaii - listopad 2017

profesni rozvoj - fijen 2017 - leden 2018



2. béh - 2. skupina (tinor 2018 -
¢ervenec 2018)

\é\/

= nabor téastnikd projektu - tnor 2018

= aktivizacni a motivaéni programy - biezen - kvéten 2018

profesni rozvoj - duben - Cervenec 2018

3. béh - 1. skupina (srpen 2018 -
leden 2019)

= nabor éastnikd projektu - srpen 2018
= aktivizaéni a motivaéni programy - zaii - listopad 2018
profesni rozvoj - fijen 2018 - leden 2019

3. béh - 2. skupina (inor 2019 -
¢ervenec 2019)
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= nabor téastnikd projektu - tnor 2019

= aktivizacni a motivaéni programy - biezen - kvéten 2019

profesni rozvoj - duben - Cervenec 2019

Doba realizace projektu je 3 roky. U&astnici projektu maiji v ramci projektovych aktivit
narok na pfispévek na dopravu.



