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ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON je registrovana u MV CR
pod ¢. j. VS/1-1/63735/06-R ze dne 29. 3. 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENT
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba
1C: 27027686

CSOB Ostrava:

CZK 219788859/0300, 221065940/0300
Raiffeisenbank Ostrava:

CZK, EUR 2403464001/5500 (pro sponzory a darce)

KONTAKT

Tel.: 596 630 246, 596 910 022
E-mail: info@asociacetrigon.eu
www.asociacetrigon.eu

VYBOR SDRUZENI

MUDrx. Jana Spaékové

prakticka lékarka pro déti a dorost — pediatr

Ing. Radovan Maresz

feditel SS prof. Zdenka Matéjcka, Ostrava-Poruba
Mgr. Olga Rosenbergerova

predsedkyné Asociace TRIGON a mistopredsedkyné

pro projekty a fondy EU Asociace NNO v CR

POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON je uskutec¢novat
obecné prospésné projekty zamérené
predevsim na pomoc détem, mladezi

a také dospélym se znevyhodnénim, jejich
rodindm, rizikovym skupindm déti a lidem
ohrozenym socidlnim vyloucenim.

Efektivni spolupraci s dalsimi organizacemi

a institucemi v oblasti vzdélavani, socidlni sféry
a zdravotnictvi asociace usiluje o zkvalitnéni
a zajistovani komplexnich sluzeb, které vedou
k vétsi samostatnosti a socidlni integraci

lidi se znevyhodnénim do spolec¢nosti.

HLAVNI CILE

Vytvareni podminek a predpokladi,
které prispivaji ke zkvalitnéni

zivota osob se znevyhodnénim
Propojeni ¢innosti ¢lenskych

organizaci Asociace TRIGON

Nabidka komplexnich sluzeb pro

osoby se znevyhodnénim

Vybudovéni profesionalni organizace
reagujici na potreby ostravského
regionu a Moravskoslezského kraje
Realizace spole¢nych cilt a projekta pri
zachovani principu dvoji identity
Mezinarodni spolupréace, posilovani
partnerstvi se zahrani¢nimi organizacemi
Podpora aktivniho obcanstvi a osvéta
verejnosti

0 nas

CLENSKE ORGANIZACE

VIZ-CENTRUM o.s.

MODRY MOTYLEK o.s.
ZUZANA o.s

Mediaéni centrum MEDIKOM o.s.

ZAMERY ASOCIACE TRIGON

VE VZTAHU KE KLIENTUM
Podporit klienta zejména v pripravé na praci,
zlepsit jeho socialni dovednosti, pomoci mu
se zajisténim prace v chranénych dilnach
¢1 na otevireném trhu prace a poskytnout
mu bydleni odpovidajici jeho potrebam.

VE VZTAHU K ZAMESTNANCUM
Zvysit profesni kompetence tymu prostrednictvim
zahrani¢nich pracovnich stazi. Praktické
zkusenosti, které zaméstnanci ziskaji od kolegt
ze zemi EU, vedou rovnéz ke zlepseni profesni
motivace a k zisku novych zkusenosti v pristupu
ke klientiim jako rovnocennym partnertm.

VE VZTAHU K VEREJNOSTI
Zvysovat osvétu verejnosti o0 moznostech
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
a podporovat aktivni obéanstvi prostirednictvim
realizovanych jednorazovych aktivit. Smérem
k verejné spraveé usilujeme o narovnani vzajemnych
vztaht mezi neziskovym sektorem poskytujicim
verejné prospésné sluzby a poskytovateli dotaci.
Nasi snahou je rovnéz zlepseni postaveni
neziskovych organizaci v Ceské republice smérem
k odpovidajicimu evropskému standardu.



rozhovor

Svet se stava lepsim diky kazdodenni
statecnost1 a slusnosti lidi

Predsedkyné Asociace TRIGON Olga Rosenbergerova
se pohybuje v sektoru nestatnich neziskovych organi-
zaci jako ryba ve vodé. Zn4 tuto oblast velmi dobre, vi,
co potirebuje, v ¢em maji neziskovky omezené hranice,
kde naopak nebyvalé moznosti. Zazila Gspéch i pro-
hry... Rik4, ze v nékterych okamzicich je vétsi zlo
neudélat zadné rozhodnuti, nez udélat rozhodnuti ne
zrovna optimalni. V této oblasti to plati dvojnésob.

+ Jste hlavou a dusi Asociace TRIGON.
Co vas vedlo k jejimu zalozeni?

TRIGON vznikl spole¢nym rozhodnutim lidi a organizaci
s potrebou vytvorit stabilni a profesionalni neziskovou
organizaci v ostravském regionu. Chtéli jsme prispét

k narovnani podminek pro ptisobeni nevlddnich
neziskovych organizaci, které realizuji prospésnou
¢innost, zaroven jsme chtéli poskytovat sluzby pro osoby
se znevyhodnénim trochu jinak. Bylo nutné zménit
préci s klienty, pristupovat k nim nikoli podle diagné6z

a omezeni, ale podporovat rozvijeni jejich schopnosti

a dovednosti, dovést je k co nejvétsi mire samostatnosti.
Nasim vzorem byly neziskové organizace z Francie

a jejich sebevédomi a sobéstacni klienti. Velka motivace.
Nejdrive jsem dobrovolné poméahala v nastartovani
aktivit predevsim v oblasti mezinarodni spoluprace

a od roku 2007 se vénuji praci v asociaci na plny
uvazek. Ten samoziejmé neni osmihodinovy. (smich)

+ Jak vypada chvile, kdy se o asociaci
svét dozvi, ze existuje?

Letos jsme oslavili uz pét let nasi existence.

Celou tu dobu jsme se snazili naplnovat své vize,
mnohdy pres rizné prekazky a uréitd nepochopeni
predevsim ze strany statnich instituci a jinych
neziskovych organizaci. Mam radost ze vseho, co
se nam uz podarilo. A neni toho opravdu malo. Ale
zaroven vim, Ze nas cek4 stéle jesté mnoho prace
— v osvéte spolecnosti, ve zlepseni komunikace,
spolupraci a prohlubovani duvéry neziskového
sektoru, verejné spravy, firem a dalsich instituci.

* V ¢em je prace v neziskovém sektoru nejtézsi?

Nejtezsi je ziskat penize na ¢innost. Bohuzel jsme
zavisli predevsim na financich z jednoletych dotaci.
Oproti prispévkovym organizacim jsme zacatkem roku
bez prostredkti na mzdy a provoz, protoze se dotace
teprve schvaluji. Az v poloviné roku jsme schopni

si naplanovat rozpocet do konce prosince. Z vétsiny
dotaci nemtzeme financovat napriklad bankovni
poplatky, cestovné, platy vedoucich pracovniki, kteri
vytvareji strategii organizace. Od sponzord, pro které
neni charita v Cesku prilis vyhodn4, je obtizné ziskat
sponzorské dary. Soukromy uzitek je mnohdy zcela
odlisny od zajmu spolecenskych. Je tedy zapotrebi
nastavit nové podminky a podnikatele motivovat

k solidarité. Z mého pohledu je to predevsim

moznost danovych asignaci, kterych se s ispéchem
vyuziva u nasich sousedt v Polské republice.

Kazdy obcan tam m4 moznost vénovat jedno
procento ze svého ro¢niho prijmu obecné prospésné

organizaci. Stat umoznuje neziskovkam prezentovat
se, dava jim bezplatny prostor ve verejnopravni
televizi. Tim vyznamné podporuje i zdravou
konkurenci a etické chovani firem. V kone¢ném
duasledku usetri také penize ze statni pokladny.
Podnikatelé se zase mohou rozhodnout, na jaky
konkrétni tcel své penize vénuji. Jsou mnohem
vice zapojeni do déni obcanské spolecnosti.

* Avcem je zajimava?

Ve vsestrannosti. Kazdy musi zvladat vice profesi.
Dulezity je kontakt s klienty, ktery nam poskytuje
zpétnou vazbu pro nasi ¢innost. Rozvoj klientt, jejich
osobnostni rust je pro nas velkym zadostiucinénim,
Ze nase pracovni nasazeni neni zbytecné.

+ Verite na hrdiny, kteti zachranuji svet?

Pohled na hrdinstvi se historicky méni, jiny byl

ve starém Rimé a jiny je dnes. Napriklad Vladimir
Cermdk v knize Rozhovory o filosofii, politice a pravu
pripomind, ze v minulosti najdeme dobro i zlo, pouze
dobro je vsak ochotno se obétovat, a tim posunuje
spolecnost pres vSechny ¢asto hrizné akty zla

dale kupredu. Je otazkou nakolik jsme v dnesnim
svété schopni rozeznat rozdil mezi dobrem a zlem

a ve jménu ceho jsme pripraveni prindset obéti.

Ja vérim, ze svét se stava lepsim diky kazdodenni
statecnosti a slusnosti lidi, kteti jsou ochotni

dévat a zapominat na svij vlastni prospéch.




¢innosti

Aktivizacni a motivacni

stredisko

Poslanim strediska je zlepsSovat kvalitu zivota
0sob se znevyhodnénim, a to prostirednictvim
zékladniho poradenstvi, pracovni rehabilitace

a pripravy na praci, vychovnych a vzdélavacich
programu a kulturnich aktivit integrac¢niho
charakteru. Komplexni nabidka podpory je
zamérena na pracovni a spoleCenskou integraci.

PORADENSKO-MOTIVACNI PROGRAM

Poradenska ¢innost je zamérena na reseni
specifickych potreb mlddeze a dospélych se
znevyhodnénim a na odstranovani prekazek
jejich pristupu na trh préace. Cilem je orientovat
GUcastnika programu na pracovni ¢innost, ktera
je vzhledem k jeho schopnostem a moznostem
optimalni, ekonomicky a spolecensky prijatelna.

A) PORADENSTVI PRO PRIPRAVU K PRACI

*  Posouzeni osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladu klienta

* Sestaveni bilané¢ni diagnostiky

+ Zarazeni klienta do motivacnich aktivit
dle jeho individuélnich dispozic

*  Prabézné konzultace smérujici
k osobnimu rozvoji klienta

+ Individudlni a skupinové poradenstvi

*  Spoluprace s rodinnymi prislusniky
a bezprostrednim okolim

B) MOTIVACNT PROGRAM

PRACOVNI REHABILITACE A PRIPRAVA
NA PRACI V DILNACH

Prakticky vycvik, motivacéni ¢innosti a podpora
ziskavani nebo zdokonalovani zakladnich pracovnich
a socidlnich navyk? v dilnch (dievairské, montazni
a zamecnické, textilni, prace na zahradé, kompletace
subdod4vek) jako souédst komplexni systematické
pripravy klientti do podminek kazdodenniho Zivota.
Naplni dilen jsou jednoduché pracovni ¢innosti.

Cilem je, aby si klient osvojil dovednosti:
+  Pravidelna dochézka

+  Pracovni tempo

* Vydrz a vykonnost

+  Zodpovédnost za praci

+ Komunikace v kolektivu

Provoz dilen je prizptsoben potrebam

a zdravotnimu stavu klienta.

Prodej vyrobki:

Vyrobky nasich klientt je mozno zakoupit
primo v Asociaci TRIGON. Na prani zdkaznika
vyrabime i na zakazku, napt. bytové doplnky,
jednoduchy nabytek, renovace nabytku,
dekorativni predméty, ptaci budky, psi boudy
apod. V ramci praci na zahradé zajistujeme
udrzbu zelené na pozemcich jak pro soukromé
osoby, bytové a najemni domy, ale i pro firmy.

A PAK PRIJDE
ZIMNI CAS

A PO ZIME JARO ZAS

POTOM

BUDE VSECHNO KVE}ST
BUDEM SE SMAT

O STO SEST

PRIJDE K VNAM
JARNI CAS

STROMY BUDOU

PUCET ZAS




Zisk ze zakazek a z prodeje vyuzivame

k materialnimu dovybaveni dilen.

Zaroven chceme podékovat vsem soukromnikiim,
kteri nam do dilen darovali material a predevsim
Nadaci OKD, ktera na zacatku prazdnin
usporadala sbirku materidlu do textilni dilny.

Priprava na praci je realizovana dle zdakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

SOCIALNE-EDUKACNI CINNOSTI
V TERAPEUTICKEM KLUBU

Pri realizaci socialni prace jsou aplikovany
pedagogické principy. Vzdélavani a rozvoj
kompetenci pozitivné prispiva ke zmeéné
znevyhodnujiciho postaveni.

Nécvik prirozené komunikace
Naécvik adekvatnich reakei v konfliktnich
a krizovych situacich

Posilovani schopnosti asertivity, zvladani stresu

Upevnovani kazdodennich pozitivnich
navykd, ziskavani vétsi sebedavery

»onazim se vice komunikovat se spolupracovniky
a sem tam jim poradit, kde délaji chyby a kde

ty chyby odstranit. A se tady muzu zbavit

1 stresu mluvit s cizimi osobami, nebat se ptat,
¢emu nerozumime a co nas treba zajima.“

ROMAN STONIS (klient)

,Naucila jsem se vysivat ruzné styly a stehy.
Naucila jsem se tkat podsedky i na ramu

s jehlou a plsténé vyrobky. Textilni dilna mi
prinesla novy pohled na lidi i praci, do budoucna.
Jsem rada, ze tady chodim, protoze se toho
hodné nauc¢im a poznam nové lidi.“

KATERINA LEXOVA (klientka)

Aktivni a smysluplné vyuzivani volného ¢asu
Navizani novych socidlnich vztaht

Soucasti vzdeélavacich aktivit jsou i pravidelné
kurzy vedouci ke zvyseni pocitacové
a finan¢ni gramotnosti klientu.

KULTURNI AKTIVITY
INTEGRACNIHO CHARAKTERU

Klienti Aktivizacniho a motiva¢niho strediska
navstévuji exkurze, vystavy, poradaji spolecné
vylety a vystoupeni na akcich poradanych

v Moravskoslezském kraji. Hudebni skupina
TRIGON Band natocila ve spolupréci s Ceskjfm
rozhlasem Ostrava své prvni hudebni CD. Se
svym hudebnim repertoarem rovnéz vystoupili
na Dni plném radosti na Slezskoostravském
hradé, Hornickych slavnostech v Karviné

a slavnostnim veceru Kristalovy kaminek 2010.

TRIGON BAND (MUZIKOTERAPIE)

Zpév a hra na hudebni néstroje

(kytara, flétna, bubinky)

Vz4jemné obohacovéni se hudebnimi prozitky
Ziskani sebeduvéry a radosti ze zivota

DIVADELNI STUDIO VADIDLO (DRAMATERAPIE)

Vyuka zakladnich hereckych dovednosti:
dychéani, artikulace, mimika, gestikulace,
drzeni a pohyb celého téla apod.
Vniméani vnéjsich a vnitinich podnétq,
citlivost na nonverbalni komunikaci
Vyjadrovani pocitli, ndlad — tvorivé
zpracovavani emoci

Poznavani sebe sama a ostatnich

lidi nejen v divadelnim kolektivu
Posilovani mechanické a optické paméti
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Agentura podporovaného zameéstnavani

Agentura podporovaného zaméstnavani je

zalozena na principu uplatnovani prava na préci.
Odehravé se podle standardt vydanych Ceskou

unii pro podporované zaméstnavani, ktera je
garantem metodiky a kvality sluzby. Hlavnim cilem
podporovaného zaméstnavani je, aby zdjemce o praci,
ktery mé minimdlni Sanci se zapojit do bézného
pracovniho zZivota ziskal a byl schopen si udrzet
skutec¢nou praci, ktera odpovida jeho pozadavkim

a moznostem. Soucdsti je i posileni zivotni a pracovni
aktivizace zajemce o préci, pomoc p¥i vyhledavani
zameéstnani s cilem uzavreni pracovniho vztahu.

1. PORADENSTVI PRO VOLBU PRIPRAVY K PRACI

[\S]

.JOB KLUBY

*  Orientace na trhu prace

+ Aktivni vyhledavani vhodnych
pracovnich prilezitosti

+ Psani zivotopisu, motiva¢niho
dopisu, odpovédi na inzeraty

+ Reseni situaci v rdmci prijimaciho rizeni

+ Znalosti nélezitosti pracovni smlouvy
dohody o pracovni ¢innosti

+ Reseni pracovnich problémt

+  Komunikace se zaméstnavatelem

a spolupracovniky

3. PODPURNE LEKCE POCITACOVE GRAMOTNOSTT

Chranéné bydleni

Asociace TRIGON ve spolupréci s méstskym
obvodem Moravska Ostrava a Privoz realizuje projekt
chranéného bydleni. Projekt vznikl na zdkladé
pottreby uzivatell vést samostatny zivot.

K dispozici jsou jednopokojové byty s kuchynkou

v Ostraveé-Privoze. Cilovou skupinou jsou

predevsim osoby s psychiatrickou diagnézou nebo
jinym zdravotnim postizenim a osoby ohrozené
socidlnim vylouc¢enim. Uzivatele pravidelné
navstévuje socidlni pracovnik a terénni asistent,
kteri jim poméhaji s adaptaci na nové prostredi,

s Fesenim jejich tizivé zivotni situace a s postupnym
zaclenovanim do bézného prostredi. Hlavnim
prinosem projektu je rozvinuti stavajici sobéstacnosti

uzivatele, jeho navrat do vlastniho domaciho
prostredi, obnoveni standardniho zivotniho
stylu a schopnosti vést samostatny zivot.

Chranéné bydleni je registrovana socialni sluzba ve smyslu
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

V pribéhu roku se nam podarilo navazat dalsi
kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli. Aktivni
spoluprace probihala i s chranénymi pracovisti

na Uzemi mésta Ostravy a s Uradem préace CR -
krajskou pobockou v Ostravé. Spolec¢né s klienty
jsme navstivili v rameci exkurzi vybrana pracovisté
ostravskych firem. Nasim zamérem je rovnéz rozvijet
partnerstvi v ramci spole¢enské odpovédnosti
firem, zvysovat informovanost o moznostech
zaméstnavani osob se ZP. V ramci Evropskych
dna handicapu kazdoro¢né poradame workshopy
zamérené na vyse uvedenou problematiku.

Asociace TRIGON je drzitelem povoleni pro
zprostredkovani zaméstnani udéleného MPSV CR.

»Je tu dobry kolektiv spolecensky bezproblémovy.
Mistr drevarské dilny nds seznamuje s pasovou
pilou a ostatnimi pristroji, napriklad se
ucime délat s vibraéni bruskou, s nastroji na
vysekavani obrazu do dreva. Je tady klidné
prostiredi a s mistrem moc pékn4 spoluprace.”
LUKAS SOKOL (kfient)

které mi pomohlo osamostatnit se. Nyni

bydlim sama a jsem spokojen4, ze jsgm

meéla prilezitost k osamostatnéni.”
LENKA PROCKOVA (uzi
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Program celozivotniho

vzdelavani

AKREDITACE

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
vzdélavaci instituce udélené MPSV CR a je
povérena k uskuteénovani akreditovanych
vzdélavacich programt s celostatni platnosti

Celozivotni vzdélavani socidlnich pracovniku se
zamérenim na komunikaci s klienty s dusevnim
onemocnénim a ment4lnim postizenim

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
k provadéni rekvalifikaci pro osoby se
zdravotnim postizenim udélené MSMT CR:

Pomocny pracovnik ve stavebnictvi
Aranzér

PODPORA ZDRAVOTNE ]
POSTIZENYCH STUDENTU
PRI STUDIU

Pomoc p¥i vytvareni rovnych prilezitosti ke studiu

Zvyseni informovanosti

Vzdélavaci programy zamérené na potreby klienta

Individudlni podpora pri zvladani

ucebni latky, konzultace
Pedagogicko-psychologické a socialni poradenstvi
Spoluprace se skolami

PODPORA MEZINARODNIHO
KULTURNIHO DIALOGU

Mezinarodni aktivity jsou realizovany na zdkladé
smlouvy o spolupréci se zahrani¢nimi organizacemi,
programu ERASMUS a Leonardo da Vinci.

Vyménné studijni pobyty a staze

Ukast na konferencich, workshopech a festivalech
Vyménné pobytové akce déti a mladeze

se specifickymi potrebami




mezinarodni spoluprace

o v,

Kontakty se zahranicim

Asociace TRIGON je ¢lenem mezinarodniho seskupeni
ATAE a ¢lenem organizace ARFIE- evropska sit
partnert zamérujicich se na vyzkum, vzdélavani

a poskytovani socidlnich sluzeb pro postizené osoby

se sidlem v Bruselu. Celoroc¢ni spoluprace probihd
mezi organizacemi ze zemi Evropské unie. V roce 2010
jsme navazali kontakty také s organizacemi z Albanie,
Rumunska a Ukrajiny. Chceme tak vratit organizacim
z méné rozvinutych zemi pomoc, kterd nam byla

v minulych letech poskytnuta prostiednitvim

predani zkusenosti odborniky zejména z Francie

a Italie.Vyvrcholenim mezinarodni spolupréce je
tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostrave,
ktera prispiva ke zkvalitnéni sluzeb pro obcany se
znevyhodnénim a jejich spolecenské integraci.

MOBILITY ZAMESTNANCU
ASOCIACE TRIGON

Hlavnim cilem st4zi bylo zvyseni kvalifikace,
urovneé socialnich kompetenci, odbornych
védomosti a praktickych dovednosti nasich
zaméstnancu s dopadem na zvyseni kvality
poskytovanych sluzeb pro nase klienty.

ITALIE (kvéten 2010)

Staz v zarizeni zamérenych na pracovni a socidlni
integraci a ubytovani osob s handicapem

v Consorziu EPTA, kooperativé SIM a ATAS

v Bologni, kooperativé CILS v Cesené

a kooperativé COPAPS v Sasso Marconi.

FRANCIE (¥ijen 2010)
Studijni pobyt v chranénych dilnach a chranéném
bydleni ESAT Chateulin, ESAT Briec, ESAT

LESNEVEN, ESAT LANDIVISIAU, ESAT
MORLAIX, ESAT LANMEUR A ESAT BREST
organizace Les Genets d’Or z Bretané.

Vystupy ze stazi primo ovlivnily pracovniky Asociace
TRIGON, tcastnici stazi prispéli k profesionalizaci
organizace svymi inovativnimi myslenkami,

které nacerpali diky prikladim dobré praxe.
Pozitivnim dopadem je zvyseni jejich motivace

a chut k realizaci novych postupd. Vyrazna zména
nastala i v pristupu ke klientdm. Ziskané poznatky
a praktické zkusenosti se ukazaly jako velmi

cenné pro jejich profesni rast i pristup k praci
samotné. Jsou to zkusenosti, které nemohou ziskat
v teoretickém vzdélavacim systému ¢eského skolstvi.

DALSI ZAHRANICNI AKTIVITY

NAVSTEVA SOCIALNI KOOPERATIVY
FUTURA ONLUS Z OSTIE (éerven 2010)

V priabéhu navstévy jsme prezentovali Asociaci
TRIGON a mezinarodni spolupréci na Dni
socidlnich sluzeb v fimském okrsku Ostia.
Prohlédli jsme si denni centrum, chranéné dilny
a bydleni pro osoby s handicapem. Setkali jsme
se s akademickymi pracovniky univerzity Roma
TRE a navézali spolupréci v ramci vzdélavacich
programu pro pracovniky v socidlnich sluzbéch.

NAVSTEVA CONSORZIA EPTA

Z BOLOGNE (éervenec 2010)

Kazdoroc¢ni setkdni zastupca partnerskych
organizaci ATAE, ktera byla zalozena

na zéakladé Dohody o partnerstvi v roce 2006
za Gcelem mezinarodni spoluprace.



MAM ZA OKNEM STESTI PROSTE

MI TAM ROSTE
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podporené projekty

AKTIVIZACNT A MOTTIVACNT STREDISKO
statutdrni mésto Ostrava

AGENTURA PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANT
Moravskoslezsky kraj

PRIPRAVA NA PRACI VCETNE ZAJISTENI REKVALIFIKACI PRO OSOBY S HANDICAPEM
statutarni mésto Ostrava, Nadace OKD

DOVYBAVENI DILEN V RAMCI ZAJISTENT KOMPLEXNTHO PROGRAMU
PODPOROVANEHO ZAMESTNAVAN{
Vybor dobré viile Nadace Olgy Havlové

PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLEN{
Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

BYDLIME!
statutarni mésto Ostrava

PODPORA DOBREHO PODNIKANT
Férum darcu

XVIIL. ROCNIK EVROPSKYCH DNU HANDICAPU V OSTRAVE
statutarni mésto Ostrava, sponzoti a darci

PERSPECTIVES FOR DEVELOPMENT OF INTEGRATION OF PEOPLE WITH DISABILITES
(Vyhledy rozvoje integrace lidi s postizenim)
Open society fund Praha

MOBILITY OF WORKERS OF TRIGON ASSOCIATION
(Mobility pracovnik® Asociace TRIGON)
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, Leonardo da Vinci




EDH prekrocily hranice dalsich zemi

Evropské dny handicapu jsou projekt, jehoz

se radu let uéastni odbornici z Francie, Itélie,
Polska, Slovenska a Ceské republiky. V roce

2010 Ostrava poprvé privitala také zastupce
neziskovych organizaci z Albanie, Ukrajiny

a Rumunska. Velmi zajimav4 a podnétna setkéni!
Uéastniky EDH neéekaly jen seminaie a workshopy.
Pobyt v moravskoslezské metropoli jim organizatori

zpestrili vylety, exkurzemi a zajimavymi navstévami

zdravotnickych a vzdélavacich zarizeni.

KALENDARIUM EDH 2010

4. RIJNA

+  Néstup péti fotbalovych muzstev z Italie,
Slovenska, Polska a Ceské republiky na h¥isté
sportovniho aredlu Ostravské univerzity daval
tusit, ze tentokrat ucastnici EDH zaziji néco
nebyvalého. Bubenici z Janackovy konzervatore
a Gymnazia v Ostraveé roztleskali halu uz pred
prvnim hvizdem pistalky. Borci z polského
Tésina, italské Ceseny, slovenského Trencina,
ceského Zlina a Ostravy hrali s takovym
zaujetim a tak dobre, Ze chvilemi byla v hale
atmosféra lepsi nez na slavném Baniku.

5. RIJNA

+  Konference vénované vybéru socidlnich
pracovniku se uskutecnila v SS Zdernika
Mateéjcka v Ostravé-Porubé za velké
pozornosti ¢eskych a zahrani¢nich Gcéastnikt
mezinarodni akce Evropské dny handicapu.
Po ukonceni pratelského setkani predstavitela
meésta Ostravy v Nové radnici s hosty z Francie,
Italie, Albanie, Rumunska a Ukrajiny vyuzili

nékteri moznost prohlédnout si moravskoslezskou
metropoli z ptaci perspektivy. Reditele

a prezidenty evropskych neziskovych organizaci

a asociaci prekvapila svou podzimni barevnosti.

6. RIJNA

Mezinarodni soutéz Co vis o Evropské unii
provérila znalosti zaku z Polska, Slovenska

i Ceska. Do méfeni sil se zapojily déti

z polskych Katovic a Ratibore, slovenské
Prievidzy a domaci tymy z Tiince a Ostravy.

O mitink vénovany otdzkdm financovani
neziskovych organizaci v prostorach Pedagogické
fakulty Ostravské univerzity, byl mimoradny
zajem. Odbornici z celé Evropy se vénovali
systémovym zménam v oblasti nestatnich
neziskovych organizaci, odpovédnosti instituci
verejného zivota a jejich vlivu na ekonomicky

a socidalni zivot. Diskutovali také, jak napriklad
zajistit dlouhodobou udrzitelnost projektt
neziskovek, zvysit zdjem o jejich podporu

a sponzorovani a zlepsit komunikaci vedouci

k partnerstvi s verejnosti i statni spravou.
Tradi¢ni jarmark, na némz si zajemci mohli
koupit vyrobky neziskovych organizaci

a seznamit se s poskytovanymi sluzbami
osobam se znevyhodnénim zaznamenal
rekordni ucast vystavujicich a prodavajicich
organizaci. Jejich pocet prekrocil tricet.

Na slavnostnim veceru Kristalovy kaminek 2010
byla predana za ucasti predstavitelt Zastoupeni

AN Zastoupeni I I I
o Evropské komise eo00
LR e v Ceské republice

Evropské dny
handicapu

‘ . XVIII_. roénik
000 '
OSTRAVA

2010

Evropské komise v CR, generalniho partnera
projektu mésta Ostravy a dalsich sponzor,
partnerd a sympatizantl prestizni stejnojmenna
ocenéni. Byly vyzdvizeny ¢iny a aktivity
handicapovanych a podékovano lidem, kteri

se znevyhodnénym profesné vénuji — casto bez
ohledu na svj volny ¢as. Vybér byl velmi tézky,
seslo se vice nez ¢tyricet nominaci z celé CR.
Vyhlaseni vysledkt vytvarné soutéze s nazvem
Neni dalezité zvitézit, ale zucastnit se
provazela srde¢na atmosféra a velky potlesk
nejen pro handicapované vytvarniky, ale

také pro vSechny autory napadu obrazky
vydrazit v internetové charitativni aukci

Aukro a vytézek predat v podobé honorart
samotnym tvarcam. Na konci tyden trvajici
aukeni bitvy prisla do Asociace TRIGON
zprava, ze celkova castka ¢ini 28 650 korun.

7. RIJNA 2010

Cesti a zahrani¢ni odbornici projednali u kulatého
stolu ve Specialné pedagogickém centru VA

Kpt. Vajdy v Ostravé-Zabirehu aktualni otazky

a problémy souvisejici se soucasnymi trendy

v edukaci déti a mladeze s poruchou autistického
spektra a specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

O workshop byl obrovsky zajem. Téma —
uplatnéni dospélych osob s poruchou autistického
spektra a pracovni uplatnéni respektujici
charakter postizeni lidi s handicapem je

aktudlni ve vsech evropskych zemich.

Evropsky rok

boje proti
chudobé



MAM NA ZAHRADE

TRESINKU

MOUKRASNOU NEVESTINKU

KDS/(Z Dé; SIVJARNi
BILY SAT

MUSI JI MIT KAZDY RAD

MAM NA ZAERADEV] TULIPA/N
KRASNY
HRDY ZLUTY PAN
MAM HO RAD/A MA
MERAD

MA ZAHRADA - JEHO HRAD

finan¢ni hospodareni

Vykaz zisku a ztraty o«

NAKLADY

Spotreba materidlu 215
Spotreba energie 165
Opravy a udrzba 46
Cestovné 357
Ostatni sluzby 2618
Mzdové niklady 1175
Zakonné socialni pojisténi 251
Dané a poplatky 6
Ostatni pokuty a pendle 63
Uroky 28
Kurzovni ztraty 9
Jiné ostatni naklady 32

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

Statutarni mésto Ostrava 3027
MPSV 100
MSK 121
Nadace OKD 200
Nadace Olgy Havlové 10
Open society fund 236
Sponzorské dary 320
Up 382
Vlastni zdroje 267
NAEP 303

VYNOSY CELKEM

Vysledek hospodareni po zdanéni




Rozvaha (v tis. K&)

AKTIVA

Pokladna 3
Bankovni Géty 321
Pohledavky

Jiné pohledavky 9

Ostatni dotace

AKTIVA CELKEM 344
PASIVA
Fondy 10 10

Nerozdéleny zisk min. let -612 -612
Vysledek hospodareni

Dlouhodobé bankovni avéry 839
Kratkodobé zavazky 107
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o
w
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PASIVA CELKEM 44

—
—

TRESINKA MA

NEVESTINKA - TULIPAN HRDY PAN

KOPRETINKA

DOBRA VILKA - SVET SE NA ME

USMIVA

TAKE TAM MAM KOPRETINU

TU MILOU

VONAVOUVILU
ZAMILOVANYM

PREJETADY

MAM RADOST ZE SVE

ZAHRADY



partneri a sponzori

Asociace TRIGON rozsiruje spolupraci
s temi, kteri jejl projekty podporuji

PQDEKOVANi
— CLENSKYM ORGANIZACIM

VIZ-CENTRUM o.s.

MODRY MOTYLEK o.s.

ZUZANA o.s.

Mediacéni centrum MEDIKOM o.s.

SPOLUPRACUJICIM ORGANIZACIM

Consorzio EPTA, Itélie

Les Genets d’Or, Francie

L‘AFPE, Association pour les Formations aux
Professions Educatives et Sociales, Francie
Cooperativa Sociale CILS, Cesena Italie

ATAS Bologna Onlus, Italie

Futura cooperativa sociale socio-

sanitaria onlus, Itdlie

Centro socio occupazionale il

Quinterno, Modena Italie

Commune di Modena, Italie

Associazione Sportiva Handicap Modena, Italie
Union of People with Disabilities
Organizations of Ukraine, Ukrajina

Ayurveda Center from Bila Tserkva, Ukrajina
Albanian Disability Rights Fundation, Albanie
THTIS NGO, Rumunsko

Zespol Szkol Specjalnych Nr 8

w Katowicach, Polska republika

Skola Podstawowa nr 13,

Raciborz, Polska republika

Zespol Szkol Specjalnych Nr 9, Jana
Pawla II, v Katowicach, Polské republika
7S épeciélna Internatna, Prievidza,
Slovenska republika

Praktickd kola SZSI Trenéin, Slovenska republika

Ciezsynskie Orly, Polska republika

MK Lewis School z Panama City, Florida, USA
ARFIE (evropska sit partnert zamérujicich

se na vyzkum, vzdélavani a poskytovani
socialnich sluzeb pro postizené osoby), Belgie
Roma Tre University, Itdlie

Ministerstvo skolstvi, mladeze

a télovychovy Ceské Republiky

Rada vlady CR pro nestatni neziskové organizace
Urad prace Ostrava

UMOb Moravska Ostrava a Pivoz

Ostravské vystavy a.s.

Fakultni nemocnice Ostrava —

Klinika lécebné rehabilitace

Détsky rehabilitac¢ni stacionar pri

Méstské nemocnici Ostrava

Ctyflistek — centrum pro osoby se

zdravotnim postizenim Ostrava

Denni stacionar RADOST, Centrum

socialni pomoci Trinec

Denni stacionar PAPRSEK, Centrum

socialni pomoci Trinec

Narodni rada osob se zdravotnim postiZzenim CR

Neziskovky.cz, o.p.s.

Charita Hluéin — Socialné

terapeutick4 dilna, Ludgerovice

Slezska diakonie

Charita Vsetin

Charita sv. Alexandra

Charita Hrabyneé

Armada spasy CR

Socialni firma Juntav statek, Sedlec
Kastanovy kramek malych a velkych péknosti
o.s. Orisek — Sdruzeni pratel déti

s mentalnim postizenim

Charita Opava, chranéna dilna Vlastovicky
Sportovni klub vozickara Frydek-Mistek,
Chranéna dilna Ekoreo o.s.

ONKO - sdruzeni onkologickych pacientu
Kafira o.s.

SK Duha Zlin

Zirafa — Integrované centrum Frydek-Mistek
Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
Katedra télesné vychovy, Ostrava

Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
Katedra specialni pedagogiky, Ostrava
Ostravska univerzita, Filozoficka

fakulta, Katedra slavistiky, Ostrava
Univerzita Palackého, Pedagogicka fakulta,
Ustav specialnépedagogickych studii, Olomouc
Obchodni Akademie a VOSS
Ostrava-Marianské Hory

Janackova konzervator a Gymnazium v Ostravé

12



Lidova konzervator a Muzick4 skola Ostrava
Stredni skola prof. Zdenka Matéjcka

17. listopadu 1123, Ostrava-Poruba, odloucené
pracovisté Pokorného 1742, Ostrava-Poruba
Stredni skola, Zakladni skola

a Materska skola, Frydek-Mistek

Odborné ucilisté a Prakticka

skola, Lomen4 44, Brno

Stredni skola, Zakladni skola a Materska
skola Trinec, Jablunkovsk4 241

Zékladni skola, Stredni skola, Détsky domov,
Skolni jidelna a Internat Velké Heraltice
Zakladni skola Kpt. Vajdy 1a, Ostrava-Zabieh
Specialné pedagogické centrum se zamérenim
pro klienty s poruchami autistického

spektra a vadami reci, Ostrava-Zabreh
Zakladni skola a Materska skola

Motylek, Koprivnice

Zékladni skola Ukrajinska

1533/13, Ostrava-Poruba

Zékladni skola a Materska skola

Ukrajinska 19, Ostrava-Poruba

Zékladni skola specialni Diakonie

CCE Ostrava, Ostrava-Vitkovice

Cirkevni zakladni skola, stredni skola

a materska $kola, Cesky Tésin

ZS Ostrava-Mari4dnské Hory, Karasova 6

7S Ckalovova 942, Ostrava-Poruba

Zékladni skola Paskovska 46, Ostrava-Hrabova
Materska skola Ukrajinska 31, Ostrava-Poruba
Materska skola, Cs. exilu 670, Ostrava-Poruba
Materska skola logopedicka, Ostrava-Poruba
CAR CLUB s.r.o.

MEDATRON spol. s r.o.

ARISTA, spol. s r.o.

Zdravicko - prodej zdravé vyzivy

Vyrobni druzstvo VKUS Frydek-Mistek

— ATAKE VSEM JEDNOTLIVCUM

OSTRAVA!
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Program celoZivotniho uceni
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Partners

Finanéni poradenstvi jinak

VSEOBECNA
/A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
( ¢ CESKE REPUBLIKY

KVADOS

SOFTWARE SOLUTIONS.
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PARK o.s.

GARDIA

EFABEX

OSTRAVSKO

GR pro vzdélavani a kultu
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