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Vazeni pratelé,

v minulém roce se nam podarilo stabilizovat nase
sluzby a hlavné tspésné nastartovat nové projekty.
Za zminku urcité stoji rozsireni vzdélavacich

aktivit o nové specidlni rekvalifika¢ni kurzy pro
osoby se znevyhodnénim. Ve spolupraci s Ustavem
specialnépedagogickych studii Univerzity Palackého
v Olomouci jsme napriklad vydali uéebnice,

které znacné ulehcuji zvladnuti predepsaného

uciva i osobdm s mentalnim handicapem.

Za neprehlédnutelny a urcité v moravskoslezské
metropoli ojedinély pocin, ktery vznikl v nasi dceriné
organizaci Druzstva NAPROTI, mohu oznacit
otevrreni prvniho socidlniho podniku v Ostrave

v oblasti pohostinstvi. Pro Mléény bar NAPROTI

se nam podarilo ziskat financni prostredky nejen

na potrebné investice, rozjezd socidlniho podniku

a rekonstrukce pronajatych prostort, ale také zah4jit
zkusebni provoz s aktivizaci socidlnich a pracovnich
dovednosti zaméstnancd se znevyhodnénim.

Velky duraz jsme pritom kladli na komunikaci

a vytvoreni kvalitni tymové spoluprace.

Chtéla bych podékovat véem sponzorum

a dobrovolniktim, kteri ndm s budovanim tohoto
socialniho podniku pomohli. Otevieni NAPROTI
v centru Ostravy je vydsténim nasi dlouhodobé
snahy pomoci osobdm se znevyhodnénim ziskat
zameéstnani a ostatnim ukdazat, ze 1 tito lidé
mohou byt rovnopravnymi ¢leny spolecnosti.

Jsem velmi potésena, ze se nAm v minulém

vy

roce podarilo rozsirit spolupraci s organizacemi

a jednotlivei z uméleckych kruhti i podnikatelské
sféry, se studenty strednich a vysokych skol

a mnoha dobrovolniky. Nase partnerstvi
povazuji za obohacujici pro vsechny strany.
Vzpomindm si na navstévu nékterych umeélct

v nasich dilnéch a jejich prekvapeni nad

tim, co vSechno nasi klienti dok4azi.

Profesionalizace Asociace TRIGON nepatri

do kategorie prazdnych slov. Stavame se vice
otevreni, o zkusenosti, které jsme ziskali béhem
poslednich sesti let, projevuje zajem stéle

veétsi pocet organizaci i jednotlivet. Cim d4l
Castéji jsme oslovovani s zadostmi o prezentaci
vlastnich zkusenosti na odbornych konferencich,
seminarich a workshopech. Diky tomu mame
moznost zapojit se do dialogu o stavajicim stavu
a moznostech vyvoje neziskového sektoru a sluzeb
poskytovanych osobam se znevyhodnénim. A je
zrejmé, ze 1idé z Asociace TRIGON na nékteré
aktudlni otazky soucasnosti znaji odpovedi.
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Zakladni idaje
Asociace TRIGON je registrovana u MV CR
pod ¢. j. VS/1-1/63735/06-R ze dne 29. 3. 2006.

Sidlo a bankovni spojeni

Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC : 27027686

UniCredit Bank:

CZK 2107040925/2700, EUR 2107040933/2700
Raiffeisenbank Ostrava:

CZK , EUR 2403464001/5500 (pro sponzory a dérce)

Kontakt

Tel.: 596 630 246, 596 910 022
E-mail: info@asociacetrigon.eu
www.asociacetrigon.eu

Vybor sdruzeni

MUDr. Jana Spaékové,

prakticka lékarka pro déti a dorost — pediatr

Ing. Radovan Maresz,

feditel SS prof. Zderka Matgjcka, Ostrava-Poruba
Mgr. Olga Rosenbergerova,

predsedkyné Asociace TRIGON, Druzstva NAPROTI
a Asociace NNO v MSK

a mistopredsedkyné pro projekty

a fondy EU Asociace NNO v CR

POSLANI
Poslanim Asociace TRIGON je uskutecnovat obecné
prospésné projekty zamérené predevsim na pomoc

détem, mladezi a také dospélym se znevyhodnénim,
jejich rodinam, rizikovym skupindm déti a lidem
ohrozenym socidlnim vyloucenim. Efektivni spolupraci
s dal$imi organizacemi a institucemi v oblasti
vzdélavani, socidlni sféry a zdravotnictvi asociace
usiluje o zkvalitnéni a zajistovani komplexnich

sluzeb, které vedou k vétsi samostatnosti a socialni
integraci lidi se znevyhodnénim do spoleénosti.

Hlavni cile

A Vytvareni podminek a predpokladdi,
které prispivaji ke zkvalitnéni
Zivota osob se znevyhodnénim

A Nabidka komplexnich sluzeb pro
osoby se znevyhodnénim

A Podpora celozivotniho vzdélavani
zaméstnancua v socidlnich sluzbach

A Vybudovéani profesionlni organizace
reagujici na potreby ostravského
regionu a Moravskoslezského kraje

A Propojeni ¢innosti ¢lenskych
organizaci Asociace TRIGON

A Realizace spolecnych cilt a projekta pti
zachovani principu dvoji identity

A Mezinarodni spolupréce, posilovani
partnerstvi se zahrani¢nimi organizacemi

A Podpora aktivniho obéanstvi a osvéta verejnosti

Clenské organizace
VIZ-CENTRUM o. s.

MODRY MOTYLEK o. s.
ZUZANA o. s.

Mediac¢ni centrum MEDIKOM o. s.

Zameéry

Ve vztahu ke klientim
A Podpora klienta zejména v pripravé na praci
A Zlepseni socialni a pracovni dovednosti
A Zajisténi potrebné rekvalifikace a pomoc
pri hledani prace v chranénych dilnach
¢l na otevieném trhu prace
A Poskytnuti odpovidajicitho bydleni

Ve vztahu k zaméstnanctim
A Zvyseni profesni kompetence tymu
prostrednictvim zahrani¢nich pracovnich stazi
A Zlepseni profesni motivace
A Zisk novych zkusenosti v pristupu
ke klientdm jako rovnocennym partnertm

Ve vztahu k verejnosti

A Zvyseni osvety verejnosti o moznostech
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

A Podpora aktivniho obcanstvi
prostrednictvim nasich aktivit

A Snaha smérem k verejné spravé o narovnani
vziajemnych vztaht mezi neziskovym
sektorem poskytujicim verejné prospésné
sluzby a poskytovateli dotaci

A Zlepseni postaveni neziskovych
organizaci v Ceské republice smérem
k odpovidajicimu evropskému standardu



Aktivizaéni a motivacni
stredisko

Poslanim strediska je zlepsovat kvalitu Zivota osob

se znevyhodnénim, a to prostrednictvim pracovni
rehabilitace, motivacnich aktivit a kulturnich aktivit
integracniho charakteru. Komplexni nabidka podpory
je zamérena na pracovni a spolecenskou integraci.

Pracovni rehabilitace

1. Poradenska ¢innost

Poradenska ¢innost je zamérena na reseni
specifickych potreb mladeze a dospélych se
znevyhodnénim a na odstranovani prekazek
jejich pristupu na trh prace. Cilem je orientovat
ucastnika programu na pracovni ¢innost, ktera
je vzhledem k jeho schopnostem a moznostem
optimdlni, ekonomicky a spolecensky prijateln.

A Posouzeni osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladu klienta

A Zarazeni klienta do motivacénich aktivit
podle jeho individuélnich dispozic

A Prtbézné konzultace smérujici
k osobnimu rozvoji klienta

A Pracovni a psychologické poradenstvi

A Spoluprace s rodinnymi prislusniky

a bezprostrednim okolim

2. Priprava k préci
Prakticky vycvik a podpora ziskavani nebo
zdokonalovéni zakladnich pracovnich a socidlnich
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navykt v dilnach (dievaisk4, montézni

a zamecnick4, textilni, prace na zahradé, kompletace
subdodavek) jako souéast komplexni systematické
pripravy klientti do podminek kazdodenniho zivota.
Naplni dilen jsou jednoduché pracovni ¢innosti.

3. Transitni programy
Cilem je, aby si klient osvojil dovednosti:

A Pravidelna dochazka

A Pracovni tempo

A Vydrz a vykonnost

A Zodpovédnost za praci
A Komunikace v kolektivu

Provoz dilen je prizptsoben potrebam
a zdravotnimu stavu klienta.

Vyrobky nasich klientt 1ze koupit primo v Asociaci
TRIGON nebo na prodejnich vystavach (Jarmark
Evropskych dna handicapu, charitativni

koncert ,N4am to vyjde“, festival ,,Colours

of Ostrava“, ,Den radosti“ na Slezskoostravském
hradé a dalsi charitativni akce).

Na prani zakaznika vyrabime také na zakazku,
napt. bytové doplnky, jednoduchy nabytek,
dekorativni predméty, ptaci budky, psi boudy,
provadime renovace ndbytku, apod.

V ramci prace na zahradé zajistujeme udrzbu
zelené na pozemcich jak pro soukromé osoby,
bytové a ndjemni domy, tak i pro firmy.

Velmi tizk4 spolupréce je navazana s Uradem
prace CR — krajskou pobockou v Ostravé.

Zisk ze zakazek a z prodeje vyuzivame

k materidlnimu dovybaveni dilen.

Zaroven chceme podékovat vsem
soukromniktm, kteri ndm do dilen darovali
materidl a Nadaci OKD, kterda ndm pomohla
dovybavit dilny pracovnimi néstroji.

Priprava na praci je realizovana dle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Motivacni program

Pri realizaci socidlni prace jsou aplikovany
pedagogické principy. Vzdélavani a rozvoj
kompetenci pozitivné prispiva ke zméné
znevyhodnujiciho postaveni.

A Nacvik prirozené komunikace
A Nicvik adekvatnich reakei v konfliktnich
a krizovych situacich
A Posilovani schopnosti asertivity, zvladani stresu
A Upevnovani kazdodennich pozitivnich
navykua, ziskavani vétsi sebedaveéry
A Navazani novych socidlnich vztahu
A Transitnost aktivit

Soucasti vzdélavacich aktivit jsou rovnéz
pravidelné kurzy vedouci ke zvyseni
pocitacové a finanéni gramotnosti klienta.

Kulturni aktivity integraé¢niho charakteru
Klienti Aktivizacniho a motivacniho strediska
navstévuji exkurze, vystavy, poradaji

spolec¢né vylety a vystupuji na nejraznéjsich
kulturnich a spolecenskych akcich poradanych

v celém Moravskoslezském kraji.

TRIGON Band (muzikoterapie)

A Zpév a hra na hudebni nastroje

(kytara, flétna, bubinky)
A Vzijemné obohacovani se hudebnimi prozitky
A Ziskéni sebeduvéry a radosti ze zZivota

Hudebni skupina TRIGON Band natocila

ve spolupréaci s Cesk}'fm rozhlasem Ostrava

své prvni CD. Jeji ¢lenové vystoupili v ramei
charitativniho koncertu ,Nam to vyjde“ v Bartovicich,
Evropskych svatkd hudby v Novém Jic¢iné,

kaminek Evropskych dnt handicapu 2011

a také v ostravskych domovech pro seniory.

Agentura
podporovaného
zameéstnavani

Agentura podporovaného zaméstnavani je
zalozena na principu uplatnovani prava na praci.
Odehrava se podle standarda vydanych Ceskou
unii pro podporované zaméstnavani, ktera

je garantem metodiky a kvality sluzby.

Hlavnim cilem podporovaného zaméstnavani je,
aby zdjemce o praci, ktery ma minimalni sanci
se zapojit do bézného pracovniho zivota ziskal

a byl schopen si udrzet skutecnou praci, ktera
odpovida jeho pozadavktim a moznostem. Soucésti
je 1 posileni zivotni a pracovni aktivizace zajemce



o praci, pomoc pri vyhledavani zaméstnani

s cilem uzavreni pracovniho vztahu.

Cilovou skupinou jsou lidé, kteti z davoda
svého zdravotniho postizeni nemaji schopnost
ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani

a potrebuji odbornou individualni podporu,
ktera je postavena na osobni pomoci.

Poradenska ¢innost

A Posouzeni osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladu klienta

A Diagnostika

A Prubézné konzultace smérujici
k osobnimu rozvoji klienta

A Individualni a skupinové
psychologické poradenstvi

A Poskytovani informaci o moznostech
rekvalifikaci a pracovniho uplatnéni

na zakladé dosavadni kvalifikace a pracovnich

zkusenosti a zdravotniho stavu

JOB kluby

A Orientace na trhu prace

A Aktivni vyhledavani vhodnych
pracovnich prilezitosti

A Psani zivotopisu, motivacniho
dopisu, odpovédi na inzeraty

A Regeni situaci v rdmci p¥ijimaciho ¥izeni

A Znalosti nalezitosti pracovni smlouvy
dohody o pracovni ¢innosti

A Reseni pracovnich problému

A Komunikace se zaméstnavatelem
a spolupracovniky

Podptrné lekce pocitacové gramotnosti
A Individuélni kurzy prace na PC
A Zvyseni informovanosti orientace na trhu prace

V prubéhu roku se nam podarilo navizat dalsi
kontakty s potencialnimi zaméstnavateli. Aktivni
spoluprace probihala i s chranénymi pracovisti

na Uzemi mésta Ostravy. Spolecné s klienty jsme
navstivili v rameci exkurzi vybrana pracoviste
ostravskych firem. Nasim zdmérem je rovnéz rozvijet
partnerstvi v ramci spole¢enské odpovédnosti firem,
zvysovat informovanost o moznostech zaméstnavani
osob se ZP. V ramci Evropskych dnt handicapu
jsme usporadali workshop , Pracovni prilezitosti

pro mladé lidi se znevyhodnénim®. Workshop byl
vénovan prezentaci zkusenosti z rekvalifikaci pro
mladé lidi se znevyhodnénim, jejich vyuzitelnosti

v praxi a prikladim dobré praxe zaméstnavani
absolventt se znevyhodnénim v zemich EU.
Zaméstnani v lonském roce ziskalo 9 tispésnych
absolventt programu podporovaného zaméstnivani.

Asociace TRIGON je drzitelem povoleni pro
zprostredkovani zaméstnani udéleného MPSV CR.

Chranéné bydleni

Projekt chranéného bydleni vznikl na zakladé potteby
klienti nasi asociace vést samostatny zivot ve své
vlastnim byté. Urad méstského obvodu Moravska
Ostrava a Privoz nam pronajal jednopokojové byty.
Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme osobam

s psychiatrickou diagnézou nebo jinym zdravotnim

postizenim a osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim.

Uzivatelé sluzby jsou vybrani na zakladé kritérii
uvedenych ve standardech kvality socialni sluzby,
ktera je zverejnéna na nasich webovych strankach.
Vhodnost programu pro zajemce ovéruji odborni
pracovnici projektu. V pripadé potireby je kontaktovana
také jeho rodina nebo blizké okoli. S vybranym
zajemcem je uzaviena Smlouva o poskytnuti sluzby
chranéného bydleni a Smlouva o podnajmu bytu.
Soucasné je vypracovan i individudlni plan socidlni
podpory uzivatele. Kli¢ovi pracovnici spolupracuji

s uzivatelem pri reseni vzniklych problému pri
pravidelnych navstévach v bytech a osobnich
konzultacich v Asociaci TRIGON. Uzivatele pravidelné
navstévuje socidlni pracovnik a terénni asistent, kteri
jim pomaéhaji s adaptaci na nové prostredi, s resenim
jejich tizivé zZivotni situace a s postupnym zaclenovanim
do bézného prostredi. Hlavnim prinosem projektu

je rozvinuti stavajici sobéstacnosti uzivatele, jeho
navrat do vlastniho doméciho prosttredi, obnoveni
standardniho Zivotniho stylu a schopnosti vést
samostatny zivot. Kontrolu kvality socidlni sluzby
chranéného bydleni zajistuje supervizor projektu.

Chranéné bydleni je registrovana socidlni sluzba ve smyslu
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
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KOMPRO

Komplexni program zvyseni kompetenci

pro usnadnéni pristupu osob se zdravotnim
postiZzenim na otevreny trh prace

Projekt je financovan z prostredka

Evropského socidlniho fondu prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje

a zameéstnanost, ze statniho rozpoctu CR

Projekt poskytuje komplexni nabidku podpory
prostrednictvim cileného poradenstvi, diagnostiky,
motivaénich aktivit, rekvalifikaci a pomoci

pri hledani pracovni pozice s cilem uzavreni
pracovniho vztahu navazujicich na nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti pro zajemce

0 zaméstnani se zdravotnim postizenim. Jedna se
o0 osoby, které maji obtiznéjsi pristup na otevieny
trh prace, nebo jsou dlouhodobé nezaméstnané

z davodu svého zdravotniho postizeni

a vyzaduji individuélni a dlouhodobou podporu.
Ve spolupréci s Ustavem specidlnépedagogickych
studii Univerzity Palackého v Olomouci byly
vypracovany jedine¢né ucebnice uréené osobam
se ZP s ohledem na jejich specifické potreby

a uroven dosazeného vzdélani. Projekt je rovnéz
zaméren na tvorbu novych pracovnich mist.

Diagnostika a poradenstvi
A Posouzeni osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladt CS pro volbu povoldni a pripravu
k praci a zprostredkovani vhodného zaméstnani.
A V ramci prvniho cyklu projektu se
prihléasilo 26 z4jemct z cilové skupiny.

Motivacéni aktivita I.

— posileni kompetenci tcastnika

podpuirnymi aktivitami

A Skupinovy motivacni trénink je zaméreny
na komunikacni dovednosti, sebeprezentaci
na vybérovém rizeni, psani strukturovaného
zivotopisu, motivacniho dopisu, odpoveédi
na inzerat, reseni situaci v rameci prijimaciho
rizeni, asertivni chovani, zvladani stresu,
znalosti nalezitosti pracovnich smluv.

A Reseni pracovnich problému.

A Individualni lekce jsou zamérené na vzdélavani
v oblasti pocitacové gramotnosti.

A V prvnim cyklu projektu tspésné absolvovalo
motivaéni aktivitu 10 osob z CS.

Motivacni aktivita II.
— aktivizace ucastnika v programu
praktického vycviku
A Proskoleni iicastnik® programu v praktickém
vyeviku (pravidelna dochézka, pracovni
tempo, obnoveni pracovnich navyk,
vydrz a vykonnost, zodpovédnost za praci
a komunikaci v kolektivu jednotlivych Gcastnikt
s vyuzitim ovérené metodiky préce).
A Aktivity v prvnim cyklu projektu
absolvovalo 12 osob z CS.

Akreditovany rekvalifikaéni kurz Aranzér
A Teoretické zaskolovani podle uc¢ebniho
planu — vyuka byla doplnovana praktickymi
priklady a prezentovana pomoci modernich
elektronickych technologii.

A Prakticka priprava byla zalozena na zvladnuti
¢innosti souvisejicich s danou profesi
podle planu a specifik daného pracovisté
s diirazem na komplexni pracovni zacvik.

A Pro potreby kurzu byly vypracovany
ucebnice a dalsi pracovni materialy
s ohledem na znevyhodnéni osob se ZP
a uroven jejich dosazeného vzdélani.

A Aktivity absolvovalo v prvnim cyklu
projektu 11 osob CS, které tispésné
dokoncily cely kurz a obdrzeli Osvédceni
o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Podpora pracovniho uplatnéni

A Pomoc Gcastnikim p¥i vyhleddvani zaméstnani
a podpora pro vytvoreni podminek.
pro prijeti icastnika do pracovniho poméru

A Podpora zaméstnavatel pred umisténim
Géastnika do prace (s tipravou pracovniho
mista, pracovni naplné) i po jeho nastupu
(asistence po dobu, nez si novy zaméstnanec
osvoji potirebné dovednosti).

A V ramci prvniho cyklu projektu se podarilo
umistit 7 icastniky, kteri ziskali na zdkladé
pracovni smlouvy zaméstnani.



Program celozivotniho
vzdélavani

Akreditace

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
vzdélavaci instituce udélené MPSV CR a je
povérena k uskuteénovani akreditovanych
vzdélavacich programt s celostatni platnosti.

A Rekvalifika¢éni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach — prima péce

A Celozivotni vzdélavani socidlnich pracovniku se
zamérenim na komunikaci s klienty s dusevnim
onemocnénim a mentalnim postizenim

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
k provadéni rekvalifikaci pro osoby se
zdravotnim postizenim udélené MSMT CR.

A Pomocny pracovnik ve stavebnictvi
A Aranzér

Spolupracujeme s Ustavem specidlnépedagogickych
studii Univerzity Palackého v Olomouci.
Rekvalifikaéni kurzy jsou zajisténé odbornymi
lektory a pro rekvalifikace osob se zdravotnim
postizenim jsme vydali specialni odborné

ucebnice, které jsou studijni oporou teoretického
zaskolovani zdravotné postizenych s ohledem

na jejich postizeni a iroven dosazeného vzdélani.

Podpora zdravotné postizenych
studentd pii studiu
A Pomoc pri vytvareni rovnych prilezitosti ke studiu
A Zvyseni informovanosti
A Vzdélavaci programy zamérené na potreby klient
A Individualni podpora pri zvladani

ucebni latky, konzultace
A Pedagogicko-psychologické a socialni poradenstvi
A Spoluprace se skolami

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu
Mezinarodni aktivity jsou realizovany na zakladé
smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi,
programu ERASMUS a Leonardo da Vinci.

A Vyménné studijni pobyty a staze
A Utast na konferencich, workshopech a festivalech
A Vyménné pobytové akce déti a mladeze

se specifickymi potrebami

c'nhost
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Vznik socialniho druzstva

V roce 2010 zalozila Asociace TRIGON dcerinou
spole¢nost socialni Druzstvo NAPROTI. Jeho

cilem je vytvaret podminky pro pracovni integraci
osob se zdravotnim postizenim prostrednictvim
socialniho podnikani. Zrizeni socialniho druzstva
navazuje na dlouhodobé aktivity Asociace TRIGON
v této oblasti. Jde o vyssi formu zaméstnavani osob
se znevyhodnénim na otevieném trhu prace.
Druzstvo NAPROTI se hlasi k principtim socidlni
ekonomiky. Obecné prospésnym cilem druzstva je
vytvareni stalych pracovnich prilezitosti pro osoby se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim.
Prioritou je zvyseni kvality jejich zivota pii dodrzovani
etickych principt véetné principa rovnych prilezitosti.

Socialni podnikani druzstva
A Cilem je vytvaret podminky pro pracovni
integraci osob se zdravotnim postizenim.
A Podnikatelsky subjekt je zaméren
na trzni produkei vyrobkt a sluzeb,
ktery vstupuje na bézny trh.
A Hospodarsky zisk je znovu investovan
do podnikani se stejnym tcelem nebo do rozvoje.



zameéstnanci maji stejna prava a povinnosti, diky z kvalitnich surovin od mistnich dodavatelt.
¢emuz zarazuje osoby s handicapem do socidlnich A Provozni doba ve vSednich dnech je 7.30 az
vztaht a uspokojuje jejich potieby a ctizaddosti. 18.30 hod., o vikendech 13.00-18.30 hod.

A Je orientovano lokalné na ostravsky A Détsky koutek vymalovaly pohadkovymi
region, vstupuje do mistnich iniciativ
a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

A Nejde o podnikani, které je vedeno
potrebou maximalizovat zisk a obrat.

A Socidlni firma ziskdva nejméné 50 % svého
prijmu z podnikatelské ¢innosti, dalsi prijmy
postavickami dobrovolnice — studentky.

z Wichterlova gymnézia Ostrava-Poruba.

A V multifunkénich prostorach mlééného
baru poskytujeme vystavni plochy.

jsou z grantu a dotaci z verejnych zdroju,

napr. z dard, dobrovolnické ¢innosti, kterymi

vyrovnava nizsi vykonnost svych zaméstnanct

—v CR neni socidlni podnikani zakotveno

Kratce

A Mlécny bar NAPROTTI je prvni podnikatelska
aktivita Druzstva NAPROTI a prvni socialni

A V mlééném baru probihaji praxe studentt
ze Stredni skoly Z. Matéjcka.
A Ve spolupréci s Uradem prace — krajskou

v legislativée, socidlni druzstvo neni pravni forma,
kterd se muze bézné zdcastnovat vybérovych
rizeni na poskytovani dotaci a granta v CR.

Poskytuje lidem s postizenim

dlouhodobou a opakovanou podporu

(odborné vedeni, psychosocialni pomoc)

s ohledem na jejich znevyhodnéni.

Zameéstnava predevsim osoby se zdravotnim
postizenim v minimélnim podilu 30 %

z celkového poétu zaméstnancu.

Kazdy zaméstnanec dostavd mzdu nebo plat
odpovidajici jeho praci, coz prindsi materialni
prospéch a tim i vétsi ekonomickou sobéstac¢nost
a mensi zavislost na financéni podpore statu, ale

také pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.

A

podnik v oblasti pohostinstvi v Ostrave. Byl
otevien v prosinci 2011 a zaméstnava Sest osob,
z toho ti1 osoby se ZP, kterym je poskytnuta

z hlediska rovnych prilezitosti primérena
individualni a psychosocialni podpora.
Originalni interiér vytvoril designer Jan Burgert.
S pouzitim materialdl v plné syrovosti (modiin,
beton, nerez a sklo) vznikly nevsedni kontrasty.
NAPROTI nabizi siroky sortiment jidel a napoja
(koktejly, kdva s doméci slehackou, teplé kakao,
oblozené chleby s domaci sunkou, syrem ¢i
pomazankou, gruzinské dorty, lehké obédy,

pobockou Ostrava poskytujeme pripravu na praci
lidem se znevyhodnénim, ¢imz pomahdame

ke zvyseni jejich pracovnich kompetenci

a ke snizeni nezaméstnanosti osob se ZP.
Dovybaveni interiéru — piktogramy pro oznaceni
WC, vyvésni stit, venkovni poutac a upoutavku
pro ,,Zavéseny kafe“ navrhnul a zpracoval
ostravsky vytvarnik a sochar Marek Prazak.

A Vytvari rovné pracovni podminky, vsichni snidafiové menu), které piripravujeme vzdy cerstvé

Podporili nas
A Projekt Mlécny bar NAPROTI — vznik a stabilizace trvale udrzitelné socialni firmy je spolufinancovan z prostredkt Evropské unie a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj a Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho rozpoctu CR.
A Utad méstského obvodu Moravské Ostrava a Piivoz pomohl najit vhodné prostory a podporuje mléény bar zvyhodnénym n4djmem a uzavirenim dlouhodobé najemni smlouvy.
A Financni podporu na nezbytnou rekonstrukei najemnich prostor poskytly Nadace CEZ, Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové, spole¢nosti Kvados a.s., OZO Ostrava.

PR oPERACNI PROGRAM
ewropski ﬁ LIDSKE ZDROJE %55
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Aktivizacni a motivacni stredisko

Agentura podporovaného zameéstnavani

Podpora zaméstnatelnosti osob
se zdravotnim handicapem
v Moravskoslezském kraji

Chranéné bydleni, Bydlime 2011!

XIX. rocnik Evropskych dnt
handicapu v Ostraveé

Socialni sluzby Asociace TRIGON

Zvyseni kvality socialnich
sluzeb v Asociaci TRIGON

Komplexni program zvyseni kompetenci

pro usnadnéni pristupu osob se zdravotnim

postiZzenim na otevieny trh prace



XIX. rocnik Evropskych
dnu handicapu
v Ostrave

Tyden trvajici mezinarodni projekt se stal
vyznamnou a ojedinélou akeci, ktera uz davno
prekrocila hranice Ostravy 1 Ceské republiky.
Zejména v poslednich péti letech zajem dosahl
nebyvalych rozmért a s Asociaci TRIGON v soucasné
dobé spolupracuji organizace z dvanacti zemi Evropy.
Pro ucastniky EDH 2011 byl pripraven bohaty
program: fotbalovy turnaj, konference, soutéze,
seminar, slavnostni vecer Kristalovy kaminek

2011, jarmark, vylet do Stramberku i workshop...

Kalendarium EDH 2011

Pondéli 3.1ijna

A Evropské dny handicapu v Ostravé byly
slavnostné zah4jeny fotbalovym turnajem
ve sportovnim arealu Ostravské univerzity
na ul. Varenska v Moravské Ostravé.

A Na plochu sportovni haly nastoupila muzstva
z Italie, Polska, Slovenska a tii tymy z CR.

A O slavnostni vykop se postaral patron turnaje
Pavel Srnicek, byvaly ¢esky reprezentacéni
fotbalovy brankar, ktery chytal za Banik
Ostrava, ale 1 Newcastle United FC,

Sheffield Wednesday FC i Portmouth FC.
A Nejlepsim brankarem byl vyhlasen Alessandro

vvvvvv

strelce ziskal Martin Hocko (SZST Trencin)
a nejveétsi sympatie fanouskt Pavel
Chrastina (SK Duha Zlin). Celkové vitézstvi
si na Slovensko odvezl tym SZSI Trenéin.

Utery 4.¥ijna

A Odborny program byl zahdjen semindrem
zamérenym na priklady dobré praxe vsech forem
dobrovolnictvi v zemich Evropské unie. Seminar
vénovany dobrovolnictvi potvrdil, Ze formy,
jakymi se tyto ¢innosti dari realizovat v Polsku,
It4lii, Cesku a dalsich zemich, urcuji nejen
dobrovolnici, kterych je v CR ptes jeden a piil
milionu, ale hlavné samotné neziskové organizace.

A Bezprostrednost, skvéla atmosféra
a nadherné podzimni pocasi doprovazelo
vypravu italské Ceseny a klienty ostravského
Cty¥listku na vyleté do Stramberku. Touto
aktivitou jsme navézali na predchozi
Gspésné mezinarodni vylety za kulturnim
bohatstvim Moravskoslezského kraje.

Streda 5.tijna

A Mezinarodni soutéz ,,Co vis o EU?“jiz poctvrté
provérila znalosti zdku z Polska, Slovenska
i Ceska. Cilem soutéze, které se ztcastnilo
deset tymu, je podpora vzajemného porozumeéni
mezi handicapovanymi ruznych naroda
a kultur. Prvni cena zustala ,doma®, ziskaly
ji déti ZS Ckalovova z Ostravy-Poruby.

A Vyvrcholenim celotydenni mezinarodni akce byl uz
posesté slavnostni vecer Kristalovy kaminek 2011,
na némz byla na Vystavisti Cerna louka (pavilon
A) predana stejnojmenna ocenéni vyzdvihujici
aktivity handicapovanych osobnosti a lidi, kteri

se jim profesné vénuji. U prilezitosti Evropského
roku dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho
obcanstvi byli poprvé ocenéni také dobrovolnici.
Drzitelé Kiistalového kaminku 2011: Vaclav
Benedik a Klauni z Balénkova (dobrovolnici),
Véra Barova (talentovana vytvarnice trvale
upouténa na ltizko), Lubomir Rehtirek (36f
firmy REEHAP s.r.o. Brno, ktery zaméstnava
osoby se zdravotnim postizenim), Eva Liberdova
(publicistka pomahajici lidem, kteti ztratili
sluch), Jind¥ich Jonak (autor webovych

stranek pro vozi¢kare — cestovatele).

vysledky vytvarné soutéze s ndzvem ,Zkuste

to s nami, aneb dobrovolnictvi se meze nekladou®.
Autori deseti nejzdarilejsich obrazku, které byly
vydrazeny v internetové charitativni aukei,
obdrzeli celkem 22 900 K¢. Do Asociace TRIGON
prislo pres 200 soutéznich praci, z toho 28 dorazilo
az ze vzdalené Zambie. Tam putovaly batohy

s pastelkami, fixy a voskovkami, které prinesli
Ucastnici vecera jako symbolické vstupné.

Bez naroku na jakoukoliv odménu vystoupila
hudebni skupina TRIGON Band, déti ze

ZUS duchovni hudby z Frydku-Mistku,
studentky Janackovy konzervatore a Gymnazia
v Ostravé a ¢lenové Cirkusu trochu jinak.

Dva dny (5.a 6.¥{jna) se konal uz tradi¢ni
jarmark, tentokrat jako soucast specializované
vystavy Ostrava Handicap. Vyrobky svych
klientd nabizely chrdnéné a terapeutické dilny,
specidlni skoly a neziskové organizace. Ke koupi
byly textilni, drevéné, kozené, keramické

1 papirové vyrobky, svicky, lazenské oplatky

i mydla. Nechybély ani zdravotnické pomucky.
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Ctvrtek 6. rijna
A Konference Evropskych dntt handicapu 2011

s nazvem ,Zaciname znovu“ byla zamérena
na problematiku lidi po poranéni mozku.
Na konferenci prednéseli odbornici z Ceské
republiky a Némecka, kteti predstavili své
vyzkumy a zkusenosti zejména s efektivni
a véasnou rehabilitaci. O svou zkusenost

s rekonvalescenci po poranéni mozku

se podélil také pacient Kliniky 1écebné
rehabilitace Fakultni nemocnice Ostrava.

Patek 7. tijna
A Workshop vénovany otdzkam pracovnich

prilezitosti pro mladé lidi se znevyhodnénim

se konal v sidle Asociace TRIGON. Dostatecna
nabidka je ve vsech evropskych zemich stale
aktudlni téma. O prezentaci vysledku rekvalifikaci,
jejich vyuzitelnosti v praxi a priklady dobré praxe
z konkrétnich chranénych dilen a pracovist Ceské
republiky a Francie byl mimoradny zajem.
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Kontakty se zahranicim

Asociace TRIGON je ¢lenem meziniarodniho
seskupeni ATAE a ¢lenem organizace ARFIE —
evropsk4 sit partnert zamérujicich se na vyzkum,
vzdélavani a poskytovani socialnich sluzeb

pro postizené osoby se sidlem v Bruselu.

Mobility zaméstnanct Asociace TRIGON
Hlavnim cilem st4zi bylo zvyseni kvalifikace,
urovneé socialnich kompetenci, odbornych
védomosti a praktickych dovednosti nasich
zaméstnanct s dopadem na zvyseni kvality
poskytovanych sluzeb pro nase klienty.

FUTURA cooperativa sociale socio-sanitaria

onlus, Italie (prosinec 2011) — zahraniéni

odborné staz zamérend na zvyseni kvality
socidlnich sluzeb Asociace TRIGON.

Vystupy ze stdze primo ovlivnily pracovniky Asociace
TRIGON, ucastnici stézi prispéli k profesionalizaci
organizace svymi inovativnimi myslenkami,

které nacerpali diky prikladim dobré praxe.
Pozitivnim dopadem je zvyseni jejich motivace

a chut k realizaci novych postupd. Vyraznd zména
nastala i v pristupu ke klientim. Ziskané poznatky
a praktické zkusenosti se ukazaly jako velmi

cenné pro jejich profesni rust i pristup k préaci
samotné. Jsou to zkusenosti, které nemohou ziskat
v teoretickém vzdélavacim systému ceského skolstvi.
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Vykaz zisku a ztraty « tis. Ko

Spotreba materidlu celkem 567
Spotreba materidlu 395
Spotreba energie 149
Prodané zbozi 23
Ostatni sluzby celkem 2 842
Opravy a tdrzba 30
Cestovné 204
Ostatni sluzby 2608
Osobni niklady celkem 2 359
Mzdové naklady 1925
Zakonné socialni pojisténi 434
Dané a poplatky 2
Ostatni ndklady celkem 126
Ostatni pokuty a penédle 2
Uroky 18
Kurzové ztraty 5
Jiné ostatni naklady 101
Statutarni mésto Ostrava 2 575
MPSV 1704
MSMT 233
MSK 300
Nadace OKD 200
Sponzorské dary 157
UP 209
Vlastni zdroje 585
NAEP 159
Jiné ostatni vynosy 134



Rozvaha (v tis. K¢)

Aktiva

Kratkodoby finanéni majetek
Pokladna

Bankovni téty

Penize na cesté

Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky

Jiné pohleddvky

Ostatni dotace

Jiné aktiva

Aktiva celkem

Pasiva

Vlastni zdroje celkem
Fondy

Nerozdéleny zisk min. let
Vysledek hospodatreni

Cizi zdroje celkem
Dlouhodobé bankovni uvéry
Kratkodobé zavazky

Jin4 pasiva

Pasiva celkem

k1.1.2011
204

9

195

96
38
7
51
0
300

-601
10
-612

901
761
140

300

k 31. 12. 2011
587

25

596

-34

121

48

73

0

<
(07e]

-242
10
-252
360
950
683
267

708
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Podekovani

Clenskym organizacim

+ VIZ-CENTRUM o.s.

- MODRY MOTYLEK o.s.

« ZUZANA o.s.

* Mediaéni centrum MEDIKOM o.s.

Spolupracujicim organizacim
* Consorzio EPTA, Italie
* Les Genets d’Or, Francie
* L'AFPE, Association pour les Formations aux
Professions Educatives et Sociales, Francie
+ Cooperativa Sociale CILS, Cesena Italie
* ATAS Bologna Onlus, Italie
* Futura cooperativa sociale
sociosanitaria onlus, Italie
+ Centro socio occupazionale il
Quinterno, Modena Italie
* Commune di Modena, Italie
+ Associazione Sportiva Handicap Modena, Italie
* Union of People with Disabilities
Organizations of Ukraine, Ukrajina
+ Ayurveda Center from Bila Tserkva, Ukrajina
* Albanian Disability Rights Fundation, Albanie
+ IHTIS NGO, Rumunsko
« Zespol Szkol Specjalnych Nr 8
w Katowicach, Polské republika
+ Skola Podstawowa nr 13,
Raciborz, Polska republika
+ Zespol Szkol Specjalnych Nr 9, Jana Pawla II,
w Katowicach, Polska republika
A Speciélna Internatna, Prievidza, Slovensko

- Praktick4 skola SZSI Trenéin,

Slovenské4 republika

+ Ciezsynskie Orly, Polsk4a republika
* MK Lewis School z Panama City, Florida, USA
+ ARFIE (evropsk4 sit partnerti zaméiujicich

se na vyzkum, vzdélavani a poskytovani
socialnich sluzeb pro postizené osoby), Belgie

* Roma Tre University, Italie

+ Statutarni mésto Ostrava

- Utad prace Ostrava

+ Ministerstvo skolstvi, mladeze

a télovychovy Ceské republiky

* Ministerstvo préace a socialnich véci CR

* Generalni konzulat Polské republiky v Ostrave

* Méstsky obvod Moravska Ostrava a Privoz

* Méstsky obvod Ostrava-Poruba

- Méstsky obvod Radvanice a Bartovice

* Rada vlady CR pro nestatni neziskové organizace
* Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
+ Zastoupeni Evropské komise v CR

+ Evropsky parlament

+ Krajsk4a hospodarska komora

Moravskoslezského kraje

- Asociace NNO v CR
+ Neziskovky.cz, o.p.s.
+ Ctyrlistek — centrum pro osoby se

zdravotnim postizenim Ostrava

+ Ostravské vystavy a.s.
+ Denni stacionar RADOST, Centrum

socialni pomoci Trinec

+ Denni stacionar PAPRSEK, Centrum

socialni pomoci Trinec

* Charita Hlucin — Socialné terapeuticka

dilna, Ludgerovice Slezska diakonie

* Charita Vsetin

+ Charita sv. Alexandra

* Charita Hrabyné

* Charita Opava, chranénd dilna Vlastovicky
* Armada spasy CR

+ Fakultni nemocnice Ostrava —

Klinika lécebné rehabilitace

+ Détsky rehabilita¢ni stacionar

pri Méstské nemocnici Ostrava

+ Socialni firma Juntav statek, Sedlec
+ Kastanovy kramek malych a velkych péknosti o.s.
+ Orisek — Sdruzeni pratel déti

s mentalnim postizenim

* Sportovni klub vozickart Frydek-Mistek,

Chranéna dilna Ekoreo o.s.

* ONKO - sdruzeni onkologickych pacientt

- Kafira o.s.

* SK Duha Zlin

- Zirafa — Integrované centrum Frydek-Mistek
* Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,

Katedra télesné vychovy, Ostrava

* Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,

Katedra specialni pedagogiky, Ostrava

+ Ostravska univerzita, Filozoficka

fakulta, Katedra slavistiky, Ostrava

- Obchodni Akademie a VOSS

Ostrava-Marianské Hory

- Janackova konzervator a Gymnazium v Ostravé
+ Lidova konzervator a Muzicka skola Ostrava
¢ Stredni skola prof. Zdenka Matéjcka

17. listopadu 1123, Ostrava-Poruba, odloucené
pracovisté Pokorného 1742, Ostrava-Poruba

+ Stredni skola, Zakladni skola a Materska skola,

Frydek-Mistek

+ Stredni skola, Zakladni skola a Materska

skola Trinec, Jablunkovska 241



* Odborné ucilisté a Prakticka
skola, Lomena 44, Brno
+ Zakladni skola, Stredni skola, Détsky domov,
Skolni jidelna a Internat Velké Heraltice
+ Zakladni skola Kpt. Vajdy 1a, Ostrava-Zabreh
* Specialné pedagogické centrum se zamérenim
pro klienty s poruchami autistického
spektra a vadami reci, Ostrava-Zabreh
+ Zakladni skola a Matersk4 skola
Motylek, Koptivnice
+ Zakladni skola Ukrajinska 1533/13,
Ostrava-Poruba
+ Zakladni skola a Matersk4 skola
Ukrajinsk4 19, Ostrava-Poruba
+ Zakladni skola specidlni Diakonie
CCE Ostrava, Ostrava-Vitkovice
+ Cirkevni zakladni skola, stredni skola
a matefska $kola, Cesky Tésin
- 7S Ostrava-Marianské Hory, Karasova 6
- 7S Ckalovova 942, Ostrava-Poruba
- Zéakladni skola Paskovska 46, Ostrava-Hrabova
- Materska skola Ukrajinska 31, Ostrava-Poruba
+ Materska skola, Cs. exilu 670, Ostrava-Poruba
* Matersk4 skola logopedickd, Ostrava-Poruba
+ CAR CLUB s.r.o.
- MEDATRON spol. s r.o.
+ ARISTA, spol. s r.o.
¢ Zdravicko — prodej zdravé vyzivy
* Vyrobni druzstvo VKUS Frydek-Mistek
+ Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka
fakulta, Ustav specidlnépedagogickych studif

A také vsem jednotliveim

Dékujeme vSem sponzortim, partneriim a darciim za financéni podporu a spolupraci

OSTRAVA!!!
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