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Olga Rosenbergerova: Zaklad uspéchu - spravny ¢lovék na spravném misté

Olga Rosenbergerova ridi Asociaci TRIGON,
Druzstvo NAPROTI a Asociaci nestatnich
neziskovych organizaci Moravskoslezského

kraje. Kazdého si nejprve pohledem otipuje,
zkuSenosti s lidskou zavisti ji tak veli. Priznava,

e v soucasné dobé je vic nez platné okridlené:
DUGvéruj, ale provéfuj! To véak neznamenad, ze nezije
a nepracuje kazdy den naplno. Své sny cilevédomeé
a systematicky plni a prace v neziskovém

sektoru je pro ni dilezitou soucasti zivota.

Z ceho mate nejvétsi radost?
Momentalné se ndm dafi, sice pomalu, ale snad

o to vice s perspektivou do budoucnosti doladovat
provoz mlééného baru NAPROTI. V poslednim roce
jsme museli na zdkladé zkusenosti zménit spoustu
véci oproti plvodnimu projektu a samoziejmé

také na to sehnat penize. Madm také radost, kdyz

se setkdam s lidmi, ktefi usiluji o prospésné véci

a jsou v tom vytrvali. To je pro mé nadéje.

Ceho si nejvice za poslednich
dvanact mésicu povazujete,
pokud jde o vasi profesi?

Lidi, které kolem sebe mam a uUspésného
vybéru zaméstnancl do mlééného baru.
Najit spravného ¢lovéka na spravnou pozici
je zaklad Uspéchu a ne vzdy se to dafi.

Co byste rada zménila?

SpisSe se sama sebe ptdm, co mohu zménit.
Mou inspiraci a motivaci zaroven je socidlni
prace a vzdélavani ve Francii a Italii. V prvém

pripadé se jedna o vytvareni moznosti pro
pfipravu a zaméstnani znevyhodnénych

v ndvaznosti na chrdnéné nebo socialni bydleni,
s ¢imz souvisi i osvéta verejnosti. V druhém
pripadé jde o tvorbu a akreditaci vzdélavacich
programi zamérenych zejména na praxi.

O to v Asociaci TRIGON spole¢né usilujeme.

Ceho nejvic litujete?

Mrzi mé, ze nékteré véci jdou velmi pomalu. Méla
jsem také naivni predstavu, Zze po roce 1989 se
vSe zméni a napriklad v socidlni oblasti se rychleji
priblizime vyspélym evropskym statdm. Dnes se
pise rok 2013 a stale se setkdvam s predsudky -
treba ohledné zaméstnavani znevyhodnénych.
Kdyz mléc¢ny bar navstivili kolegové ze zahranici,
tak nas nadsené ujistovali, Ze u nich by podobny
socidlni podnik byl stale plny lidi a kazdy

politik, majitel firmy, feditel spolecnosti by si
povazoval za Cest tam pravidelné dochazet.

Jaka vlastnost vam nejvic

vadi na ostatnich?

Zavist, Ihostejnost a nedostatek odvahy

k odpovédnosti. Dalo by se Fict, ze soucasna
krize nasi spole¢nosti je krizi odpovédnosti.

Ceho si nejvice cenite na svych
kolezich a spolupracovnicich?
Obétavosti a loajality, osobniho nasazeni nad
rdmec povinnosti, bez kterého se v neziskovém
sektoru a zvlasté v socidlni praci neobejdeme,
pokud chceme délat véci poradné.
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Kdy jste nejstastné;jsi?

Samozrejmé, kdyz se néco povede. Nedavno
jsem dévcéata z mlééného baru ucila spravné
myt drezy a lestit vitriny. Ona se do toho
uklidu vrhla s velkou vervou a nadSenim.

Jak si predstavujete uspéch?

Uspéch mize byt dokon&eny projekt, do kterého
jsme vlozili svQj ¢as a energii, ale mohou to byt

i vSedni mali¢kosti - kdyz klient o sebe za¢ne
konec¢né dbat a starat se o to, aby zvladal

praci i samostatné bydleni, kdyz student,

ktery je u nds na stazi pochopi, ze socialni

prace nejsou jen papiry, kdyz pochopi, ze to je

i myti nddobi v socidlnim podniku apod.

Co délate ze vSseho nejradéji?
Jiz svaty Augustin rekl, ze neni vétsiho zla
nez bezcilnost a bezcesti, jez vede k smrti.
Rada uskutec¢nuji smysluplné vize a snazim
se je dovést k cili. A musim se priznat, ze
strasné rada varim a jesté radéji hodné Ctu.

Kym nebo ¢im byste chtéla byt?
Dobrou séfkou svym lidem a také manazerkou,
kterd ma vzdy na paméti, ze profesionalizace
neziskového sektoru si sice zada hodné

sil a energie, ale vysledky stoji za to.

Ocitla jsem se na pozici, ktera je jakousi
sluzbou spoleénosti, prala bych si, aby
vysledky nejen mé prace, ale i prace mych
kolegl byly viditelné a prispivaly ke zméné
mysleni lidi a ndlad ve spole¢nosti.



O Nas

ZAKLADNI UDAJE
Asociace TRIGON je registrovéana u MV CR
pod ¢&. j. VS/1-1/63735/06-R ze dne 29. 3. 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba
IC: 27027686

UniCredit Bank:

CZK 2107040925/2700, EUR 2107040933/2700
Raiffeisenbank Ostrava:

CZK, EUR 2403464001/5500

(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 630 246, 596 910 022

E-mail: info@asociacetrigon.eu
www.asociacetrigon.eu

VYBOR SDRUZENI

MUDr. Jana Spackova
praktickd lékarka pro déti a dorost - pediatr

Ing. Radovan Maresz
tfeditel SS prof. Zdenka Matéj¢ka, Ostrava-Poruba

Mgr. Olga Rosenbergerova

predsedkyné Asociace TRIGON, Druzstva
NAPROTI, Asociace nestatnich neziskovych
organizaci (ANNO) v Moravskoslezském
kraji a mistopredsedkyné Vykonného
vyboru Asociace nestatnich neziskovych
organizaci v Ceské republice

POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON je realizovat
obecné prospésné projekty zamérené
predevsim na pomoc détem, mladezi a také
dospélym se znevyhodnénim, jejich rodinam,
rizikovym skupindm déti a lidem ohrozenym
socidlnim vylouc¢enim. Efektivni spolupraci

s dalsimi organizacemi a institucemi v oblasti
vzdélavani, socidlni sféry a zdravotnictvi
asociace usiluje o zkvalitnéni a zajistovani
komplexnich sluzeb, které vedou k vétsi
samostatnosti a socidlni integraci osob

se znevyhodnénim do spole¢nosti.

HLAVNI CILE

— Vytvareni podminek a predpokladl, které prispivaji
ke zkvalitnéni zZivota osob se znevyhodnénim

— Nabidka komplexnich sluzeb zejména pro
dospélé osoby se znevyhodnénim

— Zajisténi dalsiho celozivotniho vzdélavani
zaméstnanc( v socidlnich sluzbach a v socidlnim
podnikani prostrednictvim akreditovanych
programu a zahrani¢nich stazi

— Zajisténi celozivotniho vzdélavani osob se
znevyhodnénim prostrednictvim akreditovanych
programd a zahrani¢nich stazi

— Spoluprace s pedagogy a studenty
z Ceskych i zahrani¢nich univerzit
pFi realizaci vzdélavacich programut

— Partnerstvi se zakladnimi, stfrednimi i vysSimi
odbornymi $kolami pti realizaci projektd

— Vybudovani profesiondlini organizace reaguijici
na potreby Moravskoslezského kraje
— Propojeni ¢innosti ¢lenskych
organizaci Asociace TRIGON
— Realizace spole¢nych cild a projektu
pfi zachovani principl dvoji identity
— Mezindrodni spoluprace, posilovani
partnerstvi se zahrani¢nimi organizacemi
— Podpora aktivniho obc¢anstvi a osvéta verejnosti

CLENSKE ORGANIZACE
VIZ-CENTRU M o. s.

MODRY MOTYLEK o. s.

ZUZANA o. s.

Mediacni centrum MEDIKOM o. s.

O co usilujeme?
Ve vztahu ke klientim
— Podporujeme klienta zejména v pfipraveé na praci
— ZlepSujeme jeho socidlni a pracovni dovednosti
— Zajistujeme mu potrebnou rekvalifikaci
— Pomahame klientovi se zajisténim prace

v chranénych dilnach ¢&i na otevieném

trhu prace a poskytujeme mu bydleni,

které odpovida jeho potfebam

Ve vztahu k zaméstnancim

— ZvySujeme profesni kompetence tymu
prostrednictvim dalsiho celozivotniho
vzdélavani a zahrani¢nich stazi




— Poskytujeme praktické zkusenosti od kolegu
ze zemi EU, které vedou ke zlepSeni profesni
motivace a k ziskani novych zkusenosti v pristupu
ke klientdm jako rovnhocennym partnerim

Ve vztahu k vefejnosti

— ZvySujeme osveétu verejnosti v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a podporujeme aktivni obcanstvi
prostrednictvim realizovanych aktivit

— Smérem k verejné sprave usilujeme
0 narovnani vzdjemnych vztahl mezi
neziskovym sektorem poskytujicim verejné
prospésné sluzby a poskytovateli dotaci

— Snazime se zlepsit postaveni neziskovych
organizaci v Ceské republice smérem
k odpovidajicimu evropskému standardu




cinnosti

Aktivizacni a motivaéni
stredisko

Poslanim strediska je zlepSovat kvalitu zivota
osob se znevyhodnénim. Komplexni nabidka
podpory je zamérena na pracovni a spolec¢enskou
integraci osob se zdravotnim postizenim. Pri
realizaci jednotlivych aktivit spolupracujeme
s Uradem prace - krajska poboc¢ka v Ostravé.

Poradensko-motivacni program
Cilem profesniho poradenstvi je orientovat
Ucastnika na pracovni ¢innost, ktera je
vzhledem k jeho schopnostem a moznostem
optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna.
Motivacni aktivity programu jsou zamérené

na posileni schopnosti a dovednosti U¢astnika
a rozvoj jeho pracovnich kompetenci.

Ptiprava k praci

Cilem je obnovit socialni a pracovni navyky
klientl v realném pracovnim prostredi.

Prakticky vycvik realizujeme prostfednictvim
pracovnich ¢innosti pfizplsobenych specifickym
potrebdm osob se zdravotnim postizenim.

Klienti Aktivizacniho a motivac¢niho strediska
se v rdmci svych ¢innosti podili na realizaci
zakazek od externich odbératell a se

svymi vyrobky se Ucastni prodejnich vystav

v Moravskoslezském kraji. Vyrobky Ize rovnéz
zakoupit v sidle Asociace TRIGON a v Mlé¢ném
baru NAPROTI. Trzby ze zakdzek a z prodeje
slouzi k materidlnimu dovybaveni dilen.

Zakazky v roce 2012
— Uprava zelené pro TEMPO obchodni druzstvo
— Uprava a dovybaveni bytl chranéného bydleni
— Vyroba interiérovych doplnkd
do Mlé¢ného baru NAPROTI
— Vyroba jednoduchého ndbytku
pro soukromého odbératele
— Vyhotoveni darkovych predmétd pro
Utad méstského obvodu Ostrava-
-Radvanice a Bartovice
— Servis lyZi pro externiho subdodavatele
— Vyrobky pro BezBar
— Vyroba vdnocnich a velikono¢nich
véncl pro externi odbératele
— Potisk tricek pro hudebni skupinu
— Siti zastér pro restauraéni zatizeni

Prodejni vystavy v roce 2012
— Jarmark Evropskych dnl handicapu v Ostravé
— Colours of Ostrava
— Den radosti na Slezskoostravském hradé
— Hrad zZije prvni pomoci
— Handicap art festival v Radvanicich a Bartovicich
— Hornické dny v Karviné
— Konference Kvalita zivota - trh
nevladnich organizaci
— Vinobrani

Program je realizovan dle zdkona
&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.



Agentura
podporovaného
zameéstnavani

Podporované zaméstnavani je Casové omezena
sluzba urc¢enad lidem, ktefi hledaji placené
zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. Jejich
schopnosti ziskat a udrzet si zaméstnani jsou
pritom z rGznych ddvodd omezeny do té miry,

ze potrebuji individualni dlouhodobou podporu
poskytovanou pred i po nastupu do prace.

Obsah sluzby
— Vypracovani osobniho profilu
a individualniho planu
— Individualni konzultace
— Vzdélavani - ziskani dovednosti potfebnych
k zaméstnani prosttednictvim JOB klubd
a kurz( pocitacové gramotnosti
— Tranzitni program
— |ldentifikace a vyhledavani vhodného zaméstnani
— Analyza pracovniho mista
— Podpora na pracovisti, pracovni asistence
a pfirozend podpora spolupracovnikd
— Podpora zaméstnavatele

V prabéhu roku se ndm podafilo navazat
dalsi kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli.
Aktivni spoluprace probihala i s chranénymi
pracovisti na Uzemi mésta Ostravy. Spolec¢né
s klienty jsme navstivili v rdmci exkurzi
vybrana pracovisté ostravskych firem.

Nasim zamérem je rovnéz rozvijet partnerstvi
v ramci spolec¢enské odpovédnosti firem,
zvySovat informovanost o moznostech
zameéstnavani osob se ZP.

Zameéstnani v lonském roce ziskalo
10 Uspésnych absolventl programu
podporovaného zaméstnavani.

Asociace TRIGON je drzitelem povoleni pro
zprostiedkovani zaméstnani udéleného MPS V CR.

Chranéné bydleni

Projekt chranéného bydleni vznikl na zakladé
potreby klientl nasi asociace vést samostatny
Zivot. Urad méstského obvodu Moravska
Ostrava a Privoz ndm za timto ucelem pronajal

jednopokojové byty s kuchynkou v Ostravé-Privoze.

Prinos sluzby chranéného bydleni pro zdjemce
oVveéruji odborni pracovnici ve spolupraci

s rodinou zadatele, na zakladé kritérii, které jsou
uvedeny ve standardech kvality socialni sluzby
chranéné bydleni Asociace TRIGON. S uzivateli
sluzby chranéného bydleni dale pracujeme dle
standardd kvality socidlni sluzby. Nasim cilem je
rozvinout sobéstac¢nost uzivatele a schopnost vést
samostatny zivot. Kontrolu kvality socialni sluzby
chrdnéného bydleni zajistuje supervizor projektu.

Chranéné bydleni je registrovana socidlni sluzba ve smyslu
zakona ¢&.108/2006 Sb., o sociédlnich sluzbach.

Socialni rehabilitace

Sluzbu socialni rehabilitace poskytujeme

z finan¢nich dlvodl v omezené mire.
Sluzba je zamérena predevsim na integraci
osob se znevyhodnénim do spole¢nosti
prostrednictvim nasledujicich aktivit:

— Organizace spole¢nych exkurzi,
vystav, divadel a vyletd

cinnosti

— Muzikoterapie v TRIGON Bandu

— Pomoc pfi jednani s urady a obstaravani
osobnich zalezitosti

— Vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti

Vystoupeni hudebni skupiny
TRIGON Band v roce 2012:
— Slavnostni vecer Kristalovy kaminek v rdmci
Evropskych dnl handicapu v Ostravé
— Domov pro seniory Slunic¢ko
— Slavnostni otevreni Mlé¢ného baru NAPROTI
— Akce KDU-CSL
— Den radosti na Slezskoostravském hradé
— Handicap art festival v Radvanicich a Bartovicich
— Den otevrenych dveri Charita svatého Alexandra
— Vernisdz vystavy obrazl
v Mlé¢ném baru NAPROTI

Socialni rehabilitace je registrovana socialni sluzba
ve smyslu zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.



cinnosti

Program celozivotniho
vzdélavani

2 2

Vzdélavani

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
vzdélavaci instituce udélené MPSV CR a je
povérena k uskutecnovani akreditovanych
vzdélavacich programd s celostatni platnosti
— Rekvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socidlnich sluzbach - pfima péce
— Celozivotni vzdélavani socidlnich pracovnikl se
zamérenim na komunikaci s klienty s dusevnim
onemocnénim a mentalnim postizenim

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace

k provadéni rekvalifikaci pro osoby se
zdravotnim postizenim udélené MSMT CR:

— Pomocné zednické prace

— Aranzér

— Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)
— Udrzbaiské prace

Na vzdélavacich programech spolupracujeme

s Ustavem specidlnépedagogickych studii Univerzity
Palackého v Olomouci. Rekvalifikaéni kurzy jsou
zajisténé odbornymi lektory a pro rekvalifikace osob se
zdravotnim postizenim jsme vydali specidlni odborné
ucebnice, které jsou studijni oporou teoretického
zasSkolovani zdravotné postizenych s ohledem

na jejich postizeni a Uroven dosazeného vzdélani.

Podpora zdravotné postiZzenych studentu

— Pomoc pfi vytvareni rovnych
prilezitosti ke studiu

— Individudlni vzdélavaci programy
zamérené na potreby klientl

— Zajisténi odborné praxe

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu

Mezindrodni aktivity jsou realizovany

na zakladé smlouvy o spolupraci se

zahrani¢nimi organizacemi, programu

ERASMUS a Leonardo da Vinci.

— Vyménné studijni pobyty a stdze zaméstnancl
zajistujicich socidlni praci a vzdélavani
a zaméstnancl se ZP v socialnim podnikani

— U¢ast a realizace odbornych
konferenci, seminafl a workshop
odpovidajicich cildm nasi ¢innosti

— Realizace spole¢nych projektt
s organizacemi ze zemi EU

— Realizace spole¢enskych a zajmovych
aktivit integraéniho charakteru

— Vymeénné pobytové akce déti a mladeze
se specifickymi potfebami




Cinnost Asociace TRIGON byla
podpofena z nasledujicich projektu:

Aktivizacni a motivacni stfedisko
Agentura podporovaného zaméstnavani

Rovné prilezitosti v kontextu pracovni
integrace osob s handicapem

Chranéné bydleni, Bydlime! 2012

XX. roénik Evropskych dnu
handicapu v Ostravé

Seminar Cestujeme bez bariér

Chranéné bydleni a Socialni
rehabilitace v Asociaci TRIGON

Komplexni program zvyseni kompetenci
pro usnadnéni ptistupu osob se zdravotnim
postizenim na otevieny trh prace

Inovacni kompendium v systému
zameéstnanosti osob se zdravotnim

postizenim v mezinarodnim kontextu

Projekty financovany z prostfedkt
Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost, ze statniho rozpoétu CR

KOMPRO

Komplexni program zvyseni kompetenci

pro usnadnéni pristupu osob se zdravotnim
postizenim na otevreny trh prace

Komplexni nabidka podpory vyuzivajici
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

pro zdjemce o zaméstnani se zdravotnim
postizenim. Cilovou skupinou jsou osoby,
které maji ztizeny pristup na otevreny trh
prace nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnani
z ddvodu svého zdravotniho postizeni.

Aktivity projektu

1. Diagnostika a poradenstvi (aktivity
se zUcastnilo 56 zdjemcl)

2. Motivacéni aktivita I. - posileni kompetenci
Ucastnika podpUrnymi aktivitami
(24 Uspésnych absolvent()

3. Motivaéni aktivita Il. - aktivizace
Ucastnika v programu praktického vycviku

podporené projekty

(proskoleno bylo 31 uc¢astnikd, 29 z nich

ziskalo osvédceni s celostatni platnosti)
4. Akreditované rekvalifikacéni kurzy -

Aranzér, Pomocné zednické prace (21

Uspésnych absolventl obdrzelo Osvédceni

o rekvalifikaci s celostatni platnosti)
Rekvalifika¢ni kurzy se uskutecnily ve spolupraci
s lektory z Ustavu specidlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci a v radmci aktivity
byly vypracovany jedinec¢né ucebnice urcené
osobam se ZP s ohledem na jejich specifické
potreby a Uroven dosazeného vzdélani.
5. Podpora pracovniho uplatnéni (18 Ucastnikd

projektu ziskalo pracovni uplatnéni, z toho

3 byli umisténi na novou pracovni pozici)




podporené projekty

I KO Z Inovacéni kompendium v systému zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim v mezinarodnim kontextu

Hlavnim cilem projektu je prenést inovativni
pristupy, metody a nastroje v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim ze zahrani¢ni

do Ceské republiky. Prostiednictvim projektu
chceme ziskané know-how odzkouset v praxi a dale
SiFit mezi relevantni klicové aktéry dané oblasti

a ve spolupraci s ostatnimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi, verejnou spravou a podnikatelskou
sférou dosahnout rovnéjsich prilezitosti osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Partnefi projektu

— Futura Cooperativa Sociale socio-
sanitaria Onlus,Roma, Italie

— C.IL.S. (Cooperativa Inserimento
Lavorativo Sociale), Cesena, Italie

Termin realizace
srpen 2012 az Cerven 2015

Cilové skupiny

— Zaméstnavatelé

— Nestatni neziskové organizace
— Osoby se ZP

Aktivity projektu

1.Vzdélavani

Cyklus akreditovanych kurz( pro organizace
poskytujici sluzby v oblasti pracovni integrace
osob se ZP a potencidlni zaméstnavatele.

2.Vyména zkusenosti a pfenos dobré praxe mezi
subjekty z €R a zahranié&i
Studijni pobyty u partner( a organizace
odbornych seminaft a workshopt

3.0dzkouseni inovacnich pracovnich metod,
nastroji a pFistupu v praxi pfi praci s osobami
se zdravotnim postizenim
Ovéreni formou pilotaze u tii
organizaci z Moravskoslezského,
Jihomoravského a Zlinského kraje

4.Tvorba odbornych publikaci

a) Analyza nazorové hladiny odbornych pracovnik(
k situaci zaméstnavani osob se ZP (rozbor
stavajici situace v dané oblasti v CR)

b) Metodicky manual (opatfeno ISBN)
- vystup zpracovany na zakladé analyzy
a ziskanych zkusSenosti ze zahranici

c) PFrirucka vzdélavacich ¢innosti s cilem pracovni
integrace osob se ZP (opatfeno ISBN)

5.Seznameni vefejnosti s vystupy projektu
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Tyden trvajici mezinarodni projekt (od 1.do 5.Fijna
2012) opét potvrdil svlj vyznam, ktery uz

davno prekrogil hranice Ostravy i Ceské
republiky. Zejména v poslednich letech se

staly Evropské dny handicapu pojmem -
Asociace TRIGON uUspésné spolupracuje

s neziskovymi organizacemi, univerzitami

a dalSimi institucemi v deseti zemich Evropy.

Pro ucastniky a hosty akce byl v jubilejnim

roce pripraven bohaty program. Vse zahdjil
tradi¢ni fotbalovy turnaj, nasledovala odborna
konference na téma 20 let Bobath konceptu

v Ceské republice. Seminat byl zase vénovan
aktudlnimu problému finanéni gramotnosti
znevyhodnénych, odbornici diskutovali o socidlnim
podnikani, na jarmarku si mohli zdjemci koupit
vyrobky a pfedméty z keramiky, dratkd, textilu

¢i skla, které zhotovili lidé z chranénych

a terapeutickych dilen a neziskovych organizaci.
Asociace TRIGON pobyt vdem svym hostim z celé
Evropy zpestfila vylety, exkurzemi, vystavami

a velmi zajimavymi a podnétnymi setkanimi.

K nejoCekavanéjsim okamzikdm nesporné patfilo
udélovani prestizniho ocenéni Kristalovy kaminek

u pfilezitosti slavnostniho vecera jubilejniho 20.
ro¢niku Evropskych dnd handicapu. V Ostravé se
opét setkali vSichni ti, ktefi maji velmi blizko k lidem
s handicapem, ktefi jsou sami znevyhodnéni, ale
postizeni jim nebrani byt aktivni a kreativni.

Rok 2012 - Evropsky rok aktivniho starnuti je

v mnohém inspirativni. Toto téma se také stalo
Ustrednim motivem pro mladé umélce vytvarné
soutéze s pfiznacnym nazvem ,Babicka s dédou, ti
ale jedou”. Do Ostravy ptislo 129 obrazkd z Ceské
republiky a Estonska. Na nejlepsi autory ¢ekala
odmeéna a hlavné velky potlesk lidi v hledisti.

podporené projekty
Kristalovy kaminek 2012 ziskali:

— ZA PRACI VE PROSPECH OSOB S HANDICAPEM
(OCENENI V RAMCI EVROPSKEHO
ROKU AKTIVNIHO STARNUT)

JANA TICHA, vychovatelka a osobni asistentka,
Zakladni Skola pro télesné postizené, Opava

EVA STOSKOVA, Zakladni organizace Svazu
postizenych civiliza¢nimi chorobami
v Ostravé-Radvanicich

IRENA KUCERKOVA, predsedkyné
Svazu invalidd v Koptivnici

— ZA DLOUHODOBOU PRACI

A MIMORADNE VYSLEDKY VE PROSPECH
OSOB S HANDICAPEM

MILENA CERNA, feditelka Vyboru dobré vile
Nadace Olgy Havlové, Praha

HELENA JANIRKOVA, prakticka lékarka
pro dospélé, Valasska Bystrice

— ZA MIMORADNY CIN NEBO AKTIVITU
PRO OSOBNOST S HANDICAPEM

RADOVAN GRUBER, zak Lidové
konzervatore a Muzické Skoly, Ostrava

STANISLAV SMEIDLER, publicista, Fulnek
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G
DRUZSTVO NAPROTI

dcerina spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé
oddil Dr, vlozka 2506

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI

Zeyerova 2572/1, 702 00, Ostrava-Moravska Ostrava
IC: 28635574

Fio banka a.s.:

CZK 2300206851/2010, EUR 2300206851/8330
Tel.: 596 630 246, 596 910 022

E-mail: info@dr-naproti.cz

www.dr-naproti.cz

ZAKLADAJICI CLENOVE DRUZSTVA
Mgr. Olga Rosenbergerova

predsedkyné Asociace TRIGON, Druzstva
NAPROTI a Asociace NNO v MSK

a mistopredsedkyné Vykonného

vyboru Asociace NNO v CR

Mgr. Hana Navratilova
predsedkyné o. s. Modry Motylek

MUDr. Jana Spackova
praktickd lékarka pro déti a dorost - pediatr

Jana Krobotova, predsedkyné o. s. ZUZANA

Ing. Radovan Maresz
reditel SS prof. Zdenka Matéj¢ka, Ostrava-Poruba

Poslani socialniho druzstva
Vytvaret podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim prostrfednictvim
socidlniho podnikani. Zfizeni socidlniho
druzstva navazuje na dlouhodobé aktivity
Asociace TRIGON v této oblasti. Jde

o vyS$si formu zaméstnavani osob se
znevyhodnénim na otevieném trhu prace.
Druzstvo NAPROTI se hlasi k principdm
socialni ekonomiky. Obecné prospésnym
cilem druzstva je vytvareni stalych pracovnich
prilezitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim
nebo kulturnim znevyhodnénim a zvyseni
kvality jejich zivota pfi dodrzovani etickych
principt véetné zdsad rovnych pfilezitosti.

Socialni podnikani druzstva

— Cilem je vytvaret podminky pro pracovni
integraci osob se zdravotnim postizenim

— Podnikatelsky subjekt je zaméren
na trzni produkci vyrobkl a sluzeb

— Nejde o podnikani, které je vedeno
potfebou maximalizovat zisk a obrat

— Hospodarsky zisk je znovu investovan
do rozvoje socidlniho podnikani

— Socidlni firma ziskava nejméné 50 procent
svého pfijmu z podnikatelské &innosti,
dalsi pfijmy jsou z grantl a dotaci
z verejnych zdrojl (popfipadé z dard,
dobrovolnické ¢innosti), kterymi vyrovnava
nizsi vykonnost svych zaméstnancd -

v CR neni socidlni podnikani zakotveno

v legislativeé, socidlni druzstvo neni pravni
forma, kterd se mlze bézné zucastnovat
vybérovych Fizeni na poskytovani

dotaci a grant v Ceské republice

— Poskytuje zaméstnanclm s postizenim
dlouhodobou a opakovanou podporu
(odborné vedeni, psychosocialni podpora)
s ohledem na jejich specifické potreby

— Zameéstnava predevsim osoby se zdravotnim
postizenim v minimalnim podilu 30 procent
z celkového poc¢tu zaméstnancl

— Kazdy zaméstnanec dostava mzdu
nebo plat odpovidajici jeho praci coz
prindsi materialni prospéch a tim i vétsi
ekonomickou sobéstacnost a mensi zavislost
na finan¢ni podpore statu, ale také pocit
seberealizace a spolec¢enské uzite¢nosti

— Vytvari rovné pracovni podminky, vSichni
zaméstnanci maji stejna prava a povinnosti

— Druzstvo je orientovano na ostravsky
region, vstupuje do mistnich iniciativ
a partnerstvi a prispivd mistnimu rozvoji
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— Je prvni socidlni podnik v oblasti pohostinstvi — Poskytuje sluzby v oblasti cateringu
v Ostravé, ktery byl otevrien v lednu 2012 — Provozni doba ve vSednich dnech je
— Zaméstnava sedm osob z toho pét 7.30-18.30 hod., o vikendech 13.00-18.30 hod.
osob se ZP, kterym je poskytnuta — Organizuje pravidelné vernisaze, workshopy,
z hlediska rovnych pfilezitosti pfimérena literarni ¢teni, besedy, projekce
individualni a psychosocidlni podpora — Zapojuje se do mistnich kulturnich akci a iniciativ
— Poskytuje ptipravu na praci osobdm se — Praxe studentd ze Stfedni $koly
zdravotnim postizenim, ¢imz pomaha Zdenka Matéjcka, Ostrava-Poruba
ke zvySeni jejich pracovnich kompetenci — Originalni interiér, zavéSeny
a ke snizeni nezaméstnanosti v regionu kafe, nosi¢ na kSandach
— Zahrani¢ni stdz pro zaméstnance — Détsky koutek, v letnich mésicich
v organizaci C.I.L.S. Cesena v Itélii venkovni zahradka
— Nabizi Siroky sortiment jidel a napojud — Nekuracké prostredi
— Pripravuje vyrobky z kvalitnich surovin — Bezbariérovy pfistup
od mistnich dodavateld pfimo v provozovné — Tel. kontakt: + 420 596 111 701

Podpof¥ili nas
Projekt Mlé¢ny bar NAPROTI - vznik a stabilizace trvale udrzitelné socialni firmy je spolufinancovan
z prostfedkl Evropské unie a Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho rozpoctu CR.
Utad méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz pomohl najit vhodné prostory a podporuje mléény
bar zvyhodnénym ndjmem a uzavienim dlouhodobé najemni smlouvy.
evropsky

PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
TEGROD
ovropsi - ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST II:,':.E:."E,,":*"""

fond v CA EVROPSKA UNIE A ZAMESTNA.NOST www.esfcr.cz PROGRAM

EVROPSKA UNIE ‘ u"‘
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ E‘
SANCE PRO VAS ROZVOJ
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Vykaz zisku a ztraty (v tis. k&

Spotreba materialu celkem 626
Spotreba materialu 436
Spotreba energie 190
Prodané zbozi

Ostatni sluzby celkem 2 488
Opravy a udrzba 9
Cestovné 160
Ostatni sluzby 2 319
Osobni naklady celkem 3226
Mzdové naklady 2 565
Zakonné socidlni pojisténi 661
Dané a poplatky 5
Ostatni naklady celkem 374
Ostatni pokuty a penale 57
Uroky 34
Kurzové ztraty 1
Jiné ostatni ndklady 282
Statutdrni mésto Ostrava 2 435
MPSV 4 659
MSK 200
Nadace a nadac¢ni fondy 370
Sponzorské dary 51
up 239
Vlastni zdroje 483
NAEP 34
Jiné ostatni vynosy 19



financni hospodareni
Rozvaha (v tis. k&)

AKTIVA k1.1.2012 k 31.12. 2012
Kratkodoby financni majetek 587 24N
Pokladna 25 23
Bankovni Ucty 596 2 388
Penize na cesté -34 0]
Kratkodoby majetek celkem 121 136
Pohledavky 48 26
Jiné pohledavky 73 10
Ostatni dotace

Jind aktiva 0 (0]
Vlastni zdroje celkem -242 1610
Fondy 10 91
Nerozdéleny zisk min. let -612 -252
Vysledek hospodareni 360 1771
Cizi zdroje celkem 950 937
Dlouhodobé bankovni Uvéry 683 607
Kratkodobé zavazky 267 330
Jina pasiva () (0]
PASIVA CELKEM 708 2 547
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Kontakty se zahranié¢im

Asociace TRIGON je ¢lenem mezinadrodniho
seskupeni ATAE a ¢lenem organizace ARFIE -
evropska sit partnerl zamérujicich se na vyzkum,
vzdeélavani a poskytovani socialnich sluzeb

pro postizené osoby se sidlem v Bruselu.
Celoroéni spoluprace probiha s partnery

i dalsimi organizacemi ze zemi Evropské unie.
Vyvrcholenim mezinarodni spoluprace je tydenni
akce Evropské dny handicapu v Ostravé, ktera
prispiva ke zkvalitnéni sluzeb pro obcany se
znevyhodnénim a jejich spolec¢enské integraci.

Mobility zaméstnancu

Asociace TRIGON

Hlavnim cilem stazi bylo zvyseni kvalifikace,
urovné socidlnich kompetenci, odbornych
védomosti a praktickych dovednosti nasich
zaméstnanc( s dopadem na zvyseni kvality
poskytovanych sluzeb pro klienty.

FUTURA Cooperativa sociale socio-

-sanitaria onlus, Italie (fijen 2012)

zahrani¢ni odborna stdz zamérena na pracovni
integraci osob se znevyhodnénim

C.I.L.S. Cooperativa Inserimento Lavorativo
Sociale, Cesena, Italie (zari 2012)

odborna staz zamérena na chranéné
bydleni a zaméstnavani osob se ZP
prostfednictvim socidlniho podnikani

Vystupy ze staze primo ovlivnily
pracovniky Asociace TRIGON, Ucastnici
stazi prispéli k profesionalizaci

organizace svymi inovativnimi myslenkami,
které nacerpali diky pfikladdm dobré praxe.

Pozitivhim dopadem je zvyseni jejich motivace

a chut k realizaci novych postupt. Vyrazna

zména nastala i v pfistupu ke klientdm. Ziskané
poznatky se ukazaly jako velmi cenné pro
profesni rdst i pFistup k praci samotné. Jsou

to zkuSenosti, které nemohou ziskat v teoretickém
vzdélavacim systému ceského Skolstuvi.




PODEKOVANI PATRI SPOLUPRACUJICIM
ORGANIZACIM

« Cooperativa Sociale CILS , Cesena Italie
* Les Genets d’Or, Francie
* L'AFPE, Association pour les Formations aux
Professions Educatives et Sociales, Francie
* Futura cooperativa sociale
sociosanitaria onlus, Italie
* Centro socio occupazionale il
Quinterno, Modena ltalie
« Commune di Modena, Italie
« Associazione Sportiva Handicap Modena, Italie
» ARFIE (evropska sit partnerl zamérujicich se
na vyzkum, vzdélavani a poskytovani socidlnich
sluzeb pro postizené osoby), Belgie
< Roma Tre University, Italie
« Centrum integrace v Katovicich
« Zespol Szkol Specjalnych Nr 8
w Katowicach, Polska republika
» Szkola Podstawowa Nr 13,
Raciborz, Polska republika
« Zespol Szkol Specjalnych Nr 9, Jana
Pawla Il w Katowicach, Polska republika
- 7S Specidlna Internatna, Prievidza,
Slovenska republika
« Prakticka kola $ZSI Trenéin, Slovenska republika
* Ciezsynskie Orly, Polska republika
- Urad prace v Katovicich
* Generalni konzulat Polské republiky v Ostravé
* Evropsky parlament
« Zastoupeni Evropské komise v CR
* Ministerstvo prace a socialnich véci
* Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky
» Statutarni mésto Ostrava
« Utad prace v CR - krajska pobocka v Ostravé
* Krajska hospodarska komora
Moravskoslezského kraje

partneri a sponzofri

* Méstsky obvod Moravska Ostrava a Privoz

» Méstsky obvod Ostrava-Poruba

» Méstsky obvod Radvanice a Bartovice

* Méstsky urad Trinec

* Fokus Praha, o.s.

* People, Planet, Profit, o.p.s.

+ Asociace NNO v CR

* Asociace finanéni a ob¢anské gramotnosti, o.s.

* Poradna pri finanéni tisni, o.p.s., Praha

* Neziskovky.cz, o.p.s.

« Ctytlistek - centrum pro osoby se
zdravotnim postizenim Ostrava

» Ostravské vystavy a.s.

* Ergon - chranéna dilna, Tfinec

* Denni stacionar RADOST, Centrum
socialni pomoci Trinec

* Denni stacionar PAPRSEK, Centrum
socialni pomoci Trinec

« SANTE - centrum ambulantnich
a pobytovych, socialnich sluzeb, Havifov

* Charita Hlucin - Socidlné terapeuticka
dilna, Ludgerovice, Slezska diakonie

* Charita Vsetin

* Charita sv. Alexandra

* Charita Hrabyné

* Charita Opava, chranéna dilna Vlastovicky

* Charita - Opava Vlastovicky

* Fakultni nemocnice Ostrava,
Klinika Iécebné rehabilitace

* Nemocnice Liberec

» Détsky rehabilita¢ni stacionar pfi
Méstské nemocnici Ostrava

« Armada spasy CR

» Kastanovy kramek

* Centrum pro zdravotné postizené MSK, o.s.

* Centrum socidlnich sluzeb Bohumin

» Socidlné terapeuticky dilna

* Harmonie - Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim
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partneri a sponzori

« Mystickd mydlarna

* Nas svét

¢ 0.s. OriSek - Sdruzeni pratel déti
s mentalnim postizenim

 Sportovni klub vozi¢karl Frydek-Mistek,
Chranéna dilna Ekoreo o.s.

» ONKO - sdruzeni onkologickych pacientl

» Kafira o.s.

* SK Duha Zlin

* Sokol Ciezsyn

* Fés Gyor

* SK Medvédi, Ostrava

« Kocidnka, Ustav socidlni péce
pro télesné postizenou mladez, Brno

« Zirafa - Integrované centrum Frydek-Mistek

* Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
Katedra télesné vychovy, Ostrava

* Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta, Ostrava

* Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta,
Katedra slavistiky, Ostrava

* Ostravska univerzita, Fakulta socidlnich studii

* Univerzita Palackého, Pedagogicka fakulta,
Ustav specidlnépedagogickych studii, Olomouc

+ Obchodni Akademie a VOSS
Ostrava-Marianské Hory

» Janackova konzervatof a Gymnazium v Ostravé

» Lidova konzervator a Muzicka Skola Ostrava

* Stredni Skola prof. Zdenka Matéjcka,
Ostrava-Poruba, odlouc¢ené pracovisté
Pokorného 1742, Ostrava-Poruba

 Stredni Skola, Zakladni Skola
a Materska skola, Frydek-Mistek

* Stfedni $kola, Zakladni Skola a Matefska
Skola Trinec, Jablunkovska 241

* Odborné ucilisté a Prakticka Skola,
Lomena 44, Brno

* Odborné ucilisté a Prakticka skola, Hlu¢in

* Odborné ucilisté a Prakticka skola, Novy Ji¢in
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« Zakladni skola, Stredni Skola, Détsky domoy,
Skolni jidelna a Internat Velké Heraltice
» Zakladni Skola Kpt. Vajdy 1a, Ostrava-Zabreh
» Zakladni Skola a Materska Skola pri détskeé
ldzenskeé lécebné, Janské Lazné
* Specialné pedagogické centrum se zamérenim
pro klienty s poruchami autistického
spektra a vadami reci, Ostrava-Zabreh
« Zakladni skola a Materska skola
Motylek, KopFivnice
» Zakladni $kola Ukrajinska 1533/13, Ostrava-Poruba
» Zakladni Skola TéSinska, Ostrava - Slezska Ostrava
« Zakladni kola Ckalova, Ostrava-Poruba
» Zakladni §kola a Materska Skola
Frydlant nad Ostravici
» Zakladni Skola pro télesné postizené Opava
« Zakladni skola a Matefska skola
Nadéje, Fydek-Mistek
» Zakladni Skola a Materska Skola
Ukrajinska 19, Ostrava-Poruba
» Zakladni skola Karasova, Ostrava-Marianské Hory
« Zakladni skola specialni Diakonie
CCE Ostrava, Ostrava-Vitkovice
« ZS Ostrava-Marianské Hory, Karasova 6
« ZS Ckalovova 942, Ostrava-Poruba
* Materska skola, zakladni Skola a stredni
$kola Slezské diakonie Cesky Tésin
» Zakladni Skola Paskovska 46, Ostrava-Hrabova
* Materska skola Ukrajinska 31, Ostrava-Poruba
+ Matefska skola, Cs. exilu 670, Ostrava-Poruba
» Materska Skola logopedickd, Ostrava-Poruba
* TOM Krokodyl, Ostrava
+ Cedok a.s.

PODEKOVANI ZA POMOC A PARTNERSTVI
PATRI TAKE VSEM JEDNOTLIVCUM
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