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ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON o.p.s. je registrovana v rejstfiku obecné
prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem

v Ostravé oddil O, vlozka 1236

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI

Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 27027686,
DIC: CZ27027686

UniCredit Bank:

CZK 2107040925/2700, EUR 2107040933/2700
Raiffeisenbank Ostrava:

CZK, EUR 2403464001/5500 (pro sponzory a darce)

Tel: 596 630 246, 596 910 022
E-mail: info@asociacetrigon.eu
www.asociacetrigon.eu

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
feditelka Asociace TRIGON o.p.s.
a predsedkyné DruZstva NAPROTI

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, pfedseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spackova, pfedsedkyné
Mgr. Hana Navratilova
Jana Krobotova

Prselo a taky — trochu vitr val
Chodnik byl hodné zabldcen
chci aby dnesek — za néco stdl

Aby to byl dalsi pékny den



POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON o.p.s. je realizace obecné
prospésnych projektl zaméfenych na pomoc détem,

mladeZi a dospélym se znevyhodnénim, jejich rodinam,
rizikovym skupinam déti a lidem ohroZenym socialnim
vylouc€enim. Vzajemnou spolupraci s Ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani, socialni
sféry a zdravotnictvi asociace usiluje o rozsifeni

a zkvalitnéni sluZeb, které vedou k socialni a pracovni
integraci lidi se znevyhodnénim do spolecnosti.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» poradani vzdélavacich programu a kulturnich,
spolecenskych a sportovnich akci
» socialni sluzby:
chranéné bydleni
socialni rehabilitace
» poradenstvi, pracovni rehabilitace a pfiprava na praci
» podporované zaméstnavani
» realizace socialné inovacnich projektd ve spolupraci
s akademickou sférou a zahrani¢nimi partnery
» organizace mezinarodnich studijnich pobyt(, stazi
a recipro¢nich pobytovych akci
» socidlni podnikani
» zfizovani socialnich zafizeni

O CO NAM IDE

Ve vztahu ke klientdm

» Podpofit klienta zejména v pfipravé na praci, zlepsit jeho
socialni a pracovni dovednosti, zajistit mu potfebnou
rekvalifikaci, pomoci mu se zajisténim prace v chranénych
dilnach ¢i na otevieném trhu prace a poskytnout mu
bydleni odpovidajici jeho potfebam.

Ve vztahu k zaméstnancim

» Zvysit profesni kompetence tymu prostfednictvim
dalsiho celoZivotniho vzdélavani a zahranicnich stazi.
Praktické zkusenosti, které zaméstnanci ziskaji od kolegt
ze zemi EU, vedou rovné?Z ke zlep3eni profesni motivace
a k ziskani novych zkusenosti v pfistupu ke klientim jako
rovnocennym partnerdm.

Ve vztahu k vefejnosti

» ZvySovat osvétu vefejnosti v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim a podporovat aktivni obZanstvi
prostfednictvim realizovanych aktivit.

> Smérem k vefejné spravé usilovat o narovnani vzajemnych
vztahl mezi neziskovym sektorem poskytujicim vefejné
prospésné sluzby a poskytovateli dotaci.

> Zlepsit postaveni neziskovych organizaci v Ceské republice
smérem k odpovidajicimu evropskému standardu.



VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drZitelem akreditace vzdéldvaci
instituceudélené MPSV CR a je povétena k uskute¢riovani
akreditovanych vzdélavacich programd s celostatni platnosti.

Vzdélavaci programy
» Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach —
prima péce
Zaklady surdopedie
> Uvod do metodiky hudebné& vychovnych ¢innosti
pro osoby se zdravotnim postiZzenim
> Uvod do metodiky vytvarnych aktivit osob se zdravotnim
postizenim
Zaklady psychopedie
Zaklady tyflopedie
Kompenzacni prace se zvifetem u osob se zdravotnim
postizenim
Uvod ke zdravému Zivotnimu stylu
Zaklady prevence vybranych druht zavislosti
Metody socialni prace v kontextu legislativy
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Asociace TRIGON je drZitelem akreditace k provadéni
rekvalifikaci pro osoby se zdravotnim postiZzenim udélené
MSMT CR.

Vzdélavaci programy

» Pomocné zednické prace

> Aranzér

> Uklidové prace (se zamé&fenim na domacnosti)
> Udrzbafské prace

Na vzdélavacich programech spolupracujeme s Ustavem
specialné pedagogickych studii Univerzity Palackého

v Olomouci. Rekvalifikacni kurzy jsou zajisténé odbornymi
lektory a pro rekvalifikace osob se zdravotnim postizenim
jsme vydali specialni u€ebnice, které jsou studijni oporou
teoretického zaskolovani zdravotné postiZzenych s ohledem
na jejich postiZeni a Uroven dosaZzeného vzdélani.



SOCIALNI INTEGRACE - SOCIALNI SLUZBY

Chranéné bydleni

SluZbu chranéného bydleni poskytujeme od roku 2009.
UZivatelé sluZby jsou ubytovani v jednopokojovych
bytech méstské casti Moravska Ostrava a Pfivoz. Nasim
cilem je doprovazet osoby se zdravotnim postiZzenim

v béZném Zivoté. Neni pro viechny samozfejmosti mit
svou vlastni domacnost, uvafit si jidlo, hospodafit se svymi
penézi, komunikovat s blizkymi, mit pratele, orientovat
se v zivotnich situacich a zajiStovat si bézné zalezitosti.
Podporu a zazemi jim rovnéz poskytujeme ambulantné

v nasem zafizeni, kde probihaji konzultace a poradenstvi,
skupinové nacviky a aktivizacni ¢innosti.

SluZbu chranéného bydleni zajistuji odborni socialni
a terénni pracovnici dle standardd kvality poskytované
socialni sluzby.

Chrdnéné bydleni je registrovand socidlni sluZzba ve smyslu
zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch.

Nékdy tfeba mrzne a liné padd snih
Krajina je jak vdnocni sen

Chtéla bych uZ slyset — stastny détsky smich
Aby to byl dalSi pekny den

Socialni rehabilitace

SluZbu socialni rehabilitace poskytujeme ambulantni
formou od roku 2011, z finan¢nich divodd v3ak jen

v omezené mife. Nasim cilem je podporovat osoby, které

z déivodu svého zdravotniho postiZzeni nemohou pracovat,
ale chtéji dale aktivné rozvijet své schopnosti a dovednosti,
naucit se néco nového, mit pratele, ziskat nové zajmy

a Ucastnit se spolecenského Zivota. Posilujeme rozvoj jejich
motoriky, koordinace, vnimani, schopnosti a podporujeme
jejich zdravi a duSevni pohodu prostfednictvim ergoterapie
a muzikoterapie. Pomdhame jim v napliiovani socialnich roli,
zvySujeme jejich financni gramotnost a pfipravujeme s nimi
sportovni, kulturni a spolecenské aktivity.

Socidlni rehabilitace je registrovand socidlni sluzba ve smyslu
zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbdch.



TRIGON BAND VYDAL SVE DRUHE CD

Skupinu handicapovanych hudebnikd dal dohromady pred
péti lety Jifi Neduha. Deseticlenny tym vydal v roce 2013
své druhé CD. Koncertuje na podiich ostravskych klubovych
scén stejné jako v domovech ddchodcd, knihovnach nebo
vytvarnych galeriich. ,Jsme vyborna parta, a to nejen jako
interpreti, ale i jako autofi. Muzikanti se zacinaji postupné
osmélovat a nosi nadherné pisnicky. Rozhodné maji ostatnim
Co Fict,” fika vedouci souboru a kytarista Jifi Neduha.

Jejich posledni CD obsahuje 7 folk-rockovych autorskych
pisni¢ek. A natacelo se v Ceském rozhlase Ostrava. ,Celou
desku jsme udélali za tfi a pal hodiny, coZ je fantastické.
Nestali jsme o Zadné kudrlinky, je to syrovy zvuk. Trigon
Band je na ném bez pfikras. Bud' berte, nebo nechte leZet,”
rika Jiri Neduha.

Publikum kapelu pfijima velmi pozitivné, at vystupuje
kdekoli. ,Lidi vnimaji a citi, Ze vSichni mame z hudby
obrovskou radost a umime a chceme ji pfedat dal,”
dodava Jifi Neduha s tim, Ze pro vétSinu handicapovanych
hudebnikl ma Gcinkovani v kapele jesté dalsi bonus —
tymovou praci. ,Je to prvni krok v jejich Zivoté, kdyZ jsou
v tymu, coZ si myslim, Ze vétsinou vzhledem k Zivoty,
kterym prosli, je pro né naprosta novinka.”

Hudba vsechny zdravotni problémy nad3enych muzikant(
z Trigon Bandu nevyfesi, ale zcela jisté posouva jejich
Zivot nejméné na hranici Gnosnosti. Velké gratulace

a prani mnoha Uspéchl patfi vsem — zpévackam Jarmile

a Milu$i Rozsypalovym, AlZbété Stuchlé, Simoné Zavodné,
Kamile Mlcakové, Katefiné Lexové, ktera skvéle kazdé
vystoupeni moderuje, flétnistce Petfe Kavanové, houslistovi
Tomasi Budirskému, Jifimu Darikovi — hraci na foukaci
harmoniku a hlavné vSestrannému muzikantovi a skladateli
Jifimu Neduhovi.

JEDEN ROK

hudba: Jiri Neduha
text: Alzbéta Stuchld

AZ k nam léto zavitd
Bude slunce dosyta
Na tdbor se podivat
Vecer do stanu jit spdt

Podzim prisel mezi nds
Déti do skol ptjdou zas
Jablicka zcCervenaji
Hrusky téz dozrdvaji

A pak prijde zimni cas

A po zimé jaro zas

Potom bude vsechno kvést
Budem se smdt o sto sest

Prijde k ndm jarni cas
Stromy budou pucet zas
Petrklici vylez ven

At je krdsny kaZdy den

V listopadu cdp odleti
Draka z kopcti pousti déti
UZ za mésic je tu zas
Krdsny vdnocni cas

A pak prijde zimni cas

A po zimé jaro zas

Potom bude vsechno kvést
Budem se smdt o sto sest



PRACOVNI INTEGRACE

Co poskytujeme?

» psychodiagnostické posouzeni pfedpokladd k pracovnimu
uplatnéni

poradenskou a informacni ¢innost

podporované zaméstnavani

tranzitni programy

pracovni rehabilitace vCetné pfipravy na praci

pracovni mista na zkousku — odborna praxe
zprostfedkovani zaméstnani
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~
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Komu pomahame?

Lidem se zdravotnim postiZzenim, ktefi maji zajem
pracovat. Mnozi z nich jsou jiZ fadu let bez prace nebo
ukondili Skolni dochazku a nevi co délat dal a na koho
se obratit. V nékterych pfipadech hledani zaméstnani
vzdavaji z divodu opakovaného nelspéchu. Nedlvéra
zaméstnavatell k témto lidem se projevuje nejvice

v souvislosti s pracovnim vykonem.

Jaké nabizime ¢innosti?

Nasim klientdm poskytujeme komplexni sluzby od
pracovni diagnostiky, poradenstvi, profesniho vzdélani

aZ po pracovni pfipravu, odbornou praxi a zprostfedkovani
zaméstnani. Cilem je aktivné zapojit klienty do procesu
hledani pracovnich pfileZitosti a zvy3ovat jejich osobnostni
a pracovni kompetence. Pofadanim interaktivnich seminar{
tematicky zaméfenych k trhu prace posilujeme jejich
motivaci a zkuSenosti. Okruh pracovnich ¢innosti, které
mdZe osoba se zdravotnim postiZzenim s nizsi Grovni
vzdélani vykonavat, je omezeny. Individualni i skupinovou
podporu poskytujeme v kontextu pfedstav a prani klienta

a realné skutecnosti pracovnich pfileZitosti se zohlednénim
jeho specifickych potfeb. Nasi klienti se podileji na realizaci
zakazek od externich odbérateld, zisk slouZi k materidlnimu
dovybaveni pracovist.

A co zaméstnavatelé?

Poradime s Gpravou pracovniho mista, naplné prace,
poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéného pracovniho
mista a v pfipadé potfeby zajistime pracovniho asistenta po
dobu nezbytné nutnou na zapracovani nového zaméstnance.
Pozornost klademe na dodrZovani rovnych pfileZitosti

v oblasti mzdové, funkeni a vykonové.

Programy realizujeme dle zdkona & 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, jsme drZiteli povoleni ke zprostfedkovdni
zaméstndni vydané Ministerstvem prdce a socidlnich véci dne
23.3. 2010, spolupracujeme s Uradem prdce CR - krajskou
pobockou v Ostravé.



Asociace TRIGON je ¢lenem organizace ARFIE - evropska
sit partner( zamérujicich se na vyzkum, vzdélavani

a poskytovani socidlnich sluZeb pro postiZené osoby se
sidlem v Bruselu. Celoro¢ni spoluprace probiha s partnery
i dalsimi organizacemi ze zemi nejen Evropské unie.
Vyvrcholenim mezinarodni spoluprace je tydenni akce
Evropské dny handicapu v Ostravé, kterd pfispiva ke
zkvalitnéni sluZeb pro obcany se znevyhodnénim a jejich
spolecenské integraci.

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu
Mezinarodni aktivity jsou realizovany na zakladé smluv

0 spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi prostfednictvim
programu ERASMUS, Leonardo da Vinci a Evropského
socialniho fondu.

> Mobility zaméstnancd

» Odborné konference, seminafe a workshopy

» Spolecenské a zajmové aktivity integracniho charakteru

» Vyménné pobytové akce déti a mladeZe se specifickymi
potfebami

At si prsi—jd se chci smdt
Mraci se ten — kdo nemd rdd
Ten kdo nevi — jak radost ddt

tomu musim tuhle piseri zahrat



AKTIVIZACNI A MOTIVACNI STREDISKO

Projekt byl realizovan s financni podporou statutarniho
mésta Ostravy a Ufadu prace — krajské pobocky v Ostravé.

AGENTURA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANI

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Moravskoslezského kraje.

CHRANENE BYDLENI, BYDLIME! 2013

Projekt byl realizovan s finanéni podporou Ministerstva
prace a socialnich v&ci CR, statutadrniho mésta Ostravy
a UMOb Moravska Ostrava a Pfivoz.

CHRANENE BYDLENI A SOCIALNI
REHABILITACE V ASOCIACI TRIGON

Projekt byl realizovén s podporou Ufadu méstského obvodu
Ostrava-Poruba.

ZAJISTENI BEZPECNOSTI PREVOZU
KLIENTU ASOCIACE TRIGON

Projekt byl realizovan s podporou Vyboru dobré vile -
Nadace Olgy Havlové.

SANCE NA UPLATNENI

Projekt byl realizovan s podporou Nadace CEZ.

XXI. ROCNIK EVROPSKYCH DNU
HANDICAPU V OSTRAVE

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou statutarniho
mésta Ostravy, Veobecné zdravotni pojistovny Ceské
republiky, Severomoravské plynarenské a.s., Zastoupeni
Evropské komise v CR, Nadace Preciosa, Konta bariéry 77,
Cedok a.s., Generalnfho konzulatu Polské republiky

v Ostravé, Navstévnického centra Novy Jicin — mésta
kloboukl a dalsi podporou Europe Direct Ostrava,
Eurocentra Ostrava, Auto Heller, Lazni Darkov, Hotelu
Imperial Ostrava, FC Banik Ostrava.

INOVACNI KOMPENDIUM

V SYSTEMU ZAMESTNANOSTI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V MEZINARODNIM KONTEXTU

Projekt byl financovan z prostifedk( Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, ze statniho rozpoctu CR.
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EVROPSKE DNY HANDICAPU ZDURAZNILY NUTNOST VZDELAVANI
A ZAMESTNAVANI LIDI SE ZNEVYHODNENIM

Tradi¢nim fotbalovym turnajem zacala 7. fijna 2013
mezinarodni akce, kterd uZ jednadvacet let reaguje na aktualni
otazky v oblasti socialni péce, zdravotnictvi a Skolstvi déti,
mladeZe i dospélych se znevyhodnénim. Evropskym dniim
handicapu (EDH) patfil tentokrat cely druhy fijnovy tyden

a Ustfednimi tématy programu bylo vzdélavani a zaméstnavani
lidf se zdravotnim postiZenim. A to nejen v Ceské republice.

.Letodni rocnik byl zaméren na vzdélavani déti a mladeZe

s mentalnim postiZzenim a pracovni integraci lidi se zdravotnim
postizenim. V Ceské republice zatim stale hledame cestu

v této oblasti, pokud se jedna o zaméstnavani. Nasi partneri
z Italie, Francie i Spojenych statd uZ v3ak maji s podobnou
integraci zkuSenosti. Proto jsme uspofadali konferenci,
seminar a workshop, které pfinesly nové pohledy i vymény
nézor( a priklady dobré praxe,” fekla feditelka Asociace
TRIGON Olga Rosenbergerova.

Od 7. do 11. fijna Ostravu navstivily delegace z Polska,
Slovenska, Madarska, Francie, Italie i USA. Pfipraveny byly
odborné i spolecenské akce. Obzvlast slavnostni charakter
mélo setkani nékolika stovek Gcastnik( a hostd EDH 8.

fijna vecer s nazvem KFistalovy kaminek, na némz byly
ocenény osobnosti, které se zaslouZily o rozvoj a pomoc
handicapovanym lidem i vyjimecnym lidem s handicapem.
.Rozhodovani, komu KFistalovy kaminek pfedame, bylo
mimoradné tézké. Z doslych 44 nominaci by si uznani
zaslouZili Gplné vSichni,” uvedla feditelka O. Rosenbergerova.

Diplomy a vécné ceny ziskali také vyherci vytvarné soutéze
nazvané Jsem obcanem Evropy. Pivodné chtéli organizatofi
ocenit 10 kreseb, ale dorazilo jich pfes dvé sté a bez
vyjimky byly obrazky tak UzZasné, Ze se nakonec rozhodli
vyhlésit vyhercl rovnou patnact.

Evropské dny
handicapu

XVII. roénik
@@ v romik
‘.‘ handicap
OSTRAVA,
2013

Drzitelé KRISTALOVEHO KAMINKU 2013

LIBUSE GAJIDOVA

Témér 15 let pracuje v ostravském pobytovém zafizeni pro
osoby se zdravotnim postiZenim Domov na Lis¢iné v Ostravé.
Se svymi svéfenci se vé&nuje muzikoterapii a terapii snoezelen.
Velmi oblibené jsou jeji hodiny s africkymi bubny, na jejichZ
zakladech vznikla pfed Sesti hudebni skupina Rytmy.

ANNA KOLEKOVA

Parkinsonova choroba ji pfipravila o moznost vykonavat své
zameéstnani. Vstoupila do organizace Spolecnost Parkinson.
Diky ni se dnes parkinsonikové intenzivné setkavaji na
rekondi¢nich pobytech i besedach, pomaha také seniorim
a s oblibou fika: ,Neni dilezité, kolik let ¢lovék Zije, dalezité
je, jak je proZiva".

HERMAN VOLF

Sportovec - vozickar télem i dusi. V letech 2009-12
uskutecnil na kole cesty do Ctyf svétovych stran, vZdy na
podporu znevyhodnénym lidem a také jako propagaci
aktivniho Zivota s handicapem. V roce 2012 zaloZil
obcanské sdruzeni Cesta za snem, pod jehoZ hlavickou
porada akce na podporu déti s amputacemi.

LIBUSE LUDIKOVA

CeloZivotné a nad ramec svych pracovnich povinnosti
vysokoskolského pedagoga aktivné podili na prosazovani
prav obcan(l se znevyhodnénim nejen v tuzemsku, ale

i v evropském a celosvétovém kontextu. Jeji pfednasky

a odbornéa vystoupeni v Cesku i zahrani¢i vyrazné podporuj
prava handicapovanych osob, pfinaseji nové pohledy

a nabizeji prostor pro mezindrodni diskuze.
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Inovacni kompendium v systému zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim v mezinarodnim kontextu

Hlavnim cilem projektu je pfenést inovativni pfistupy,
metody a nastroje v oblasti zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZenim ze zahrani¢ni do Ceské
republiky. Prostfednictvim projektu chceme ziskané
know-how odzkouSet v praxi a dale 3ifit mezi relevantni
klicové aktéry dané oblasti a ve spolupraci s ostatnimi
nestatnimi neziskovymi organizacemi, vefejnou spravou
a podnikatelskou sférou dosahnout rovnéjsich pfileZitosti
0sob se zdravotnim postiZzenim na otevieném trhu prace.

Partnefi projektu

» Futura Cooperativa Sociale socio-sanitaria Onlus, Roma,

[talie
» C.LLS. (Cooperativa Inserimento Lavorativo Sociale),
Cesena, Italie

Termin realizace
srpen 2012 az Cerven 2015

Cilové skupiny

» zamé@stnavatelé

» nestatni neziskové organizace
» osoby se ZP

Nevadi Ze jsem - nestihla tramvaj
ZdrZeni to je malé jen
Chci at se lidi — na sebe usmivaj

Aby to byl dalsi pékny den

Aktivity projektu

1. Vzdélavani
Cyklus akreditovanych kurz( pro organizace poskytujici
sluZby v oblasti pracovni integrace osob se ZP
a potencialni zaméstnavatele

2. Vyména zkuSenosti a prenos dobré praxe mezi subjekty
z CR a zahraniéi
Studijni pobyty u partnerd a organizace odbornych
seminafd a workshop

3. Odzkouseni inovacnich pracovnich metod, nastrojl
a pfistupu v praxi pfi praci s osobami se ZP

Ovéfeni formou pilotéZe u tfi organizaci z Moravskoslezského,

Jihomoravského a Zlinského kraje

4. Tvorba odbornych publikaci

a. Analyza nazorové hladiny odbornych pracovnikd
k situaci zaméstnavani osob se ZP (rozbor stavajici
situace v dané oblasti v CR)

b. Metodicky manuél (opatfeno ISBN) — vystup zpracovany
na zakladé analyzy a ziskanych zkuSenosti
ze zahranidi

. Prirucka vzdélavacich ¢innosti s cilem pracovni integrace
osob se ZP (opatfeno ISBN)

5. Seznameni vefejnosti s vystupy projektu na zavérecné
konferenci.

11
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ZAKLADNI UDAJE

DruZstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim rejstfiku,
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil Dr, vloZka 2506

Sidlo a bankovni spojeni

Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska Ostrava
IC: 28635574

DIC: CZ28635574

Fio banka a.s.: CZK 2300206851/2010

Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500

(pro sponzory a darce)

Tel.¢:596 111 701

E-mail: info@dr-naproti.cz

www.dr-naproti.cz

ZAKLADAJICI CLENOVE DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, pfedsedkyné
Mgr. Hana Navratilova

MUDr. Jana Spackova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz

POSLANI SOCIALNIHO DRUZSTVA

Socialni Druzstvo NAPROTI zaloZili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem poskytnout pracovni pfileZitost a odbornou praxi
lidem se zdravotnim postiZzenim. Pfipadny zisk druZstva

je v ramci stanov urcen predevsim k rozvoji socialniho
podniku a napliovani obecné prospésnych cill.

Obecné prospésnym cilem druZstva je zaméstnavani osob
se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim

/

[ ]
DRUZSTVO NAPROTI

dcefina spolecnost Asociace TRIGON

a zvyseni kvality jejich Zivota pfi dodrZovani etickych
principl v&etné principl rovnych pfileZitosti.

Socialni podnikani DruZstva NAPROTI je orientovano
lokalné na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ
a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

SOCIALNi PODNIKANI DRUZSTVA
NAPROTI

» Vytvafime podminky pro pracovni integraci osob se
zdravotnim postiZzenim.

Zaméfujeme se na trzni produkci vyrobkd a sluzeb, zisk
vyuzivame k napliiovani svych socialnich cilG.

Nejedna se o podnikani, které je vedeno potfebou
maximalizovat zisk a obrat.

Hospodarsky zisk investujeme do rozvoje socialniho
podnikani.

Ziskavame nejméné 50 % svého prijmu z podnikatelské
¢innosti, dalsi prijmy tvofi granty a dotace, sponzorské dary,
pomoci nichZ vyrovnavame nizsi vykonnost svych zaméstnancd.
Zaméstnavame osoby se zdravotnim postiZzenim v podilu
72 % z celkového poctu zaméstnancd.

Zaméstnancdm s postizenim poskytujeme pfiméfenou
podporu, pfizptsobujeme jejich specifickym potfebam
systém fizeni a organizaci provozu.

Kazdy zaméstnanec se ZP dostava mzdu nebo plat
odpovidajici jeho praci, coZ jim pfinasi materidlni prospéch
a vétsi ekonomickou sobésta¢nost, minimalizuje jejich
zavislost na financni podpofe statu, zanedbatelny neni ani
jejich pocit seberealizace a spolecenské uZiteCnosti.
Vytvafime rovné pracovni podminky, vSichni zamé&stnanci
maji stejnd prava a povinnosti.

~

~

~

~

~

~

~

~



Qdc“,yz ,:s, ;

Yapro

~

Jde o prvni socialni podnik v oblasti pohostinstvi v Ostravé,
ktery byl otevfen v lednu 2012.

» Zaméstnavame 11 osob z toho 8 osob se zdravotnim
postiZzenim, kterym poskytujeme z hlediska rovnych pfileZitosti
pfiméFenou individualni a psychosocialni podporu.
Pfipravujeme na praci osoby se ZP, zvySujeme jejich
pracovni kompetence a sniZujeme nezaméstnanost

v ostravském regionu.

Nabizime Siroky sortiment jidel a napoj(,

vse pfipravujeme z kvalitnich surovin od mistnich
dodavateld pfimo v provozovné mlécného baru.

» Mame otevfeno od pondéli do nedéle.

~

~

Nékdo se mé ptd — co bych si prdla
Jaky je mUj nejvétsi sen

Chtéla bych jen jedno —to hned od rdna
Aby to byl dalsi pékny den

~

~

~

~

~

Nabizime cateringové sluzby.

Organizujeme pravidelné vernisaZe, workshopy, literarni
Cteni, besedy, projekce.

Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci a iniciativ.
Poskytujeme praxi studentdim ze Stfedni Skoly prof. Zderika
Matéjcka v Ostravé-Porubé.

Zveme do originalniho interiéru se ,zavésenym kafe" —
nosicem na kSandach.

Mame détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradku s variabilni détskou hernou.

Nekurackeé prostredi i bezbariérovy pfistup jsou
samozrejmosti.
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> Financni hospodareni

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K¢) ROZVAHA (v tis. K¢)

Spotfeba materialu celkem 475 Kratkodoby finanéni majetek 2411 1454
Spotfeba materialu 255 Pokladna 23 18
Spotfeba energie 220 Bankovni Gcty 2388 1436
Ostatni sluzby celkem 3190 Penize na cesté 0 o]
Opravy a GdrZzba 39 Kratkodoby majetek celkem 136 184
Cestovné 123 Pohledavky 26 9
Ostatni sluzby 3028 Jiné pohledavky 110 175
Osobni néklady celkem 2685 Ostatni dotace
Mzdové néklady 2105 Jind aktiva 0 (0]
Dané a poplatky 15
Ostatni naklady celkem 81
Uroky 9
tiné ostatn nslady 72
Fondy 91 o]
Nerozdéleny zisk min. let -252 1565
. Vysledek hospodateni 1771 <734
Ci zdroje cellem 037 807
Statutarni mésto Ostrava 2437 Dlouhodobé bankovni Gvéry 607 531
MPSV 1572 Kratkodobé zavazky 330 276
MSK 350 Jind pasiva 0 0
Nadace a nadacni fondy 450 PASIVA CELKEM 2547 1638
Sponzorské dary 50
up 343
Vlastni zdroje 502
Jiné ostatni vynosy 8
VYNOSY CELKEM 5712
Vysledek hospodareni po zdanéni -734

At si prsi — jd se chci smdt
Mraci se ten - kdo nemd rdd
Ten kdo nevi—jak radost ddt

tomu musim tuhle piseri zahrdt
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Dékujeme vsem sponzordim, partnerdm, darcm a spolupracujicim organizacim za podporu a finan¢ni pomoc v roce 2013
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ASOCIACE TRIGON

Www.asociacetrigon.eu



