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Reditelka Evropskych dni hendikepu Olga Rosenborgerovid ziskala titul Zena reglonu 2013

Vazim si lidi, kteFi se neboji Zzivotnich vyzev

o lidech = lidmi

Cebanirodni soutdE Zena regionu je vhlado-
wiina od roka 2004, Jak Hid Feditelka 16ta
prestidnd akee Denisa Kalivedord @ pofidajici
spolednosti Prime Commundcations, ooefio-
vand demy s¢ rea nds newsexivajl @ obilek mod-
nich & lifestylosich 2asopisl. Phesto s 2a-
shoull nadi pozormost. Je diibedité upozornit
na dstll a aktivity vijimefaich fen, rviditelnit
jejich smyvalupinon pedel v oblast podaikini

Hijna do Osravy jefich sdstupei opdt pHjedon
Evropaké dny hendikepu se bodow konat ni
podrashacid,

Pedagogické zhufenosti

ena regione 2013 se podill také na realizaci
prufekil University Palackéba v Olomoudd,
Draravaki unhversity a Univerzity Romss Tee
v Iedlii. Jde phedeviim o vydivind ubebmic pro
afravotnd postifend - dfastniy rekvalifilad-
nich pr i Externi plednisd stodentilm

| webejnd sprdvy, vedilivial, vidy & viskama,
wdravotnictvi | charitativai tinnosti, améni.
kultury a sporta.®

Wad betodeim 5 rofniivem soutlde phe-
vaal zhititn Senit CR v debe s phedsedou
Mlilanens Stéchem, Ten na shnestrim ve-
feru v Praze 37, Blexzoa blahopdil nejispds-
mediim Bembm § fwych krajil fako prmd.
Widakou Mormvsboslezského kraje se stals Olgs
Rosenbergerovd, erk se shroved stala defiel-
kot tituba Zena regions 2013,

Neziskovky: néco Jiného
Olga Rosenbergerovd Hka, te volba je na ka-
bdém ¢ pds. NEoet sl svon kariéru postav
na rg:h}c.'u-n a vysokdms vidln, Pro weidin lidl
z tho seldor faou rozhedufic apknd
jiné hodnoty. Cifra na vipiatnd pisce nend pod-
statnd. Meddbim nic pro diskind vastnkch vi-
hod & kmage,” wwidi cllevidomd a pracovitd
mapaberka, kterd stofl v fele Asceiace Trigon,
Dirukstva Naproti o sociilaihe podnika Mléty
har Maproti.

Je rovnid Peclivelien mesinkroded akee
Esropské dny hendikepu, kberi e zamdbend
na viménu dendenosti odbormikd v oblasti adra-
voanietl, vediiving a sociilei péle a integrac
hendikepovasich do spoletnosti, Tato spo-
luprien & arganizacesnl & dvankett 2emi svita
e v somdaancati ohdoby, Letos ma raditha

socidinich studii Ostravadsd university & sorl-
ind pedagogiby v Olomouei, Sv bohstd dhoske-
noati v oblasti péde, vodéliving @ zaméstndvimi
liti s hendikepem a mnevihodnénim phedivi
na koeferenckeh a semindfeh, mmohi 2 nich
tovnid sama arganize. Hodsd mé odivnil
mdij obec. 0d n#f jeem odmala alickals o dlei-
bosti zistat za viech cholnosti shilnd, pomdbag

dnahimm, bt houdevnati a celf Hvot Bt v pravdd

& opravdowt”

Dign Rosenberpesona vaimd roevo] obdanshe
epabetnoati jako simadni, o prota siimy nesisko-
viho sekborn prosunge s tanid nakaliives nten-
miton. Meohé se ji ud podafilo v podd pledsed-
loné Asoeiace nestitnich neziskovich organizaci
v Moravskosbersiofm kraj | jako dence vwhoru
Ascciner NNO v OR, v iegloadledeh | cdostitnich
pracoeich a oenisich. Dsobnd vold

trvakosti a pokorou se mdteme phblikn idedlu
a mnit spokdenské prostiedi k leplinn,

Odpoéinek? Sbhalim kufr...

Na otdzku, jestll Olgs Rosenbergerovi neuva-
Huje o polnini pracovnibo tempa, se smichem
ol poriidi, Be i nikedy nebeala umys okna peba
tephé vedehe ma stobe. Odpodival nmi, rids & po-
sleckme hezkow hudbu pebo se podivi na -

kiery 2 filmdl svého ohifbeného Woodyho Allena.

Eveopakl dry Pl 1 btod ra podaim uskubeind v Oufreed ufl podhaacdvec il P jadeam £ mamutpeh sodnil
oiedivals Tige Rosmrismerced ooy Uit msnddm foSustonii v v hald v vansrmd ubcl  Srimin: i Teof

A ey je tobo na mph'ce;m hodné, sbali kufr
u prdde do mernik

Wikl 1l lidi uhwhm respekt k tEm, kel
se mebai Bvotnich vieev a rinik, frou podhodsd,
wytrvall a promidduf dobod ndpady ve tiafivoes
Einhost,” sddracfiuge. Neviiim v ieambraildine
e altlvity erganteovant peo stmveboving ko
Tektvu, viHm na ctevhenou koemnikeel, ped-
noenslnd vedend & achotu spobaprics, Pracoval
kolega musi bit schopen poskyieaut vie, oo je
potfeba pro nadi prici,” dodivi.
Mizi bariéry?
Myl &, de zména po 25 leech demolaacie jo
i e rhetelnd & neziskowy sekitor v o ol
sehriivi viznamessa roli, bariéey pomsala mis,
Eride se ale potjkime s nesystémovim Bnance-
wilmiim pafich Snnosti, napéiklad prostfednicivim
posiree: perdmobetich dotncl. Nepebtél problém Ges-
ho nezishkovibo sekbom e, be se nedolibe do-
it il s s, cod je mime finé diisledlem
Jeho mividlosti na dotacich. Jinak jo to stejed jako
w jiné podmikatelshé finnosti - jsou
dobré o fpatné, bobvale] jsou stile podparesing
ity Huimﬁhhnq-pnmpﬂpﬂrlhqdrﬂﬁ
e = et

Letodnd [-l-tinl.nl Dy hendikepu nabidnog
kemferencd & prakticki: workshopy nméfené
na rupvoj mndeh komaniisich koniceptil péte
o aaoky s pevchickim onemocndain. Popednadi
o humanizaci psychiatrickeé péle, dhepdeni pro-
vizamosti adravotnich a sociilnich shakeb & po=
sloyptoviind péde v phirozengch podminkéch ke
néhi Eveta, Ddast pHskibili kobegove ze adra-
vl | sociiing oblasti 2 Franecie, spolupracaji
tald pdbernied ¢ pracovaich skupin pHskaingch
miniterstey,” koastatuje ena regloou 2003,

Na otheku, ktery dem v jefim Bvetit mél v po-
sheddni diobsd punc maxinaidnika Srésel a dspich,
Oilga Rosenbergerovh odponidic B 1o mejné,
jako pit se na dem mé nejvitd prohey,  mitho
pohlidu po knddém vellém kit & dspichy
pmhlnd kocoviza, Fivot vie vivahge noilipe
ahm..." mal)
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‘ Uvodni slovo

Vazeni pratelé, mili ctenari,

praveé jste otevreli Vyro¢ni zpravu Asociace TRIGON
za rok 2014. Casto dostdvam otédzku, zda bych mohla
charakterizovat vztahy nasi asociace s verejnou
spravou, jinymi neziskovymi organizacemi a dalsimi
subjekty. Vérim, ze pozitivni zmmény mohou nastat
pouze za predpokladu spoluprace celé komunity.
Snazime se zapojovat do rozhodovacich procesU

a podilime se na aktivitach spojujicich neziskovy
sektor. Podporujeme zdravou konkurenci v neziskové
sféfe a stavime se proti manipulaci s lidmi, ktefi
potrebuji pomoc.

Aktivity nasi organizace jsou postaveny na sdileni
solidarity. Snazime se lidem vracet d@véru ve
vlastni schopnosti a podporujeme zajem obcanské
spole&nosti o déni kolem nas. Reknu to velmi
zjednodusené - je ndm vlastni solidarni, nikoli
ochranarska politika.

Efektivni partnerstvi je postaveno predevsim

na dlvére a otevienosti. S tim souvisi i odvaha
identifikovat realitu takovou, jaka ve skutec¢nosti

je. Mlzeme chybovat, ale nechceme skute¢nost
nahrazovat svym vidénim svéta, protoze tim bychom
si oslabovali svou schopnost jednat.

V roce 2014 jsme se v programech socialni integrace
zamérili na rozvoj nasich vzdélavacich aktivit, vydali
jsme dalsi uc¢ebni opory pro Ucastniky rekvalifikacnich
programu. Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
jsme vyzkouseli inovativni metody pro zapracovani
dlouhodobé nezaméstnanych lidi s handicapem.

To vSe je pro nas zdsadni, nejen pro okamzitou
zpétnou vazbu. Cilené mizeme rozsifovat oblast nasi
c¢innosti tam, kde Ize néco zmeénit. Spolupracujeme
se studenty, pedagogy, |ékari a dalSimi externimi
odborniky. Jsem presvédcena, Ze otevienost se
vyplaci a je obohacenim pro vSechny aktéry. Ostatné,
za vse hovofi vysledky za rok 2014.

Rada bych podékovala vsem koleglm

a spolupracovnikim, bez nichz by nase prace nebyla
vlbec moznd, partnerdim, ktefi s ndmi sdileji Usili

o pozitivni zménu a rovnéz darcim, sponzordm,
institucim a organizacim, ktefi ndm davaji dGvéru
prostfednictvim finanéni podpory a spoluprace.

%WW@W

Olga Rosenbergerova
feditelka Asociace TRIGON
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ZAKLADN| UDAJE

Asociace TRIGON o.p.s. je registrovana v rejstfiku
obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Tel.: 596 630 246, 596 910 022
E-mail: info@asociacetrigon.eu
www.asociacetrigon.eu

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON o. p. s.
a predsedkyné Druzstva NAPROTI

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spackova, pfedsedkyné
Mgr. Hana Navratilova
Jana Krobotova
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POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON o. p. s. je realizace
obecné prospésnych projektli zaméfenych na pomoc
détem, mladezi a dospélym se znevyhodnénim, jejich
rodindm, rizikovym skupindm déti a lidem ohrozenym
socialnim vylouc¢enim. Vzajemnou spolupraci

s ¢eskymi i zahrani¢nimi organizacemi a institucemi
v oblasti vzdélavani, socialni sféry a zdravotnictvi
asociace usiluje o rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb,
které vedou k socialni a pracovni integraci lidi se
znevyhodnénim do spoleénosti.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» pofadani vzdélavacich programul a kulturnich,
spolec¢enskych a sportovnich akci

e socialni sluzby:
chrdnéné bydleni
socidlni rehabilitace

e poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava na
praci

¢ podporované zaméstnavani

» realizace socialné inovacnich projektd ve spolupraci
s akademickou sférou a zahraniénimi partnery

» organizace mezinarodnich studijnich pobytd, stazi
a reciprocnich pobytovych akci

e socialni podnikani

e zFizovani socialnich zarizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientiim

e Podporit klienta zejména v pripravé na praci,
zlepsit jeho socialni a pracovni dovednosti,
zajistit mu potrebnou rekvalifikaci, pomoci mu
se zajisténim prace v chranénych dilnach &i na
otevieném trhu prace a poskytnout mu bydleni
odpovidajici jeho potrebam.

Ve vztahu k zaméstnancim

e Zvysit profesni kompetence tymu prostrednictvim
dalsiho celozivotniho vzdéldvani a zahrani¢nich
stazi. Praktické zkusenosti, které zaméstnanci
ziskaji od kolegl ze zemi EU, vedou rovnéz ke
zlepseni profesni motivace a k ziskani novych
zkusenosti v pristupu ke klientdm jako
rovhocennym partnerdm.

Ve vztahu k verejnosti

e ZvysSovat osvétu verejnosti v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a podporovat
aktivni ob&anstvi prostfednictvim realizovanych
aktivit.

¢ Smérem k verejné sprave usilovat o narovnani
vzajemnych vztahl mezi neziskovym sektorem
poskytujicim verejné prospésné sluzby
a poskytovateli dotaci.

« Zlepsit postaveni neziskovych organizaci v Ceské
republice smérem k odpovidajicimu evropskému
standardu.

T



Nase aktivity

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace vzdélavaci
Instituce ud&lené MPSV CR a je povérena k uskuteérovani
akreditovanych vzdélavacich programu s celostatni
platnosti.

Vzdélavaci programy

« Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach - pfima péce

e Zaklady surdopedie

« Uvod do metodiky hudebné vychovnych &innosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

« Uvod do metodiky vytvarnych aktivit osob se
zdravotnim postizenim

e Zaklady psychopedie

e Zaklady tyflopedie

e Kompenzacni prace se zvifetem u osob se
zdravotnim postizenim

« Uvod ke zdravému Zivotnimu stylu

» Zaklady prevence vybranych druh( zavislosti

¢ Metody socialni prace v kontextu legislativy

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace k provadéni
rekvalifikaci pro osoby se zdravotnim postizenim
udélené MSMT CR.

Vzdélavaci programy

* Pomocné zednické prace

e Aranzér

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)
o Udrzbarské prace

Na vzdélavacich programech spolupracujeme

s Ustavem specidlné pedagogickych studii Univerzity
Palackého v Olomouci. Rekvalifikaéni kurzy jsou
zajisténé odbornymi lektory a pro rekvalifikace osob
se zdravotnim postizenim jsme vydali specidlni
ucebnice, které jsou studijni oporou teoretického
zaskolovani zdravotné postizenych s ohledem na
jejich postizeni a Uroven dosazeného vzdélani.
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SOCIALNI INTEGRACE - SOCIALNI SLUZBY

Chranéné bydleni

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme od roku 2009.
Uzivatelé sluzby jsou ubytovani v jednopokojovych
bytech méstské ¢asti Moravska Ostrava a Privoz.
Nasim cilem je doprovazet osoby se zdravotnim
postizenim v bézném zivoté. Neni pro vSechny
samozfejmosti mit svou vlastni domacnost, uvarit

si jidlo, hospodafrit se svymi penézi, komunikovat

s blizkymi, mit pratele, orientovat se v zivotnich
situacich a zajistovat si bézné zalezitosti. Podporu

a zadzemi jim rovnéz poskytujeme ambulantné v nasem
zarizeni, kde probihaji konzultace a poradenstvi,
skupinové nacviky a aktivizac¢ni ¢innosti.

Sluzbu chranéného bydleni zajistuji odborni socialni
a terénni pracovnici dle standardd kvality poskytované
socialni sluzby.

Chranéné bydleni je registrovana socialni sluzba ve
smyslu zékona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbéch.

Socidlni rehabilitace

Sluzbu socidlni rehabilitace poskytujeme ambulantni
formou od roku 2011, z finan¢nich ddvodud vsak jen

v omezené mire. Nasim cilem je podporovat osoby,
které z dvodu svého zdravotniho postizeni nemohou
pracovat, ale chtéji dale aktivné rozvijet své schopnosti
a dovednosti, naucit se néco nového, mit pratele,
ziskat nové zajmy a ucastnit se spolecenského zivota.
Posilujeme rozvoj jejich motoriky, koordinace, vnimani,
schopnosti a podporujeme jejich zdravi a dusevni
pohodu prostrednictvim ergoterapie a muzikoterapie.
Pomahame jim v naplihovani socidlnich roli, zvySujeme
jejich finanéni gramotnost a pripravujeme s nimi
sportovni, kulturni a spolecenské aktivity.

Socidlni rehabilitace je registrovand socialni sluzba ve
smyslu zégkona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbéch.




PRACOVNI INTEGRACE

Co poskytujeme?

» psychodiagnostické posouzeni pfedpokladd
k pracovnimu uplatnéni

e poradenskou a informacni ¢innost

e podporované zaméstnavani

e tranzitni programy

pracovni rehabilitace v€etné pripravy na praci

pracovni mista na zkousku - odborna praxe

zprostredkovani zaméstnani

Komu pomahame?

Lidem se zdravotnim postizenim, ktefi maji zajem
pracovat. Mnozi z nich jsou jiz fadu let bez prace nebo
ukoncili skolni dochazku a nevi co délat dal a na koho
se obratit. V nékterych pripadech hledani zaméstnani
vzdavaji z ddvodu opakovaného nelispéchu. Nedavéra
zaméstnavatell k témto lidem se projevuje nejvice

Vv souvislosti s pracovnim vykonem.

Jaké nabizime cinnosti?

Nasim klientdm poskytujeme komplexni sluzby

od pracovni diagnostiky, poradenstvi, profesniho
vzdeélani az po pracovni pfipravu, odbornou praxi
a zprostredkovani zaméstnani. Cilem je aktivné
zapojit klienty do procesu hledani pracovnich
prilezitosti a zvySovat jejich osobnostni a pracovni
kompetence. Poraddanim interaktivnich seminart

tematicky zamérenych k trhu prace posilujeme

jejich motivaci a zkuSenosti. Okruh pracovnich
&innosti, které mdze osoba se zdravotnim postizenim
s nizsi Urovni vzdélani vykonavat, je omezeny.
IndividudIni i skupinovou podporu poskytujeme

v kontextu predstav a prani klienta a redlné
skute¢nosti pracovnich prilezitosti se zohlednénim
jeho specifickych potreb. Nasi klienti se podileji na
realizaci zakdzek od externich odbérateld, zisk slouzi
k materidlnimu dovybaveni pracovist.

A co zaméstnavatelé?

Poradime s Upravou pracovniho mista, naplné prace,
poskytnuti prispévku na vytvoreni chrdnéného
pracovniho mista a v pripadé potreby zajistime
pracovniho asistenta po dobu nezbytné nutnou na
zapracovani nového zaméstnance. Pozornost klademe
na dodrzovani rovnych pfrilezitosti v oblasti mzdové,
funkéni a vykonové.

Programy realizujeme dle zdkona ¢. 435/2004 Sh.,
o0 zaméstnanosti, spolupracujeme s Ufadem prdce
CR - krajskou pobockou v Ostraveé.



eZinarodn

Asociace TRIGON je ¢lenem organizace ARFIE - evropska
sit partnerd zamérujicich se na vyzkum, vzdélavani

a poskytovani socidlnich sluzeb pro postizené osoby
se sidlem v Bruselu. Celoro¢ni spoluprace probiha

s partnery i dalSimi organizacemi ze zemi nejen
Evropské unie. Vyvrcholenim mezinarodni spoluprace
je tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostraveé,
kterd prispiva ke zkvalitnéni sluzeb pro obcany se
znevyhodnénim a jejich spole¢enské integraci.

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu
Mezinarodni aktivity jsou realizovdny na zakladé
smluv o spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi
prostfednictvim programu ERASMUS, Leonardo

da Vinci a Evropského socidlniho fondu.

* Mobility zaméstnancl

¢ Odborné konference, seminare a workshopy

* Spolecenské a zajmové aktivity integrac¢niho
charakteru

* Vymeénné pobytové akce déti a mladeze se
specifickymi potfebami

/

spoluprace
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Projekty

AKTIVACNI A MOTIVACNI
STREDISKO

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou statutarniho
mésta Ostravy a Ufadu prace - krajské pobocky v Ostraveé.

AGENTURA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANI

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
statutarnino mésta Ostravy.

SOCIALNI REHABILITACE
V MOTIVACNIM STREDISKU

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Ministerstva prace a socialnich véci CR a statutarniho
mésta Ostravy.

CHRANENE BYDLENI, BYDLIME!
2014

Projekt byl realizovan s finanéni podporou
Ministerstva prace a socialnich véci CR, statutarniho
mésta Ostravy a Uradu méstského obvodu Moravska
Ostrava a Privoz.

CHRANENE BYDLENI A SOCIALNI
REHABILITACE V ASOCIACI
TRIGON

Projekt byl realizovadn s podporou Uradu méstského
obvodu Ostrava-Poruba.

ZLEPSOVANI SLUZEB PRO
OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Projekt byl realizovan s finanéni podporou
statutarniho mésta Ostravy.

XXII. ROCNIK EVROPSKYCH DNU
HANDICAPU V OSTRAVE

Projekt byl realizovan s finanéni i nefinanéni podporou
statutarnino mésta Ostravy, VSeobecné zdravotni
pojistovny Ceské republiky, Severomoravské
plyndrenské a.s., Zastoupeni Evropské komise v CR,
Nadace Preciosa, Konta bariéry 77, Cedoku a.s.,
Generalniho konzulatu Polské republiky v Ostravé,
Navstévnického centra Novy Ji¢in - mésta kloboukl

a také podporou Europe Direct Ostrava, Eurocentra
Ostrava, KODECAR, Lazni Darkov, Miss Cosmetic
s.r.0., Hotelu Imperial Ostrava, FC Banik Ostrava.



INOVACN| KOMPENDIUM V SYSTEMU ZAMESTNANOSTI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V MEZINARODNIM KONTEXTU

Projekt byl financovan z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho
rozpoc¢tu CR. Hlavnim cilem projektu je pfenést
inovativni pristupy, metody a nastroje v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ze
zahrani¢ni do Ceské republiky. Prostiednictvim

projektu chceme ziskané know-how odzkouset v praxi
a dale Sitit mezi relevantni klicové aktéry dané oblasti

a ve spolupraci s ostatnimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi, vefejnou spravou a podnikatelskou
sférou dosdhnout rovnéjsich prilezitosti osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Partnef¥i projektu

¢ Futura Cooperativa Sociale socio-sanitaria Onlus,
Roma, Italie

¢ C.IL.S. (Cooperativa Inserimento Lavorativo
Sociale), Cesena, Italie

Termin realizace
srpen 2012 az ¢erven 2015

Cilové skupiny

e zaméstnavatelé

¢ nestatni neziskové organizace
e osoby se ZP
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Aktivity projektu

1. Vzdélavani

Cyklus akreditovanych kurzd pro organizace
poskytujici sluzby v oblasti pracovni integrace osob
se ZP a potencialni zaméstnavatele

. Vyména zkusenosti a prenos dobré praxe mezi

subjekty z €R a zahraniéi
Studijni pobyty u partnerl a organizace odbornych
seminafl a workshopt

. Odzkouseni inovaénich pracovnich metod, néstroju

a pristupu v praxi pfFi praci s osobami se ZP
Ovéreni formou pilotaze u tfi organizaci
z Moravskoslezského kraje

. Tvorba odbornych publikaci

a. Analyza ndzorové hladiny odbornych pracovnikt
k situaci zaméstnavani osob se ZP (rozbor
stavajici situace v dané oblasti v CR)

b. Metodicky manuadl (opatfeno ISBN) - vystup
zpracovany na zdkladé analyzy a ziskanych
zkuSenosti ze zahranici

c. Priruc¢ka vzdélavacich ¢innosti s cilem pracovni
integrace osob se ZP (opatfeno ISBN)

. Seznameni verejnosti s vystupy projektu na

zavérecné konferenci

.
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PRILEZITOST PRO TEBE

Projekt byl financovan z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho
rozpoc¢tu CR. Hlavnim cilem projektu je posilit

a obnovit pracovni navyky OZP k zaméstnani a jeho
udrzeni, motivovat a aktivizovat je k vyhledavani
zaméstnani a zprostfedkovat jim pracovni pozici

s dlouhodobou udrzitelnosti.

Termin realizace
Fijen 2014 az zaFi 2015

Cilové skupiny
» uchazeci/ky o zaméstnani
» zdjemci/kyné o zamé&stnani

11

Aktivity projektu

1. Diagnostika a poradenstvi
Psychodiagnostické zhodnoceni a posouzeni
pracovnich a psychickych pfedpokladd
k potencidlnimu pracovnimu uplatnéni OZP
a poradenstvi pro volbu pfipravy k praci

2. Motivacni vzdéldvaci program
Zvyseni pracovnich kompetenci U¢astnika
potrebnych pro ziskani zaméstnani a zlepseni jeho
orientace na trhu prace

3. Profesni vzdélavani - rekvalifikace
Rekvalifika¢ni kurzy:
« Uklidové prace se zaméfenim na domacnost
« Udrzbarské prace
Pro Ucely rekvalifikaci jsme ve spolupraci
s Ustavem specidlné pedagogickych studii,
Pedagogickou fakultou, Univerzity Palackého
v Olomouci vytvorili 2 specialni u¢ebni opory
uréené pro usnadnéni vzdélavani OZP.

4. Podpora uplatnéni na trhu prace
Poradenstvi, monitoring zaméstnavatell a umisténi
4 OZP na nova pracovni mista.
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DRUZSTVO NAPROTI

dcefind spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni

Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska
Ostrava

IC: 28635574

DIC: CZ28635574

Fio banka a.s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel. ¢.: 596 111 701

E-mail: info@dr-naproti.cz

www.naproti.com

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz

POSLAN| SOCIALNIHO
DRUZSTVA

Socidlni Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace
TRIGON s cilem poskytnout pracovni prilezitost

a odbornou praxi lidem se zdravotnim postizenim.
Pripadny zisk druzstva je dle stanov uréen predevsim
k rozvoji socidlniho podniku a naplfhovani obecné
prospésnych cild.

Obecné prospésnym cilem druzstva je zaméstnavani
0sob se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim
znevyhodnénim a zvyseni kvality jejich zivota pfFi
dodrzovani etickych principd véetné principd rovnych
prilezitosti.

Socialni podnikani Druzstva NAPROTI je orientovadno
lokalné na ostravsky region, vstupuje do mistnich
iniciativ a partnerstvi a pfispivd mistnimu rozvoji.




SOCIALNI PODNIKANI DRUZSTVA
NAPROTI

¢ Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

* Zamérujeme se na trzni produkci vyrobkl a sluzeb,
zisk vyuzivame k naplnovani svych socialnich cild.

¢ Nejedna se o podnikani, které je vedeno potfebou
maximalizovat zisk a obrat.

* Hospodarsky zisk investujeme do rozvoje
socialniho podnikani.

e Ziskdvame nejméné 50 % svého prijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi
granty a dotace, sponzorské dary, pomoci nichz
vyrovnavame nizsi vykonnost svych zaméstnancu.

e Zaméstnavame osoby se zdravotnim postizenim
v podilu 72 % z celkového poc¢tu zaméstnancu.

» Zaméstnanclm s postizenim poskytujeme
priméfenou podporu, prizplsobujeme jejich
specifickym potrebdm systém Fizeni a organizaci
provozu.

¢ Kazdy zaméstnanec se ZP dostdvd mzdu nebo plat
odpovidajici jeho praci, coz jim prindsi materialni
prospéch a vétsi ekonomickou sobésta¢nost,
minimalizuje jejich zavislost na finan¢ni podpore
statu, zanedbatelny neni ani jejich pocit
seberealizace a spoleenské uzite¢nosti.

¢ Vytvarime rovné pracovni podminky, vsichni
zaméstnanci maji stejna prava a povinnosti.
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MLECNY BAR NAPROTI

Jde o prvni socialni podnik v oblasti pohostinstvi
v Ostrave, ktery byl otevien v lednu 2012.
Zaméstnavame 12 osob z toho 8 osob se
zdravotnim postizenim, kterym poskytujeme

z hlediska rovnych prilezitosti pfimérenou
individualni a psychosocidlni podporu.
Pripravujeme na praci osoby se ZP, zvySujeme
jejich pracovni kompetence a snizujeme
nezaméstnanost v ostravském regionu.

Nabizime Siroky sortiment jidel a napojd, vse
pfipravujeme z kvalitnich surovin od mistnich
dodavatell pfimo v provozovné mlécného baru.
Mdame otevieno od pondéli do nedéle.

Nabizime cateringové sluzby.

Organizujeme pravidelné vernisaze, workshopy,
literdrni ¢teni, besedy, projekce.

Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci

a iniciativ.

Poskytujeme praxi studentlm ze Stfedni $koly prof.
Zdenka Matéjcka v Ostravé-Porubé.

Mame détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradku s variabilni détskou hernou.

Nekuracké prostredi i bezbariérovy pristup jsou
samozfejmosti.



NAKLADY CELKEM 6 865

| NN dareni

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&) ROZVAHA (v tis. K&)
Spotfebované nakupy celkem 869 Kratkodoby majetek celkem 1638 819
Spotfeba materialu 611 Zasoby celkem [0} [0}
Spotfeba energie 258 Pohledavky celkem 184 303
Sluzby celkem 2636 Odbératelé 9 58
Opravy a udrzba 37 Jiné pohledavky 175 245
Cestovné 70 Ostatni dotace [¢] o]
Ostatni sluzby 2529 Kratkodoby finanéni majetek 1454 465
Osobni naklady celkem 3292 Pokladna 18 1
Mzdové naklady 2 531 Bankovni ucty 1436 464
Zakonné socialni pojisténi 761 Penize na cesté [0} [0}
Dané a poplatky celkem 5] Jind aktiva celkem (o] 51
Ostatni ndklady celkem 62 Naklady pfistich obdobi [0} 51
Jiné ostatni naklady 55
Poskytnuté pFispévky celkem 1

pasva |

VYNOSY

Statutdrni mésto Ostrava 2 556
MPSV 2085
up 122
Prijaté prispévky (dary) 90
upP 281
Vlastni zdroje 536
Jiné ostatni vynosy 1

VYNOSY CELKEM 5671

Vysledek hospodareni po zdanéni -1194
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PASIVA

Vlastni zdroje celkem 831 -363
Fondy (e} [0}
Vysledek hospodareni celkem 831 -363
Vysledek hospodareni -734 -1194
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let 1565 831
Cizi zdroje celkem 807 1182
Rezervy celkem [0} o
Dlouhodobé zavazky celkem 531 455
Dlouhodobé bankovni tvéry 531 455
Kratkodobé zavazky celkem 276 607
Dodavatelé 27 9
Jiné zavazky 249 598
Jind pasiva celkem [0} 120
Vydaje pfistich obdobi (e} 120

PASIVA CELKEM
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateli a vedeni Gfetni jednotky
Asociace TRIGON, o.p.s.

Provedii jsme audit piiloené Oéetni zavérky spoleénosti

Asociace TRIGON, o.p.s.

se sidlem Skautska 1045/3, Ostrava Poruba, PSC 708 00;
1E0: 270 27 686,
obecn® prospésna spoleénost zapsana v rejstfiku obecné prospéinych spolecnosti,
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vieZka 1236

fi. rozvahy k31, 12, 2014, wykazu zisku a ziraty za obdobi od 1. 1. 2014
do 31. 12. 2014 a pfilchy této Gfetni zdvérky, kierd obsahuje popis pougitjch
wyznamnych Gdetnich metod a dalsich vyswétlujicich informaci. Udaje o spoletnosti
Asociace TRIGON, o.p.s. jsou uvedeny v pfiloze této déetni zavérky,

Odpovédnost statutirniho organu Géetni jednotky za Oéetni zavérku

Za sestaveni Ocetni zavérky v souladu s Geskymi Géetnimi pfedpisy pro vedeni
éetnictvi a8 navazujicimi Géetnimi standardy, jakoZ | za vérme a poctive zobrazeni
skuteénosti v ni uvedenych, odpovida statutdmi orgdn spolednosti  Asociace
TRIGON, o.p.5s. Soutasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini
kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Odetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou; soutasti této odpovédnosti j@ 1 zvolit a uplatfoval vhodné Gteini metody
a provadét Gtetni cdhady, které jsou s ohledem na danou situaci pfiméfené.

Odpovédnost auditora

Ma3i odpovédnosti je vyjadiit na zakladé nami provedeného auditu wyrok ktéto
Gtetni zavérce. Audit byl proveden v souladu se zakonem o auditarech, mezinarod-
nimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi deloZkami Komory auditor(
Ceské republiky. V souladu s témito pledpisy jsme povinni dodriovat eticke
poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistolu, Ze
oéetni zavérka neobsahuje vyznamné (materidlni) nespravnosti.

Audit zahruje provedeni auditorskych postupl K ziskani dikaznich informaci
o Eastkdch a Odajich zvefejnénych v Ofetni zdvérce. Vybér auditorskych postupd
zavisi na Usudku auditora, véeind posouzeni rizik, ke Gfetni zdvérka obsahuje
vyznamné (materialni) nespravnosti  zplsobené podvodem nebo  chybou.
Pfi posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne kwnitfnim kontrolam, které jsou




STRANA 272

relevanini pro sestaveni Ocetni zavérky, jakoZ | pro vémé a poctivé zobrazeni
skuteénosti v této Odetni zavérce. Cllem posouzeni vnitfnich kontrol je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Odinnosti vnitfnich kontrol, Audit té2
zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych Oéetnich metod, pfiméfenosti Géetnich
odhadd provedenych vedenim i posouzen| celkové prezentace Géetni zavérky.

Jame plesvédéeni, #e dikazni informace, kieré jsme ziskali, poskytuji dostateény
a vhodny zéklad pro vyjadieni nageho vyrokuo.

Vyrok auditora

FPodle nadeho nazoru Oéetni zavérka ve viech wyznamnych (materidinich)
ohledech v&rné a poctivé zobrazuje aktiva a pasiva spoleénosti Asociace TRIGON,
o.p.s. k3112 2014 a naklady, vinosy a visledek jejihe hospodateni za rok 2014
v souladu s Saskymi uéetnimi pfedpisy.

Jiné skuteénosti

Ugetni zavérka za obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 nebyla ovéfena auditorem,
nebyly tedy auditovany srovnatelné ddaje - koneéné stavy rozvahowvych OEt0
k 31.12.2013.

Pilohy:

+ Rozvaha sestavena k 31, prosingi 2014, kterd byla pfedmétem auditu

+ Vykaz zisku a zirdty sestaveny za obdobl od 1. 1. 2014 do 31, 12, 3014, klery byl
pledmétem auditu

= Pliloha k Oéetni zavéree sestavend k 31, prosingi 2014, kterd byla pfedmétem auditu

W Ostravé dne 30, éervna 2015

ABC.AUDIT, 5. 1. 0.

auditorska spoleénost, auditorské opravnéni & 387
Erbencova T83/28, Ostrava, Vitkovice, PSC 703 00
zastoupena:

odpovédnym auditorem Fengn 8.2
auditorské opravnéni & 1817
Ing. Radislavem Thactem
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SOCIALNi SLUZBY

Asociace Trigon a Kristalovy kaminek

Existuje fada cen a ocenéni, kterd jsou
nositeli privlastku prestizni.  Takovymi
mohou byt kupfikladu Cena Thilie za
celozivotni pfinos divadlu, Zlaty mi¢ pro
nejlepsiho fotbalistu planety nebo Zlaty
slavik pro  nejpopuliméjiiho  Ceského
zpévika, Podle mne mezi né musime
potitat i ta ocenéni, klerd ve svém podti-
tulu nesou ndzev handicap. U vstielenych
branek ¢i hereckém a péveckém vykonu
je nezbytny talent a kreativita. Pro prici
s handicapovanymi je nutné disponovat
citem a ochotou pomdhat potfebnym.
V pripadech, kdy jsou 1émi nadsenei lidé
s vlastnim zdravolnim postizenim, k tomu
piistupuje vitézstvi nad timto handica-
pem. Toto miZe byt jedna z nejvyssich
forem integrace.

Schopnost povenést se nad vlastni pro-
blémy, vénovat své prostiedky, sviyj Cas
a energii ve prospéch téch, kiefi nasi
pomoc  potfebuji, maji obvykle jedinci
s vyjimeénymi vlastnostmi. Pokud jde
navic o bezmocné seniory, nemocné
a handicapované déti ¢i osoby s nejrie-
néjiim druhem postizeni, jde o Ginnost
nanejvys zasluznou. Témi mimofadnymi
osobnostmi mohou byt zaméstnanci ne-
ziskovych organizaci, dobrovolni funkci-
onifi ze spolkovych sdruZeni nebo jedinci
pracujici na volné noze, tieba od svého
pocitaée z domova. Mnozi z nich jsou
velmi skromni a nendpadni lidé a ne vidy
byvi jejich price ocenéna.

Je proto dobré a spravedlivé, Ze se
privé oni dostanou ¢as od ¢asu do nomi-
naci na nékteré z prestiznich ocenéni za
mimofadné akl ve prospéch zdravot-
né postizenych, kieré se u nis udéluji od
roku 1990, Patii mezi né Cena Vlddniho
vyboru pro zdravotné postizené, Cena
Olgy Havlové Viboru dobré vile, Cena
Mosty Nirodni rady osob se zdravot-
nim postizenim Ceské republiky a KFis-
tilovy kaminek, kterou udéluje Asoci-
ace Trigon. V roce 1995 jsem se i ja stal
nositelem jedné z cen Vlidniho vyboru
pro zdravotné postizené,

Asociace Trigon

Na podzim lonského roku jsem se do-
stal do kontakiu s obcanskym sdruzenim
Asociace Trigon a ted’ bych ho rdd pred-
stavit i tém, kiefi o ném dosud neslydeli.
Asociace Trigon je pomémé mladou or-
ganizaci, nebot’ venikla teprve v roce
2006. Jejim cilem a poslanim je realizovat
projekly  zaméfené na  pomoc  lidem
s handicapem, rodinim postizenych déti,
rizikovym skupinidm, lidem ohroZenym

Milan Linhart

socidlnim vylougenim, a to poskytovinim
komplexnich sluzeb formou spoluprice
v oblasti vzdélivani, socidlni pomoci
a zdravoini péfe. Usiluje o zkvalitnéni
Zivola a vé18i samostatnost lidi s handica-
pem. Asociace je zaloZena na principech
solidarity, transparentnosti a reciprocity.

Mezi jeji projekty patii i program ce-
lozivotniho vzdélivini, agentura podpo-
rovaného vzdélavéni, chrinéné bydleni,
aklivizacni a motivaéni stiedisko socialni
rehabilitace atd.

Cena Krist'alovy kaminek

Asociace Trigon se od svého vzniku
hlisi k Evropské tydnu handicap
klery probihd kaZzdorotné na podzim
v Ostravé. Slavnostni zakoncéeni doprovi-
zi veder s udélovinim ocenéni KFist'dlo-
vy kaminek. V lonském roce Slo jiz
0 22, roénik akee a v ramei Ceské repub-
liky byla cena udélovina podevaté, Soiku
Kiistilovy kaminek zhotovil ostravsky
umélec Marck Prazik.

Cena je udélovana ve dvou kategori-
ich:
B Ocenéni osobnosti za  dlouhodobou
prici a mimofidné vysledky ve prospéch
osob s handicapem,
B Ocenéni osobnosti s handicapem za
mimofadny ¢in nebo aktivitu.

Olga Rosenbergerova

V Cele Asociace Trigon stoji ¢lovek
mimofadnych kvalit, energickd, nesmirné
pracoviti a charismatickd Zena — pani
Olga Rosenbergerova. V roce 2013 se
stala vitézkou ankety ,.Zena regionu®. Jeji
zabér je vskutku impozantni. Je predsed-
kyni zminéného obéanského sdruZeni,
feditelkou mezinarodni akce Evropské
dny handicapu, podili se na spoletném
projektu tFi univerzit — Ostravské univer-
zity, Univerzity Palackého v Olomouci
a Univerzity Roma Tre v Italii, kiery je
zaméfen na vyddvdni uéebnic pro dcast-
niky rekvalifika¢nich programi 2z fad
zdravotné postizenych. Pani Rosenber-

gerovi externé prednidi studentim soci-
dlnich studii Ostravské univerzity a soci-
dlni pedagogiky UP v Olomouci. Organi-
zuje konference a semindfe s tématikou
péte o osoby se zdravolnim postizenim,
znevyhodnéné lidi a jejich vedélavani
a zaméstnivani. Jejim Zivotnim krédem je
byt cilevédomd, houZevnati, ale zistal
piitom slusnd, Zit v pravdé a opravdové,

B

Filozofie Olgy Rosenbergerové je mi
velmi blizkid a sympatickd, nebot’ se s ni
zlotoZiuji. Byt pracovity, vyirvaly, tvrdy
na scbe, pomdhat druhym, proménoval
sny v realitu, pfijimat nové a nové vyzvy
a nebit se rizik...

Teési me, #e privé z rukou 1élo Zeny
jsem na slavnostnim veferu k zakondeni
22, rotniku Evropskych dnl handicapu,
ve stiedu 1. fijna 2014, pievzal Kiistilo-
vy kaminek jako ocenéni za svou dlouho-
letou aktivitu ve prospéch zrakové posti-
Zenych, Kromé mé byli ocenéni dalsi (fi
lidé. Predini se konalo v Divadle Antoni-
na Dvofika v Ostravé. Akci podpofil
Magistral mésta Ostravy a fada sponzori.

Svou cenu jsem predal symbolicky své
pred€asné zesnulé manzelce Aidé. Zemre-
la ve véku 56 let a letos ubéhne jiz pét let
od jejiho Gmrti. To byla pro mne Zena
s velkym Z, obrovsky optimista, motivi-
tor a podporovatel mych aktivit. Je to
hlavné jeji zasluha, ze se mi dostalo této
cli a uznini.

Mi rada pro viechny, kiefi se chigji
integrovat, je jednoduchd — nelitovat se,
ale pracovat na sobé a vytrvat!

Kazdy miZze udélat pro druhé vic, nez
si mysli... ]
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