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OLGA ROSENBERGEROVA: MUSIME MIT ODVAHU VYJADROVAT SVUJ NAZOR

Asociace TRIGON vstoupila na tzv. neziskovou scénu
pred deviti roky. Stale se drzi na sSpici. Za Olgou
Rosenbergerovou, kterd je od samotného zacatku

v Cele této organizace, jsou roky plamennych diskuzi,
poctivé prace, nékdy i velkych ocekavani...

Jaky byl rok 2015? Vybocoval v né¢em
vyraznéji nez jindy?

Skoére Uspéchl a proher, které jsou také pozitivni,
protoze zvysuji nase Usili a houzevnatost ndm
ukazuje, Ze poctiva prace se vyplaci. Nékdy si musite
pockat, mit plany, ale ne velkd oc¢ekavani. V roce
2015 jsme se mimo jiné aktivné zhostili analyz situaci
vztahujicich se k odbornosti i neziskovému sektoru
obecné véetné pripominkovani zakont o socidlnim
podnikani a verejné prospésnosti. Je to jedna z nasich
povinnosti mit odvahu vyjadrovat svUj nazor, i kdyz
zrovna neodpovidd konsenzu spolecnosti a neni
politicky korektni.

Ktera ¢ast vasi ¢innosti patfila

k nejuspésnéjsim?

Uspésni jsme predevsim v oblasti pracovni integrace
osob se zdravotnim postizenim a v socidlnim
podnikani. Pro zapracovani osob se zdravotnim
postizenim poskytujeme ve spoluprdci s Uradem
prace v Ostravé pracovni rehabilitace, zajistujeme
nejvyssi procento této cinnosti v CR. O socidlni
podnik Mlécny bar NAPROTI, ktery provozuje nase
partnerskd organizace Druzstvo NAPROTI, se zajimaji
potencidlni socidlni podnikatelé z celé republiky.

Spole¢né s Dolni oblasti Vitkovic se mlécny bar
stal vyznamnym mistem Ostravy, které navstévuji
zahrani¢ni novinari spolupracujici s CzechTourism,
kdyz zavitaji do naseho regionu.

Asociace je poradatelem a organizatorem
mnoha zajimavych projekti. K nejzndméjsim
bezesporu patfi Evropské dny handicapu

s evropskym renomé. A ty dalsi?

Projektt realizujemme mnoho, viechny maji svUj
vyznam a zapadaji do mozaiky nasi ¢innosti.

Pro mne hraji dalezitou roli projekty rozvojové.
Strategické plany organizace zahrnuji nékolikaletou
vizi budoucich aktivit. V letoSnim roce jsme ukoncili
trilety mezindrodni projekt IKOZ, ktery byl odrazovym
mustkem vzdélavacich aktivit nasi organizace

s presahem krajské plsobnosti. Vystupem jsou mimo
jiné inovativni metodiky pro usnadnéni pracovni
integrace osob se zdravotnim postizenim. V tom
chceme pokracovat. S partnery z Francie a Italie
pripravujeme navazujici projekt zaméreny na tvorbu
unikatniho vzdélavaciho programu s cilem jeho
aplikace v ¢eskych podminkach.

Vypada to vSechno velmi jednoduse, mate
néjaky osvédceny recept na Uuspéch?

Prace, prace a zase prace a kolektiv aktivnich
motivovanych spolupracovnikd, u kterych nejsou
prioritou penize, protoze ty jsou v neziskovém
sektoru velmi nejisté.



ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON o.p.s. je registrovana v rejstriku
obecné prospeésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a.s.: CZK, EUR
Cislo u¢tu: 2403464001/5500

(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022
www.asociacetrigon.eu

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR, Asociace
nestatnich neziskovych organizaci MSK

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON o. p. s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova



POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON o. p. s. je realizace
obecné prospésnych projektli zamérenych na pomoc
détem, mladezi a dospélym se znevyhodnénim, jejich
rodindm, rizikovym skupindm déti a lidem ohrozenym
socialnim vylouc¢enim. Vzajemnou spolupraci

s ¢eskymi i zahrani¢nimi organizacemi a institucemi
v oblasti vzdélavani, socialni sféry a zdravotnictvi
asociace usiluje o rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb,
které vedou k socialni a pracovni integraci lidi se
znevyhodnénim do spoleénosti.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» Pofadani vzdélavacich programut a kulturnich,
spolec¢enskych a sportovnich akci

e Socialni sluzby:
chranéné bydleni
socidlni rehabilitace

* Poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava na
praci

¢ Podporované zaméstnavani

» Realizace socialné inovacnich projektd ve spolupraci
s akademickou sférou a zahrani¢nimi partnery

» Organizace mezinarodnich studijnich pobytd, stazi
a reciprocnich pobytovych akci

e Socialni podnikani

e Zfizovani socidlnich zarizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientiim

e Zlepsit sociadlni a pracovni dovednosti, zajistit mu
pfipravu na praci, potfebnou rekvalifikaci, pomoci
mu se zajisténim prace v chranénych dilnach ¢i na
otevieném trhu prace a poskytnout mu bydleni
odpovidajici jeho potrebam.

Ve vztahu k zaméstnanciim

e Zvysit profesni kompetence tymu prostrednictvim
dalsiho celozivotniho vzdélavani a zahrani¢nich
stazi. Praktické zkusenosti, které zameéstnanci
ziskaji od kolegll ze zemi EU, vedou rovnéz ke
zlepSeni profesni motivace a k ziskani novych
zkuSenosti v pristupu ke klientdim jako
rovhocennym partnerdm.

Ve vztahu k verejnosti

e ZvysSovat osvétu verejnosti v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a podporovat
aktivni ob¢anstvi prostrednictvim realizovanych
aktivit.

¢ Smérem k verejné sprave usilovat o narovnani
vzajemnych vztahl mezi neziskovym sektorem
poskytujicim verejné prospésné sluzby
a poskytovateli dotaci.

» Zlepsit postaveni neziskovych organizaci v Ceské
republice smérem k odpovidajicimu evropskému
standardu.



VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace vzdélavaci
Instituce udélené MPSV CR a je povéfena k uskuteérovani
akreditovanych vzdélavacich programu s celostatni
platnosti.

Vzdélavaci programy

e Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich
sluzbach - pfima péce

e Zaklady surdopedie

« Uvod do metodiky hudebné vychovnych &innosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

« Uvod do metodiky vytvarnych aktivit osob se
zdravotnim postizenim

e Zaklady psychopedie

o Zaklady tyflopedie

e Kompenzacni prace se zviretem u osob se
zdravotnim postizenim

« Uvod ke zdravému zivotnimu stylu

» Zaklady prevence vybranych druht zavislosti

¢ Metody socialni prace v kontextu legislativy

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace k provadéni
rekvalifikaci pro osoby se zdravotnim postizenim
udélené MSMT CR.

Vzdélavaci programy

e Pomocné zednické prace

e Aranzér

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)
o Udrzbarské prace

Na vzdélavacich programech spolupracujeme

s Ustavem specidlné pedagogickych studii Univerzity
Palackého v Olomouci. Rekvalifikaéni kurzy jsou
zajisténé odbornymi lektory a pro rekvalifikace osob
se zdravotnim postizenim jsme vydali specidlni
ucebnice, které jsou studijni oporou teoretického
zaskolovani zdravotné postizenych s ohledem na
jejich postizeni a Uroven dosazeného vzdélani.



SOCIALNI INTEGRACE - SOCIALNI SLUZBY

Chranéné bydleni

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme od roku 2009.
Uzivatelé sluzby jsou ubytovani v jednopokojovych
bytech méstské ¢asti Moravska Ostrava a Privoz.
Nasim cilem je doprovazet osoby se zdravotnim
postizenim v bézném zivoté. Neni pro vSechny
samozrejmosti mit svou vlastni domacnost, uvarit

si jidlo, hospodafrit se svymi penézi, komunikovat

s blizkymi, mit pratele, orientovat se v zivotnich
situacich a zajistovat si bézné zdlezitosti. Podporu

a zazemi jim rovnéz poskytujeme ambulantné v nasem
zarizeni, kde probihaji konzultace a poradenstuvi,
skupinové nacviky a aktivizacni ¢innosti.

Sluzbu chranéného bydleni zajistuji odborni socialni
a terénni pracovnici dle standardd kvality poskytované
socialni sluzby.

Chranéné bydleni je registrovana socialni sluzba ve
smyslu zékona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbdéch.

Socidlni rehabilitace

Sluzbu socidlni rehabilitace poskytujeme ambulantni
formou od roku 2011. Nasim cilem je podporovat
osoby, které z dGvodu svého zdravotniho postizeni
nemohou pracovat, ale chtéji dale aktivné rozvijet
své schopnosti a dovednosti, naucit se néco

nového, mit pratele, ziskat nové zajmy a Ucastnit

se spolec¢enského zivota. Posilujeme rozvoj

jejich motoriky, koordinace, vnimani, schopnosti

a podporujeme jejich zdravi a dusevni pohodu
prostfednictvim ergoterapie a muzikoterapie.
Pomahame jim v naplnovani socialnich roli, zvySujeme
jejich finanéni gramotnost a pripravujeme s nimi
sportovni, kulturni a spolecenské aktivity.

Socialni rehabilitace je registrovana socialni sluzba ve
smyslu zékona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbdéch.



PRACOVNI INTEGRACE

Co poskytujeme?

» psychodiagnostické posouzeni pfedpokladt
k pracovnimu uplatnéni

e poradenskou a informacni ¢innost

e podporované zaméstnavani

e tranzitni programy

e pracovni rehabilitace véetné pripravy na praci

e pracovni mista na zkousku - odborna praxe

e zprostredkovani zaméstnani

Komu pomahame?

Lidem se zdravotnim postizenim, ktefi maji zajem
pracovat. Mnozi z nich jsou jiz fadu let bez prace nebo
ukoncili skolni dochazku a nevi co délat dal a na koho
se obratit. V nékterych pripadech hledani zaméstnani
vzdavaji z ddvodu opakovaného nelispéchu. Nedavéra
zaméstnavatell k témto lidem se projevuje nejvice

Vv souvislosti s pracovnim vykonem.

Jaké nabizime Cinnosti?

Nasim klientdm poskytujeme komplexni sluzby

od pracovni diagnostiky, poradenstvi, profesniho
vzdeélani az po pracovni pripravu, odbornou praxi
a zprostredkovani zameéstnani. Cilem je aktivné
zapojit klienty do procesu hledani pracovnich
prilezitosti a zvySovat jejich osobnostni a pracovni
kompetence. Poradanim interaktivnich seminart

tematicky zamérenych k trhu prace posilujeme

jejich motivaci a zkuSenosti. Okruh pracovnich
¢innosti, které mdlze osoba se zdravotnim postizenim
s nizSi Urovni vzdélani vykonavat, je omezeny.
Individudlni i skupinovou podporu poskytujeme

v kontextu predstav a prani klienta a redlné
skutec¢nosti pracovnich prilezitosti se zohlednénim
jeho specifickych potreb. Klienti se podileji na
realizaci zakdzek od externich odbérateld, zisk slouzi
k materialnimu dovybaveni pracovist.

A co zaméstnavatelé?

Poradime s Upravou pracovniho mista, naplné prace,
poskytnuti prispévku na vytvoreni chrdnéného
pracovniho mista a v pripadé potreby zajistime
pracovniho asistenta po dobu nezbytné nutnou na
zapracovani nového zaméstnance. Pozornost klademe
na dodrzovani rovnych prilezitosti v oblasti mzdové,
funkéni a vykonové.

Programy realizujeme dle zékona ¢. 435/2004 Sh.,
o0 zaméstnanosti, spolupracujeme s Uradem prdce
CR - krajskou pobockou v Ostraveé.



Asociace TRIGON je ¢lenem organizace ARFIE - evropska
sit partnerd zamérujicich se na vyzkum, vzdélavani

a poskytovani socidlnich sluzeb pro postizené osoby
se sidlem v Bruselu. Celoro¢ni spoluprace probiha

s partnery i dalsimi organizacemi ze zemi nejen
Evropské unie. Vyvrcholenim mezinarodni spoluprace
je tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostraveé,
kterd prispiva ke zkvalitnéni sluzeb pro obcany se
znevyhodnénim a jejich spolecenské integraci.

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu
Mezindrodni aktivity jsou realizovany na zakladé
smluv o spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi
prostfednictvim programu ERASMUS, Leonardo

da Vinci a Evropského socialniho fondu.

* Mobility zaméstnancd

* Odborné konference, seminare a workshopy

¢ Spolecenské a zajmové aktivity integrac¢niho
charakteru

¢ Vymeénné pobytové akce déti a mladeze se
specifickymi potrebami

Evropské dny handicapu Evropské dny
patii mezi vyznamné akce mésta handicapu
L, 3 . .. XXl roénik
Ostravy. Tento mezinarodni projekt 000 P
ma Siroky zdbér a zretelny vliv na O,
¢innost organizaci neziskového OSTRAVA
sektoru napfri¢ celou Evropou. V roce 2015
2015 se EDH uskutecnily od 5. do 8.
fijna. Zastitu nad timto setkanim prevzali Evropsky
parlament, Zastoupeni Evropské komise v CR,
1. mistopredsedkyné Poslanecké snémovny Parlamentu

CR a primator statutdrniho mésta Ostravy.

,Casto se mé lidé ptaji, v ¢em jsou EDH v Ostravé
jiné nez obdobné akce. Tyden v moravskoslezské
metropoli nabizi nejen Uc¢astnikdm a hostdm
skvélou prilezitost zcela splynout se svétem, kde
maji handicapovani hlavni a nejvétsi slovo. Také

v roce 2015 na odborné konferenci, fotbalovém hristi,
namésti i divadelnim pddiu vlddla neopakovatelna

a pratelska atmosféra,” rekla Olga Rosenbergerova.

Program

¢ KONFERENCE - Otazniky nad psychickym zdravim
déti

¢ JARMARK - Zac¢indme na ndmésti

o VYSTAVY - Vezmi §tétec, pastelku i tuzku / Zpév
a tanec spojuji

* TURNAJ V KOPANE - Evropsky pohar fotbalist{
s handicapem

e BESEDA - Ukrajinci chtéji zit v demokratické zemi

+ SLAVNOSTNI VECER - KFistalovy kaminek 2015

+ SOUTEZ - Co vi$ o EU



AKTIVACNI A MOTIVACNI
STREDISKO

Projekt byl realizovan s finanéni podporou statutarniho
mésta Ostravy a Uradu prace - krajské poboc¢ky v Ostravé
a Nadace OKD.

AGENTURA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANI

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Moravskoslezského kraje.

SOCIALNI REHABILITACE
V MOTIVACNIM STREDISKU

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Moravskoslezského kraje a statutarnino mésta Ostravy.

CHRANENE BYDLENI, BYDLIME!
2015

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostravy
a Uradu méstského obvodu Moravska Ostrava a Privoz.

ZLEPSOVANI SLUZEB PRO
OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
statutarnino mésta Ostravy.

XXIIl. ROCNIK EVROPSKYCH DNU
HANDICAPU V OSTRAVE

Projekt byl realizovan s financ¢ni i nefinanéni podporou
statutarnino mésta Ostravy, Méstského obvodu
Moravska Ostrava a Privoz, VSeobecné zdravotni
pojistovny Ceské republiky, RWE, Zastoupeni
Evropské komise v CR, Nadace Preciosa, Vyboru
dobré vile, Konta bariéry 77, Cedoku a.s., Generalniho
konzulatu Polské republiky v Ostrave, Navstévnického
centra Novy Ji¢in - mésta kloboukt a také podporou
Europe Direct Ostrava, Eurocentra Ostrava, EURESu,
KODECAR, Lazni Darkov, Miss Cosmetic s.r.o.,
Ostravskych vystav a.s., Hotelu Imperial Ostrava,
Neziskovek, a.s., Salonu Renata, FC Banik Ostrava,
Domu kultury mésta Ostravy, a.s.



INOVACN| KOMPENDIUM V SYSTEMU ZAMESTNANOSTI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V MEZINARODNIM KONTEXTU

Projekt byl financovan z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho
rozpoc¢tu CR. Hlavnim cilem projektu je pfenést
inovativni pristupy, metody a nastroje v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ze
zahrani¢ni do Ceské republiky. Prostrednictvim
projektu chceme ziskané know-how odzkouset v praxi
a dale Sitit mezi relevantni klicové aktéry dané oblasti
a ve spolupraci s ostatnimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi, vefejnou spravou a podnikatelskou
sférou dosdhnout rovnéjsSich prilezitosti osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Partne¥i projektu

¢ Futura Cooperativa Sociale socio-sanitaria Onlus,
Roma, Italie

¢ C.IL.S. (Cooperativa Inserimento Lavorativo
Sociale), Cesena, Italie

Termin realizace
srpen 2012 az ¢erven 2015

Cilové skupiny

e zaméstnavatelé

e nestatni neziskové organizace
e osoby se ZP

10

Aktivity projektu

1. Vzdélavani
Cyklus akreditovanych kurzd pro organizace
poskytujici sluzby v oblasti pracovni integrace osob
se ZP a potencialni zaméstnavatele

2. Vyména zkusenosti a pfenos dobré praxe mezi
subjekty z €R a zahraniéi
Studijni pobyty u partnert a organizace odbornych
seminarl a workshopt

3. Odzkouseni inovaénich pracovnich metod, nastroju
a pristupu v praxi pFi praci s osobami se ZP
Ovéreni formou pilotaze u tfi organizaci
z Moravskoslezského kraje

4. Tvorba odbornych publikaci

a. Analyza nazorové hladiny odbornych pracovnikt
k situaci zaméstnavani osob se ZP (rozbor
stavajici situace v dané oblasti v CR)

b. Metodicky manuadl (opatfeno ISBN) - vystup
zpracovany na zdakladé analyzy a ziskanych
zkusSenosti ze zahranici

c. Prirucka vzdélavacich ¢innosti s cilem pracovni
integrace osob se ZP (opatfeno ISBN)

5. Seznameni verejnosti s vystupy projektu na
zavérecné konferenci



PRILEZITOST PRO TEBE

Projekt byl financovan z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ze statniho
rozpoc¢tu CR. Hlavnim cilem projektu je posilit

a obnovit pracovni navyky OZP k zaméstnani a jeho
udrzeni, motivovat a aktivizovat je k vyhledavani
zaméstnani a zprostredkovat jim pracovni pozici

s dlouhodobou udrzitelnosti.

Termin realizace
Fijen 2014 az zaFi 2015

Cilové skupiny
» uchazeci/uchazec¢ky o zaméstnani
» zdjemci/zadjemkyné o zaméstnani
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Aktivity projektu

1. Diagnostika a poradenstvi

Psychodiagnostické zhodnoceni a posouzeni
pracovnich a psychickych pfedpokladd

k potencidlnimu pracovnimu uplatnéni OZP
a poradenstvi pro volbu pfipravy k praci

. Motivac¢ni vzdélavaci program

Zvyseni pracovnich kompetenci U¢astnika
potrebnych pro ziskani zaméstnani a zlepseni jeho
orientace na trhu prace

. Profesni vzdélavani - rekvalifikace

Rekvalifika¢ni kurzy:

» Uklidové prace se zaméfenim na domacnost
o Udrzbarské prace

Pro Ucely rekvalifikaci jsme ve spolupraci

s Ustavem specidlné pedagogickych studii,
Pedagogickou fakultou, Univerzity Palackého
v Olomouci vytvorili 2 specialni u¢ebni opory
uréené pro usnadnéni vzdeélavani OZP.

. Podpora uplatnéni na trhu prace

Poradenstvi, monitoring zaméstnavateld a umisténi
4 OZP na nova pracovni mista.



/

DRUZSTVO NAPROTI

partnerska spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni

Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska
Ostrava

IC: 28635574

DIC: CZ28635574

Fio banka a.s.: CZK 2300206851/2010

Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel. ¢.: 727 917 584

www.naproti.com

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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POSLAN[ SOCIALNIHO
DRUZSTVA

Socidlni Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace
TRIGON s cilem poskytnout pracovni prilezitost

a odbornou praxi lidem se zdravotnim postizenim.
Pripadny zisk druzstva je dle stanov uréen predevsim
k rozvoji socidlniho podniku a naplfhovani obecné
prospésnych cild.

Obecné prospésnym cilem druzstva je zameéstnavani
0sob se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim
znevyhodnénim a zvyseni kvality jejich zivota pfFi
dodrzovani etickych principt véetné principl rovnych
prilezitosti.

Socialni podnikani Druzstva NAPROTI je orientovadno
lokalné na ostravsky region, vstupuje do mistnich
iniciativ a partnerstvi a pfispivd mistnimu rozvoji.



SOCIALNI PODNIKANI DRUZSTVA
NAPROTI

e Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

» Zamérujeme se na trzni produkci vyrobkl a sluzeb,
zisk vyuzivame k naplfiovani svych socialnich cild.

¢ Nejedna se o podnikani, které je vedeno potrebou
maximalizovat zisk a obrat.

¢ Hospodarsky zisk investujeme do rozvoje
socialniho podnikani.

e Ziskdvame nejméné 50 % svého prijmu
z podnikatelské cinnosti, dalsi prijmy tvofi
granty a dotace, sponzorské dary, pomoci nichz
vyrovnavame nizsi vykonnost svych zaméstnancu.

e Zaméstnavame osoby se zdravotnim postizenim
v podilu 75 % z celkového poc¢tu zaméstnancu.

* Zaméstnanclm s postizenim poskytujeme
priméfenou podporu, prizplsobujeme jejich
specifickym potfrebdm systém Fizeni a organizaci
provozu.

e Kazdy zaméstnanec se ZP dostdvd mzdu nebo plat
odpovidajici jeho praci, coz jim prindsi materialni
prospéch a vétsi ekonomickou sobésta¢nost,
minimalizuje jejich zavislost na finan¢ni podpore
statu, zanedbatelny neni ani jejich pocit
seberealizace a spoleCenské uzitec¢nosti.

¢ Vytvarime rovné pracovni podminky, vsichni
zaméstnanci maji stejna prava a povinnosti.
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MLECNY BAR NAPROTI

Jde o prvni socialni podnik v oblasti pohostinstvi
v Ostrave, ktery byl otevien v lednu 2012.
Zameéstnavame 12 osob z toho 9 osob se
zdravotnim postizenim, kterym poskytujeme

z hlediska rovnych prilezitosti pfimérenou
individualni a psychosocidlni podporu.
Pripravujeme na praci osoby se ZP, zvySujeme
jejich pracovni kompetence a snizujeme
nezameéstnanost v ostravském regionu.

Nabizime Siroky sortiment jidel a napojd, vse
pripravujeme z kvalitnich surovin od mistnich
dodavatell pfimo v provozovné mlécného baru.
Mdme otevieno od pondéli do nedéle.

Nabizime cateringové sluzby.

Organizujeme pravidelné vernisaze, workshopy,
literdrni ¢teni, besedy, projekce.

Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci

a iniciativ.

Poskytujeme praxi studentlm ze Stfedni $koly prof.
Zdenka Matéjcka v Ostravé-Porubé.

Mame détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradku s variabilni détskou hernou.

Nekuracké prostredi i bezbariérovy pristup jsou
samozrejmosti.



VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&) ROZVAHA (v tis. KC)

Spotfebované nakupy celkem
Spotreba materidlu

Spotreba energie

Sluzby celkem

Opravy a udrzba

Cestovné

Ostatni sluzby

Osobni naklady celkem
Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Dané a poplatky celkem
Ostatni ndklady celkem
Uroky

Jiné ostatni ndklady
Poskytnuté prispévky celkem

Provozni dotace - SMO
Provozni dotace - MPSV
Provozni dotace - MSK
Provozni dotace - UP
Provozni dotace - ostatni
Provozni dotace

Prijaté prispévky (dary)
upP

Dalsi zdroje

Jiné vynosy

682 Kratkodoby majetek celkem
462 Zasoby celkem
220 Pohledavky celkem
2934 Odbeératelé
62 Jiné pohledavky
122 Ostatni dotace
2 750 Kratkodoby finan¢ni majetek
3922 Pokladna
3154 Bankovni ucty
768 Penize na cesté
4 Jind aktiva celkem
77 Naklady pfistich obdobi
5
72

Vlastni zdroje celkem

Fondy
Vysledek hospodareni celkem
2320 Vysledek hospodareni
4 240 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let
998 Cizi zdroje celkem
90 Rezervy celkem
52 Dlouhodobé zavazky celkem
7 700 Dlouhodobé bankovni Uvéry
140 Kratkodobé zavazky celkem
198 Dodavatelé
786 Jiné zavazky
61 Jina pasiva celkem

Vydaje pfistich obdobi
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819

303
58
245

465

464

51
51

-363

-363
-1194
831
1182

455
455
607

598
120
120

1642

542
273

38
1082
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréen:i zakladateli a vedeni afetni jednotky
Asaciace TRIGON, a.p.s.

Provedli jsme audit prilo2end Gdetni mivirky spolednosti Asociace TRIGON, ap.s.,
kierd se sklidd zrozvahy k311220015, vykazu ziske a airdly za ok kondicl
ILE220N S, pEilohy e adetni zivirky, kierd obsahuje popis podstatnych B2etnich
metod a dalii visvitlujiel informace. Udaje o spolednosti Asociace TRIGON, ops,
jsom wvedeny v piloee 1o dletni zivirky,

Odpoviédiost statubirnihe orgdne aéeinf fednotky ma adéetaf zavirku

Statutdrmi orgdn spolednosti Asocigce TRIGON, o.pa, jo odpovédny «n sestavend
nctnl zivirky, klerd podiva virny o poctivy obraz v soulodu s éeskymi Gdetnimi
pledpisy, a za tokovy wvnithd kontrolal sysidm, Kierd povaduje za nezbyind pro
sestavent (fetni zivirky tak, aby neobsahovaly viznamnd (materiilng) nesprivaost
zplisobené pedvodem nebo chybou,

Odpavidiest auditors

Madl edpoviddnosti je vyjadiit no zikladE nascho sudite virok k téio Gieini mvince
Audit jsme provedli v soulady se wdkonem & 932000 Sbh. o auditorech o amidng
néktervch zikond v platém enéni, mesindrodnimi suditorskymi  standardy a
souvisgjicimi aplikadnimi dolodkami Komory auditerd Cexké republiky. V souladu
swmito phedpisy 1sme povinni dodriovat chické poadavky a naplinovar a provést
audit tak, obychom ziskali pfim&fenou jistou, Ze Ofeini wivirka neobsahuje
vyamamnd (materidlnd) nespriviost

Audit zahenuje provedeni auditorskych postupd k ziskini dikaenich informacl o
tastkich o Gdajich zvelejndndch v blemni piviree. Vibér postupl zivisi na asedku
suditora, zahroujicio | vyhodnocend rizik viznamnd {materiilni) nesprivnosti Gdajd
uvedenych v ideni zivéree zpisobend podvodem nebo chvbow PR vyhodnocevani
tchio rizik auditor posowdi vaitinl kentrolnd systém relevanini pro sestavend ddetnl
sverky podivajici vémy o poctivy obrez. Cilem tohoto posowreni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vwjddit se k dinnosti vnitinile kontrolnio
systému Udetn] jednotky. Audit té2 zahmuje posouzent viusdnosti pouitieh d2emich
nsetod, phimitenosti Gdetnich odhadd provedenych vedenim 1 posouseni celkové
prezeniaoe Gleind whvidky,

AL, - ol apol 8 co, sopeand v abohodhin rajuily & A0 D, oddi C, slofio 8744
Sty 10, FOHF O iy - M Piory, ml - 98 558 A2S
K STRINTE, D CTATIATATY, v el o £, whwte i3Iyt £
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Jseme piesvidieni, be ziskené dikaeni informace jsou dostatedné a vhodné a jsou
pimfenym zikladem pro vyjadten viroku auditora.

mmamm

Podlc naiche adzera déeini sdvirka poddvi wWing @ poctivy obraz akeiv o pasiv
spolednostl Asociace TRIGON, o.ps. &k 30122015 o mikladic o vimosis a vistedhn
Jefiha hospodateni o rok kondfcd 31122015 v sowladn .I'&:ﬂy.l' iietndiml
phedpisy.

mmmwmwm“wmmmm

#évérku a nali zprivu muditora. Zo ostuni informace odpovidi stwdmi orgdn
spaletnosti,

Numkmumntmmmmmum
mydhimﬁﬂ!}‘m'lﬂmlﬁmk mkmm povinnosti

; vidky, zda Je virosnl zpriva sestavensa
vnduhlprﬁﬂml phedpisy m:ﬂ;w;mktﬁtnmﬁmmmjmjﬂm
wiznamng (materiflng) nesprivag. Pokud na zikladé provedenych prac zjistime, 2e
mﬂmmmﬁmmmvﬂm

m updh jsme v obdrienyeh ostatnich informucich nic takového

Rozvaha v plném rozsahu k 31 122005

V ke zisku a zirdly v plném rozsahu sestaveny za obdobi od 1.1.2015
do3li22015

Priloha k detni zdviree sestavend k 31,12.2015
Virotnl zpriva za rok 2015

Datum vyhotovend zprivy: 13.6.2016

Ing. Hana HWl _
Auditor, oprivngnd & 1601

AGHPPA -t sl 4 5, i scboci e KOS Do, <cbSFC. vkt 5064
gk 11, FOP O Chummen - Mhar Hory; el 04 a3 435
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Dékujeme viem sponzorim, partnerim, darciim a spolupracujicim organizacim za podporu
a finanéni pomoc v roce 2015.



/\

ASOCIACE TRIGON
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