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Pfedani Narodni ceny Ceské
republiky za spolecenskou
odpovédnost a udrzitelny
rozvoj a ocenéni mezinarodniho
modelu Excelence EFQM se
konalo ve slavnostni atmosfére
zaplnéného Spanélského salu
Prazského hradu.

,Toto uznani nasi ¢innosti
vhimame predevsim jako
ocenéni celého tymu a je pro
nas nejen silnou motivaci, ale
zaroven obrovskym zdvazkem

a zodpovédnosti do budoucna,”
fekla Olga Rosenbergerova,
manazerka socidlniho podniku.
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Jvodem

OLGA ROSENBERGEROVA: TI DOJIMAVI S PREDSTAVOU POMAHAT
ZA KAZDOU CENU U NAS MiSTO NENAJDOU, NEBO BRZY ODEJDOU

Olga Rosenbergerova, feditelka Asociace TRIGON
navstivila hodné zemi. Vsude potkala Fadu zajimavych
lidi a ziskala nové zkusenosti. Zejména vse, co
néjakym zplisobem souvisi s aktivitami kolem lidi

s handicapem, ji velmi zajima a zaroven inspiruje.

Cim je pro vas tento svét tak pritazlivy?
Zahrani¢ni cesty mi priblizily solidarni pfistup k lidem
se zdravotnim postizenim. Mdm na mysli pristup, ktery
jim dava pomocnou ruku, ale zaroven na né klade urcity
narok. U nas se setkdvam s pecovatelskym pristupem.
Ano, je spravné se postarat o lidi, ktefi to potrebuiji, ale
tak, aby byly v co nejvétsi mite socidlné i ekonomicky
sobéstaéni v dlouhodobé perspektivé. To mé hodné
zajima. Nema smysl pouze lidem populisticky davat

a délat je tak zavislymi. Méli bychom ocekavat také
zpétnou vazbu, vidét Usili o zménu a prace s vlastnim
zivotem. Tomas Akvinsky kladl ddraz na rozum a vdli.
Dnes se hleda pri¢ina nasich nesnazi v okoli. MGze za to
dramatické détstvi, sociadlni podminky apod. Je dulezité
si uvédomit, ze jen kdyz sami chceme, mizeme néco se
svym zivotem udélat.

Proc je tak dilezité srovnavani, jak neziskovy
sektor funguje u nas a jak v zahranici?

Posledni dobou jsem v médiich ¢casto slysela, jak je
dllezité, aby kuchar navstivil i kuchyni v jiné zemi.
No, a to je stejné. Jinakost nas obohacuje. Stejné tak
dobré priklady.

Reditelujete uz Fadu let jedné z velmi tGspés-
nych organizaci. Asociace TRIGON patFi

k nejlepsim. Rika se, Ze mezi neziskovkami
panuje velika konkurence. Je tézké se udrzet na
Spici?

Neziskova organizace stejné jako firma je soucasti
konkurenc¢niho prostredi. To je spravné. Jeji nevyhodou
jsou dotace, o které je tfeba kazdy rok znovu zadat
bez jistoty, zda je dostanete. Stat po vas chce zajisténi
sluzeb, které potrebuje. Neziskova organizace
kvalitnimu udrzeni nabidky zase potrebujete odborny
personadl. Za svou praci maji byt zaméstnanci dobre
finan¢né ohodnoceni. Zvysuje se minimalni mzda, ale
socialnim pracovnikim uz nékolik let nebyla zvysena

a blizi se souc¢asné minimalni mzdé.

Co je pravdy na tom, Zze dotace provazeji i velké
administrativni naroky?

Neziskovky maji v podstaté dvakrat vice ucetnictvi.
U¢tuje se podle zakona jako v béZnych firmach

a potom jesté podle podminek dotacnich titull, které
jsou navic svazané Ucelem pouziti penéz. Ano je tézké
se udrzet, ale vybrali jsme si to a v pripadé Trigonu se
mohu spolehnout na loajalni a schopny pracovni tym.

Je obtizné v souc¢asné dobé nadchnout lidi pro
praci s potfebnymi a znevyhodnénymi?

Radéji jdou pracovat napfriklad do prispévkovych
organizaci, kde maji nejen jistou mzdu, ale i osobni
ohodnoceni a priplatky za ztizené pracovni
podminky. Kdyz se ptam absolventl $kol se socidlnim
zamérenim, o jakou praci maji zajem, tak stale c¢astéji
slys$im, ze na Uradé, v kancelari. Motivacni faktor
sehrava podstatnou roli, ale lidé, ktefi u nas chtéji



pracovat, maji v sobé uréité charakterové nastaveni.
Ti dojimavi s pfedstavou pomahat za kazdou cenu
u nas misto nenajdou, nebo brzy odejdou. Chce to
vytrvalost, houzevnatost a nadhled.

Nedavno jste se nechala slyset, Zze pro Asociaci
TRIGON byl rok 2016 rokem zlomovym. Co si
mame pod timto slovnim spojenim predstavit?
(Smich) Podarilo se ndm ziskat penize na

pretvoreni vnitfni struktury organizace souvisejici

se strategickym planovanim. Zacali jsme

pracovat na zménach spole¢né s tymem expertl

z podnikatelského prostredi. Ve vSech smérech je to

ozdravné a posunuje nas to dal. Vysledky se znatelné
projevuji nejen uvnitf Trigonu, ale i navenek.

Co umi a dokaze asociace lépe nez jini?
Vytrvat a jit za tim, co poklada za spravné a potrebné
s respektem k radu véci.

A co vasi organizaci charakterizuje v soucasné
dobé nejvérnégji?

Nechci, aby to vyznélo jako vychloubani, ale v nasi
asociaci jsou pracoviti odbornici, ktefi v krizovych
situacich dokazi drzet spolu. A jesté néco - maji také
smysl pro humor, kterého neni pfi nasi praci nikdy dost.




O Nas

ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON, o.p.s. je registrovana v rejstfiku
obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace
byla zalozena 23. brezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a.s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a.s.: CZK, EUR
Cislo Gétu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022

www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON o. p. s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova



POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON, o. p. s, je realizace
obecné prospésné cinnosti a aktivit zamérenych

na pomoc détem, mladezi a dospélym se
znevyhodnénim, jejich rodinam, rizikovym skupinam
déti a lidem ohrozenym socialnim vyloucenim.
Vzajemnou spolupraci s ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi asociace prinasi
zmény, kterymi usiluje o dlstojny zivot lidi ze
znevyhodnénych skupin.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» Pofadani vzdélavacich programut a kulturnich,
spolec¢enskych a sportovnich akci

e Socialni sluzby:
chrdnéné bydleni
socidlni rehabilitace

e Poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava na
praci

¢ Podporované zaméstnavani

» Realizace socialné inovacnich projektld ve spolupraci
s akademickou sférou a zahraniénimi partnery

» QOrganizace mezinadrodnich studijnich pobytd, stazi
a reciproc¢nich pobytovych akci

e Socialni podnikani

e Zfizovani socidlnich zarizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientdm
¢ Dat lidem se zdravotnim postizenim jistotu
smysluplné pomoci.

* Poskytnout jim podminky pro osobni rst, tvaréi
realizaci pfi pracovnich ¢innostech v dilnach,
vzdélavani a profesni rdst prostfednictvim
pracovnich rehabilitaci a rekvalifikaci.
Pomahame se zajisténim prace na vymezenych
chranénych mistech &i na otevieném trhu prace
a poskytujeme bydleni odpovidajici potfebam
znevyhodnénych skupin.

Ve vztahu k zaméstnanclim

¢ Budovat stabilni zdzemi a profesionalni tym na
zakladech ddvéry a dobrych vztahu.

« Umoznujeme cileny rozvoj profesnich kompetenci
ve vztahu k potfebdm pro danou pracovni pozici.
Zvysujeme praktické zkusenosti a dovednosti
prostfednictvim zahrani¢nich stazi, které
motivuji k zavadéni inovativnich metod prace
a vedou k solidarnimu pristupu ke klientdim jako
rovnocennym partnerdm. Jde ndm o tymovou
spolupraci, efektivni komunikaci, férovost
a zodpovédny pristup.

Ve vztahu k verejnosti

e Vytvaret funkéni partnerstvi napri¢ neziskovym,
podnikatelskym i vefejnym sektorem odpovidajici
evropskému standardu, posilovat aktivni
obcanstvi a mezilidskou solidaritu. Zvysujeme
osveétu verejnosti v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, porddame vzdélavaci
akce s cilem vymény vzdjemnych zkusenosti na
mezindrodni Urovni a ocenujeme Kristalovym
kaminkem osobnosti, které prekonali zZivotni
prekazky a pomahaji druhym. Iniciujeme
a podporujeme mezioborovy dialog a spolupraci,
pusobime jako priklad dobré praxe pro okoli
i zahrani¢ni partnery.



Nase aktivity

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace
vzdéldvaci Instituce udélené MPSV CR a je povéfena
k uskutecnovani akreditovanych vzdélavacich
programu s celostatni platnosti.

Vzdélavaci programy

e Zaklady psychopedie

e Zaklady surdopedie

e Zaklady tyflopedie

« Uvod do metodiky hudebné vychovnych &innosti
pro osoby se ZP

« Uvod do metodiky vytvarnych aktivit osob se ZP

e Kompenzacni prace se zvifretem u osob se ZP

« Uvod ke zdravému Zivotnimu stylu

» Zaklady prevence vybranych druht zavislosti

¢ Metody socialni prace v kontextu legislativy

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace k provadéni
rekvalifikaci pro osoby se zdravotnim postizenim
udélené MSMT CR.

Vzdélavaci programy

¢ Pomocné zednické prace

e Aranzér

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)
o Udrzbarské prace

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych
s ohledem na jejich specifické potfeby a Uroven
dosazeného vzdélani jsme vydali ve spolupraci

s Ustavem specidlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory,
které frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou
¢ast vzdélavaciho programu. Rekvalifikace jsou

z 50 % zamérené na praxi, kterd je pro dlouhodobé
nezaméstnané osoby se ZP velmi potrebna.
Rekvalifikacni kurzy jsou zajisténé odbornymi lektory.

SOCIALNI INTEGRACE
- SOCIALNI SLUZBY

Chranéné bydleni

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme od roku
2009. Nasim cilem je doprovazet osoby se zdravotnim
postizenim v bézném zivoté. Neni pro vSechny
samozrejmosti mit svou vlastni domacnost, uvarit
si jidlo, hospodarit se svymi penézi, komunikovat
s blizkymi, mit pratele, orientovat se v Zivotnich
situacich a zajistovat si bézné zalezitosti. Podporu
a zdzemi jim poskytujeme v misté ubytovani

i ambulantné v nasem zatizeni, kde probihaji
konzultace a poradenstvi, skupinové nacviky

a aktiviza¢ni ¢innosti. Sluzbu chranéného bydleni
zajistuji odborni socidlni a terénni pracovnici dle
standard( kvality poskytované sociadlni sluzby.

Chranéné bydleni je registrovana socidlni sluzba

ve smyslu zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Projekt Chranéné bydleni, Bydlime! 2016 byl
realizovan s finanéni podporou Moravskoslezského
kraje a Ministerstva prace a socidlnich véci,
statutdrniho mésta Ostravy a Uradu méstského
obvodu Moravska Ostrava a Privoz.

Socidlni rehabilitace

Socialni rehabilitace poskytujeme ambulantni formou
od roku 2011. Podporujeme osoby se zdravotnim
postizenim, které se chtéji naucit néco nového,



aktivné rozvijet své schopnosti a dovednosti, ziskat
nové zajmy, pratele a zapojit se do spolecenského
zivota. Posilujeme rozvoj jejich motoriky, koordinace,
vnimani, schopnosti a podporujeme jejich zdravi

a dusSevni pohodu prostfednictvim ergoterapie

a muzikoterapie v TRIGON Bandu. Pomdhame jim

v naplhovani socialnich roli, zvysujeme jejich finanéni
gramotnost a pripravujeme pro né sportovni, kulturni
a spolecenské aktivity.

Socialni rehabilitace je registrovana socialni sluzba ve
smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach.
Projekt Socidlni rehabilitace v motivaénim stredisku
byl realizovan s finanéni podporou Moravskoslezského
kraje a Ministerstva prace a socidlnich véci

a statutarniho mésta Ostravy.

PRACOVNI INTEGRACE
V AKTIVACNIM A MOTIVACNIM
STREDISKU

Co poskytujeme?

e poradenskou a informacni ¢innost

e pracovni rehabilitace véetné pripravy na praci
e podporované zaméstnavani

e tranzitni programy

Komu pomahame?

Lidem se zdravotnim postizenim, ktefi maji zajem
pracovat. Mnozi z nich jsou jiz fadu let bez prace
nebo ukongili Skolni dochazku a nevi, co délat dal,
a na koho se obratit. Néktefi hledani prace vzdavaji
z ddvodu opakovaného nelspéchu nebo $patné
zkusenosti. Nasim cilem je aktivné zapojit klienty

do procesu hledani pracovnich prilezitosti a zvysovat
jejich osobnostni a pracovni kompetence. Poradanim
interaktivnich seminard tematicky zamérenych

k trhu prace posilujeme jejich motivaci a praktické
zku$enosti. Nasim klientdm poskytujeme komplexni
sluzby od pracovni diagnostiky, poradenstvi,
profesniho vzdélani az po pracovni pripravu,
odbornou praxi a umisténi na pracovni misto.

Pracovni rehabilitace realizujeme dle zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Projekt Aktivac¢ni

a motivacni stfredisko byl realizovdn s finanéni
podporou statutdrniho mésta Ostravy a Uradu prace
CR - krajské poboc¢ky v Ostravé, projekt Podporované
zaméstnavani byl realizovan s finanéni podporou
Moravskoslezského kraje. Projekt ZlepSovani
podminek pro zaméstnavani osoby se zdravotnim
postizenim byl realizovan s finan¢ni podporou
statutarnino mésta Ostravy.



Mezinarodni spoluprace

Asociace TRIGON je ¢lenem EAPN CR - Evropské
sité proti chudobé a sociadlnimu vyloué¢eni a ARFIE -
evropské sité partnert zamérujicich se na vyzkum,
vzdélavani a poskytovani socidlnich sluzeb pro
postizené osoby.

Mezindrodni spoluprace probiha celoro¢né s partnery
z 12 zemi nejen Evropské unie. Vyvrcholenim je
tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostravé,
kterd jiz 24 let prispivad vyménou zkusenosti a dobré
praxe ke zkvalitnéni zivota déti, mladeze a dospélych
se znevyhodnénim a prostfednictvim doprovodnych
aktivit k jejich spolec¢enské inkluzi.

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu
Mezinarodni aktivity jsou realizovdny na zakladé
smluv o spolupraci se zahraniénimi organizacemi
prostfednictvim programu ERASMUS a Evropského
socidlniho fondu.

* Mobility zaméstnancd

¢ Odborné konference, seminare a workshopy

¢ Spolecenské a zajmové aktivity integrac¢niho
charakteru

* Vyménné pobytové akce déti a mladeze se
specifickymi potfebami




EVROPSKE DNY HANDICAPU

,Evropské dny handicapu jsou postaveny na tradi¢nim vnimani svéta,
nerozptylujeme své cile tfreba na genderové preferovana témata,

ale pomahame procentné ddlezité skupiné lidi, kterd nasi solidaritu
potrebuje,” uvedla na setkdni s novinari feditelka Asociace TRIGON
Olga Rosenbergerové pred slavnostnim zahdjenim. Ustfednim tématem
XXIV. ro¢niku této vyznamné ostravské akce, kterd se konala od 3. do 6.
fijna 2016, se stal autismus, respektive zacileni pfimo na rodiny s PAS.
Cilem bylo kromé vymény zkusenosti poskytnout Uc¢astnikim praktické
informace o moznostech péce o osoby s poruchou autistického spektra
a pojmenovat jednotlivé kroky vedouci k reseni problémového chovani déti
a mladeze s PAS a jejich uplatnéni v bézném zivoté.

Konference i workshopy se setkaly s velkym zajmem &eskych
i zahrani¢nich odbornikUl i laické vefejnosti. BEéhem tydne od odeslani
pozvanek nebylo jediné volné misto.

Podobnou zkusenost organizatofi zaznamenali i u doprovodného
programu - jarmark, védomostni a vytvarna soutéz i turnaj v kopané.

Nejvétsi a zaslouzend pozornost ovsem patrila ocenénym na slavnostnim
veceru Kristalovy kaminek. ,,Ti, ktefi si z Ostravy odvezli prestizni ceny, maji
ke svétu handicapovanych a znevyhodnénych velmi profesionalni vztah,
hlavné ho maji radi a vénuji se mu s nasazenim, jez nebyva u nas ani za
hranicemi Ceské republiky obvyklé. Vecer byl pro nds véechny inspirativni
nejen zivotnimi postoji, myslenkami Uspésnych a velmi pracovitych lidi,”
uvedla O. Rosenbergerova.

1. Doktorka prav Dagmar Zapotocna si odnesla Kristalovy kaminek
za prukopnickou a neocenitelnou podporu autistl.

2. Neskryv§nou radost méla z krasné kytice a kristalové sosky
Zdenka Supikova, sportovkyné télem i dusi, kterd chodi pomahat do
klubu Parkinson Help.

3. Tomas Pétnik do Ostravy nemohl ze zdravotnich dGvodU pfijet, cenu
mu predaly o tyden pozdéji déti z Centra Kocianka.

4. Psycholozka Katefina Thorova ziskala ocenéni za rozsahlou vzdélavaci
a osvétovou praci ve prospéch lidi s poruchami autistického spektra.




Projekty

CENTRUM VZDELAVANI A PRACE

Projekt je financovan z prostfedk’ Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost ze statniho rozpoctu CR.
Cilem projektu je snizovani rizika socialniho vylouceni
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagndézami, a to inovativni podporou v oblasti
zaméstndvani a spolecenského zaclenéni. U¢astnici
projektu ziskaji socialni a profesni dovednosti, ¢imz
se zlepsi jejich socializace a zvysi uplatnitelnost na
trhu prace i v redlném zivoté. Cile bude dosazeno
prostfednictvim aktiviza¢nich, motivacnich

a asistentskych programd, kterych se zucastni
celkem 72 osob z CS ve tfech skupindch po 24
frekventantech.

Termin realizace:
¢ srpen 2016 az Cervenec 2019

Cilové skupiny:
¢ osoby se zdravotnim postizenim
¢ osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikacni platforma
Prostfednictvim platformy navdzeme
multidisciplinarni spolupraci a zajistime
mainstreaming vystupU projektu.

2. Poradenstvi a konzultace
Cilem je zorientovat Ucastnika a zamérit jej na
vzdélani a profesni rozvoj, ktery je vzhledem k jeho
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schopnostem a moznostem optimalni. Psycholog
zpracuje psychologicky profil u¢astnika, ve kterém
jsou zmapovany jeho schopnosti a moznosti
vzhledem ke zdravotnimu stavu a socialné-
ekonomickym podminkam. Zakladni poradenstvi je
zajisténo osobnim poradcem.

3. Aktiviza¢ni a motivaéni programy
Aktivizace a motivace UcastnikQ vedouci ke zvyseni
jejich socialnich a pracovnich kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace a stabilizaci jejich zivotni
situace.

* Skupinova terapie - posileni sebedtvéry
a psychickeé stability, spoluprace v komunité

¢ Finan¢ni gramotnost - prevence zadluzeni

e Vzdélavani smérujici k zaméstnani - aktivity
vedouci ke zvySeni kompetenci a motivace s cilem
orientace na trhu prace

4. Profesni rozvoj

Ovéreni pracovni adaptace Ucastnika béhem
praktického vycviku. Pro Ucastniky je zajistén
monitoring zaméreny na pravidelnou dochazku,
obnoveni pracovnich ndvyku, pracovni tempo, vydrz
a vykonnost, zodpovédnost za praci a komunikaci na
pracovisti.

5. Evaluace projektu
¢ Kolokvium
¢ Sjtuac¢ni analyza v kontextu zaméstnavani osob se ZP



PROFESIONALNI NEZISKOVA
ORGANIZACE ASOCIACE TRIGON

Projekt je financovan z prostfedk’ Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
CR. Hlavnim cilem projektu je zvysit kapacitu

a transparentnost asociace a odborné kompetence
pracovnikl s akcentem na dlvéryhodnost organizace
vUci vefejnosti, statnimu a vefejnému sektoru.
Propojenim neziskové organizace a expertd

z podnikatelské sféry dojde ke zkvalitnéni firemni
kultury a upevnéni pozice asociace v konkurenénim
prostredi.

AKTIVITY PROJEKTU

1. Strategie organizace, poslani

Priprava pétiletého strategického planu vcetné
definovani zakladnich principl fungovani a smérovani
organizace a dalsi vyvoj jejich ¢innosti, nasledna
realizace.

2. Financovani, fundraising

Tvorba fundraisingové strategie s cilem diverzifikace
finanénich zdrojd, zvyseni podilu vynosU z prodeje
vlastnich vyrobk( a sluzeb, implementace. Proskoleni
zaméstnance organizace na pozici fundraisingového
pracovnika.

3. Lidské zdroje

Tvorba strategie, stanoveni opatfeni pro dlouhodobé
zkvalithovani systému Fizeni lidskych zdrojd

Vv organizaci, osvojeni novych metod rozvoje lidskych
zdrojd, implementace.
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4. Marketing a PR

Tvorba komunikac¢ni strategie, zavedeni systému
ucinného oslovovani, online komunikace a online
marketingu zejména pro podporu prodeje vyrobku
a sluzeb a zefektivnéni stavajiciho systému PR

a marketingovych aktivit. Proskoleni zaméstnance
organizace na pozici marketingového pracovnika.

5. Kvalita sluzeb, produktl

Tvorba strategie rozvoje kvality sluzeb a produktd,
identifikace a zavedeni do praxe opatfeni pro
rozvoj vyroby a odbytu a zvysSovani kvality a Fizeni
poskytovanych sluzeb.

V roce 2016 se uskutecnilo:

¢ Kick-off meeting - setkani pracovniho tymu
asociace s experty

* Definovani silnych a slabych stranek, prilezitosti
a hrozeb - interaktivni workshop

e Zpracovani SWOT analyzy v oblastech
strategického Fizeni, fundraisingu, marketingu
a PR, fizeni HR a kvality vyroby a odbytu - diskuze,
konzultace, upresnovani

¢ Validovani souhrnné verze SWOT analyzy

» |dentifikovani zdrojd financovani organizace
v dlouhodobé perspektivé

e Zhodnoceni sily pracovisté prostfednictvim
miniauditu

* Priprava podkladd ke tvorbé kompetenénich
profild s cilem zrychleni rutinnich ¢innosti, zvyseni
produktivity prace a identifikace vzdélavacich potreb

¢ Analyza a identifikace prilezitosti cilené externi
komunikace, ptiprava podkladd

e Zavedeni spole¢ného interniho informacniho systému

¢ Mentoring pracovniho tymu asociace, vzdélavani

* Navrzeni metodiky a zpUsobu evaluace projektu,
zavedeni do praxe



/

DRUZSTVO NAPROTI

partnerska spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska
Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a.s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 727 917 584
www.naproti.com
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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POSLANI ORGANIZACE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim
a zvyseni kvality jejich Zivota pfi dodrzovani etickych
principl v&etné principl rovnych prilezitosti. Socialni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

PODPORUJI NAS

‘ Moravskoslezsky
kraj

OSTRAVA!!!

MORAVSKA OSTRAVA
A PRivOZ

OSTRAVA!!!

Nadacni fond

VEOLIA

Ostravské
lemumhwcr. 0.5



SOCIALNI PODNIKANI DRUZSTVA

NAPROTI

Vytvari podminky pro pracovni integraci osob se
zdravotnim postizenim.

Zamérfuje se na trzni produkci vyrobkl a sluzeb,
pFijmy vyuziva k naplnovani socidlnich cild.
Nejde o podnikani, které je vedeno potrebou
maximalizovat zisk a obrat.

Ziskava nejméné 50 % svého prijmu

z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovnava nizsi
vykonnost zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin.

V roce 2016 podil pracovnikl se zdravotnim
postizenim ¢inil 75 % z celkového poctu
zaméstnanca.

Zaméstnanclm ze znevyhodnénych skupin
druzstvo poskytuje pfimérenou podporu,
prizplsobuje jejich specifickym potfebam systém
Fizeni a organizaci provozu.

Zaméstnanci dostavaji mzdu odpovidajici

jejich praci, coz jim prinasi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost

na finanéni podpore statu, ddlezity je i pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

Podnika v konkuren¢nim prostredi a dava
rovnocenné prilezitosti, reaguje na pfirozené
nerovnosti a neocekava rovnocenné vysledky.
Bez Uspésnosti v podnikani nemUze dosdhnout
naplnéni socidlniho cile.

Ovlivhuje to, co Ize ovlivnit, méni to, co se zménit
da a déla to, co je podle ¢lenl druzstva spravné.
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MLECNY BAR NAPROTI

e Prvni socialni podnik v oblasti gastronomie
v Ostrave, ktery vznikl v lednu 2012.

e Zaméstndva 14 osob, z toho 10 osob se zdravotnim
postizenim (ZP), kterym poskytuje z hlediska
rovnych prilezitosti pfimérenou individualni
a psychosocialni podporu.

¢ Ve spolupraci s Uradem prace poskytuje praxi
osobdm se ZP, které jsou dlouhodobé v evidenci
tohoto uradu.

¢ Pro zvyseni kompetenci pracovniho tymu
organizuje motivacni stdze v socidlnich podnicich
v Italii a Francii

¢ Vyrobky pfipravuje podle domacich a originalnich
receptur z kvalitnich a lokalnich surovin pfimo
Vv provozovné mlééného baru.

e Zajistuje cateringové sluzby i dovoz obc&erstveni.

¢ M4 otevieno od pondéli do nedéle.

« Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozfejmosti.

¢ Organizuje vernisaze, besedy, projekce apod.

e Zapojuje se do mistnich kulturnich akci a iniciativ.

+ Poskytuje praxi studentdm ze SS prof. Zderka
Matéjcka v Ostravé-Porubé.

Mlécny bar NAPROTI v roce 2016 ziskal Cenu
hejtmana Moravskoslezského kraje za spole¢enskou
odpovédnost, Narodni cenu Ceské republiky za
spolec¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj a byl
rovnéz ocenén mezindrodnim modelem Excelence
EFQM.



VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

Spotfebované nakupy celkem 686
Spotreba materidlu 331
Spotreba energie 355
Sluzby celkem 2 021
Opravy a udrzba 29
Cestovné 64
Ostatni sluzby 1928
Osobni naklady celkem 3317
Mzdové naklady 2 553
Zakonné socialni pojisténi 764
Dané a poplatky celkem 6
Ostatni naklady celkem 50
Uroky 5
Jiné ostatni naklady 45
Poskytnuté prispévky celkem 1
NAKLADY CELKEM 6 081

VYNOSY

Provozni dotace - SMO 2133
Provozni dotace - MPSV 550
Provozni dotace - MSK 1250
Provozni dotace - UP 1060
Provozni dotace - ostatni 12
Provozni dotace 5105
Prijaté prispévky (dary) 138
Vlastni zdroje 803
Uhrady uzivatel(l za poskytovani sluzby CHB 446
Uhrady UP za PR 202
Trzby za doplinkovou ¢innost dilen 60
Trzby za reklamu v rémci EDH 32
Trzby za sluzby vzdélavani a ostatni 63
Jiné vynosy 1

VYNOSY CELKEM 6 047

Vysledek hospodareni po zdanéni
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—INancni hospodareni

ROZVAHA (v tis. K&)

AKTIVA k 1.1. 2016 k 31.12. 2016
Kratkodoby majetek celkem 1642 8 522
Zasoby celkem (o] (o]
Pohledavky celkem 542 5849
Odbératelé 273 103
Jiné pohledavky 231 334
Ostatni dotace 38 5412
Kratkodoby finanéni majetek 1082 2 653
Pokladna 35 24
Bankovni ucty 1047 2629
Penize na cesté [¢] o]
Jind aktiva celkem 18 20
Naklady pfistich obdobi 18 20
AKTIVA CELKEM 1642 8552

PASIVA

Vlastni zdroje celkem 902 868
Fondy (¢] (0]
Vysledek hospodafeni celkem 902 868
Vysledek hospodareni 1265 -34
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata -363 902
min. let

Cizi zdroje celkem 740 7 654
Rezervy celkem [0} (0]
Dlouhodobé zavazky celkem 379 304
Dlouhodobé bankovni uvéry 379 304
Kratkodobé zavazky celkem 282 553
Dodavatelé 7 5
Jiné zavazky 275 482
Dohadné ucty pasivni (e} 66
Jind pasiva celkem 79 6 797
Vydaje pfistich obdobi 79 126
Vynosy pristich obdobi (e} 6 671
PASIVA CELKEM 1642 8 522



AGRIRRR cons....

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o oviFeni rodni Géetni zivirky spoleénosti
k 31.12.2016

Utemi jednotka, u niz bylo provedeno ovifeni rodni hletni zvérky v rimei
riviretného audit;

Asociace TRIGON, o.p.s.

Skauska 104573

08 00 Dstrava-Poruba

1€ 270 27 686

Zapsand v rejsthiky obecnd prospéinych spolefnost Krajského soudu v Ostrave,
v oddilu O, vieZee 1236

Owvifend provedla spoletnost:
AGRIPPA-consult spol. s r.o.

Stitného 66811
70 00 Ostrava - Mar. Hory
1C: 623 63 522
Zapsand rejstfikovim soudem vedenym Krajskim soudem v Ostravé
v oddilu C, viedka BO44
oavideni KA CRE 213
ouditodi;  Ing, Marcela Hugnd - osvédieni 1536
Ing. Hana Diubsdovd - osvidiend 1601

AT - et el a0, ropecend v sbechodedin e o K05 Ourow, o T s 8044
D 11, 200 00 Olaworny - Mo M el - S99 S50 823
I ATMIIE. DN CIATIATNEY. wensd wksllagrinpa o, swengrepaar
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urdend zakladateli afetni jednotky
Asociace TRIGON, o,p.s.

Virok auditera

Provedli jsme audit pRlodené odetni zivirky spolednostl Aseciace TRIGON, o.p.s,
(ddle také | Spoletnost”) sextavend no zikladd Geskych Gletnich pledpish, kierd se
akBida 2 rozvahy k 31.12.2016, vykaru zisku a ztrity za rok konéfef 31.12.2016, a
philohy téte Gletnl zdvirky, kterd obsahuje popis poufitych podstatnych Gletnich
metod a daldi vysvEllujicl informace. Udasje o Speletnosti jsou uvedeny v bods
1 prilohy téo dletnd sdvicky,

Poidle mafeho ndzorn @letnf zdvdrka podivd wrny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolefnostl Asoclace TRIGON, o.p.s. k 31122006 a ndkladii a virosi a visledku
Jejthe hospodaFeni za rok kendicd 31122006 vsowladu 5 leskimi Gfetuimi

piedpisy

Ziklad pro virok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o oudilorech a standardy Komory
auditor Ceské republiky (KACR) peo msdit, kterfmi jsou mezindrodni standardy
pro oudit (ISA) plipadng doplndné a upravené souvisejicimi aplikadnimi delodkami,
Nafe odpovédnost stanovend témite pledpisy je podrobndii popsina v oddilu
Odpovidnost auditora za audit Géetni zivirky. ¥V souladu se zikonem o auditorech a
Etickim kodexem pijatim Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spoleénosti
nezdvish a splnili jsme | daldi etické povinnosti vyplyvajici 2z uwedenych phedpisd.
Domnivame se, ¥ ditkazni informace, které jsme shromikdili, poskyigi dostateény
a vhodny ziklad pro vyjédieni naeho viroku

Chstatni informmace

Za ostaini informace s povadudl informace uvedenéd ve virodnl zprivé mimo detni
advirku o nadi zprivu auditora, Za ostand informece odpovida feditel spolednosti.

Nig virok kofetni zdverce se Kk ostminim informacim neveshuje, anl k nim
pevydivime Fdny viifini vyrok. Pesto je vEak sowldst nafich povinnost
souvisejicich s ovitenim abetni sivirky seznimeni s¢ s osfatnimi informacemi o
evidkeni, wda ostaini informace wedend ve vitolnl sprivé ngjsou ve viznamném
(materidlnim) pesouladu s Gletnd zivirkou & nadimi zmalostmi o Meini jednotee
ziskanymi bEhem ovEfowini Gfetnd siverky, =da je virolni spriva sestavena
vsouladu s privoiml pledpisy nebo zda se jinak tyto informece nejevi jake

AR, - i el 5 poperd w bk ey o K08 Ouorowe, sodl € viasio 8044
St |1, POR 00 iz« et Wiy, el 500 524 833
K ATRASIE O CRINIATY, e inolgrinpn i, v g o
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vyznamné (materidlng) nesprivné, Pokud na zikled® provedenych praci zjistime, #e
tomu tak nend, jsme povinni Zjidténé skuednosti uvést v nad] zprive,

Y rdmel uvedenych postupdl jsme v obdrienych ostatnich informacich nic takového
nezjistili.

(hdpovddimast Feditele o sprivni rady Spofednosti o fdetnd pivdrku

Beditel Spolednosti odpovids za sestavenl ddetni sdvirky podivajic vimy a poctivy
obrug v souladu s Seskymi GCetnimi phedpisy a za takovy vaithd kontrolni systém,
kiery povaiuje za nezbyiny pro sestaveni idetni zivirky tak, aby neobsahovala
vyenamnd (moteridlni) nesprivnosti zpdsobend podvodem nebo chybou,

PE sestavovini Ofetni sivirky je feditel Spolefnosti pevinen posoudit, zda je
Spoletnost schopaa nephetrdit® trvat, o pokud je to relevantni, popsat v piiloze Gletni
whvirky zaleditosti tvkajicl se jejibo nepetrfitého trvini a pouditi pedpokladu
nepletrditéhe trvind ph sestaveni Gfetnl zivérky, s vijimkou pHpadd, kdy statutieni
orgin plinuje zrodeni Spoletnost nebo ukondeni jeji Snnosti, resp. kdy nemi jinou
redlnou modnest nek tak uéinit

Za dohled nad procesem deetnibo vykaznkctvi ve Spolefnosti edpovidi dozorgi rada.
(hipaviidmost auditora o audit dfetnd sdvérky

Masim cilem je ziskat pliméfenou jistom, d¢ Ofetni zivérka jako cebek neobsahuje
vignamnow (materidlng) nesprivnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat
sprvy auditora obsahujict nid virok. Priméfend mim jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné nenl zirukou, ¥ audit provedeny v souladu se standardy KACR ve viech
ptipadech v Gfetni zdvérce odholi pfipadnou existujicl viznamnou (materidlni)
nespravnost. Nesprdvnosti mohou venikm v dislediou podvodis nebo chyb a povaduji
s& in vienamné (materidlng), pokud bze redlng predpokladar, 2 by jednotlivé nebo v
souhmu mohly oviivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uXivatelé Gietni svérky no
Jeiim ziklade plijmow

PH providénl sudite v souladu se standardy KACR je nadil povinnosid uplatfovi
bthem celého avdite odborny Gsudek a wachovival profesni skepticismus, Diéle je
nadi povinnosti:

Identifikovit o vyhodnotit izika visnomné (materidni) nespravnosti Oletnd sivirky
zplsobend podvodem nebo chybou, nmvrhnouwt o provést muditorské postupy
reaguiici na tato rizika a ziskat dostteéné a vhodné dikazni informace, abychom na
jegich zikladd mohli vyjadin vitok. Rizike, fe neodhalime viznamnou (materislng
nesprivoost, k nid dodlo v disledke podvodu, je ve3 ned rizike neodhaleni
vyenamné (materidln) nesprivnosti zplsobend chybou, protode soudisy podvadu
mohou byt tajné dohody, faliovdni, dmysind opomenuti, nepravdivi prohliZeni nebo
obchireni vnitfnich kontrol,

Sexmdmit s 3 veitinim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro aodit v
takovém rogsahu, abychom mohli novihnout suditorské postupy vhiodné s ohledem

TR« ol soal o ra, moprond « abobeden el ¢ G089 Ovirova, ool C slaflo S044
Simgha |11, 709 00 Chiearest - W Moy, tel- 3P0 g2 IS
IC S3ATAPT. DAL CRAIMIST), wowd miclogripga cx, swwagrippa of
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na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjidfit nizor na Glinnost vnitfniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost poulitéch déetnich pravidel, pliméfenost provedenych dtetnich
odhadd 3 informace, které v 1o souvislosti feditel Spoletnosi uved! v piiloze
iabetni zivirky.

Posoudit vhodnost poubiti pedpoklady mepletrhitého trvini phi sestavend iletnl
whvirky feditelem Spolefoosti o 1o, adn s ohledem na shromdddéné dikarmi
informace existuje vyznamnd (materidind) pejisiota vyplyvajlci = wdilosti nebo
podminek, kieré mohou viznamnd zpochybait schopnost Spolednosti nephetrtin
trvat. Jestlize dojdene k sivén, de takovi vienamnd {materidlnd) nejistota existuje,
e nadj povinnost upozomil v nadi zprive na informace uvedenéd v 1o souvislosti v
philoze Gleni wivérky, a pokud fyio informace nejsou dostateSnéd, vyjddit
modifikovany virok, Nade zavéry tikajicl se schopnosti Spolednosti nepletrfite trvat
vychdzejl 2 dikagmich informaci, kieré jsme ziskali do data nadf zprivy. Nicméng
budouci wdilosti nebo podminky mohou vést k tomu, #o Spoleinost atrati schopnost
nepletriatd trvat,

Vyhadnotit celkovou prezentaci, Slendni a obsah Gletnl zivirky, veetn? pfilohy, a
dille o, zda Géetni wivérka zobrasuje podkladové tronsakee a uddlosti splsobem,
ktery vede k virmnému zobrazenl.

Mati povinnosti je informoval statwtami organ Spolednosti mimo jiné o plinovandm
roesalu o naénsovani audity a o viznamngeh zjigidnich, kierd jsme v jeho prib&hu
utinili, veetnd gjidényeh viznamaych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

PEilohy: Rogvaha v plném rozsahu ke dni 31122016
Vykne zisku o sy v plném rozsahu ke dnd 31.12.2016
Peiloha déetnl ziverky za rok 2016
Vyrodni zpriva za rok 2016

Datum vyvhotoveni zprivy: 12, Servnn 2017

Ing. Hana Mohodova
Auditor, osveddeni & 1601
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Partneri a sponzor
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Dékujeme viem sponzorlim, partnerdm, darcim a spolupracujicim organizacim za podporu
a finanéni pomoc v roce 2016.



Specialni kouzlo Vanoc
TRIGON Band zazaril na benefi¢nim koncertu Specidlni kouzlo Vanoc, ktery poradala v ostravském Klubu Alfa

katedra Specialni pedagogiky Ostravské univerzity. V roce 2016 hudebnici a zpévaci vystoupili na vice nez 10
koncertech.

Suméni andélskych kridel
Klienti Asociace TRIGON p¥i predavani ocenéni za kolektivni praci v soutézi Sumeéni andélskych kridel, které
vyhlasilo Muzeum umeéni Olomouc.



ASOCIACE TRIGON
www.asociacetrigon.eu
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