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Uvodem

Vazeni pratelé,

rok 2017 byl pro nasi organizaci v mnoha ohledech
mimoradny. Nechci vyjmenovavat vsechny nase
kroky a Uspéchy, ostatné si o nich mdzete precist na
nasledujicich strankach.

Rada bych ale podé&kovala vdem podporovatellim

a sponzoriim, zejména pak statutarnimu méstu Ostrava
a Moravskoslezskému kraji. Jejich pomoc, a to nejen
financni, je pro nas velmi zasadni a také zavazujici.

V Asociaci TRIGON dobre vime, zZe existuje jedind
spravna cesta - délat zmény s velkym efektem.
skutecné stoji na lidech a s nimi také pada. Zalezi na
jejich ochoté a nadseni, které dokazou byt nakazlivé.
Pravé zaméstnanci jsou nejvétsi devizou.

Prizndvam, ze mame jesté co dohanét. Vidim spoustu
véci, které ¢ekaji na zlepsSeni. V Asociaci TRIGON
ovliviiujeme to, co Ize ovlivnit, ménime to, co se zménit
da a délame to, co je podle nas spravné. Takova je nase
soucasnost, a takova je i nase nejblizsi budoucnost.

, /
/'f%&%x&.ﬁhémft-‘c‘u



O Nas

ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON, o.p.s,, je registrovdna v rejstfiku
obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace
byla zalozena 23. brezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a.s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a.s.: CZK, EUR
Cislo Gétu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022

www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON, o.p.s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova



POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON, o.p.s., je realizace obecné
prospésné cinnosti a aktivit zamérenych na pomoc
détem, mladezi a dospélym se znevyhodnénim, jejich
rodindm, rizikovym skupindm déti a lidem ohrozenym
socialnim vylouc¢enim. Vzajemnou spolupraci

s ¢eskymi i zahrani¢nimi organizacemi a institucemi

v oblasti vzdélavani, socialni sféry a zdravotnictvi
asociace pfinasi zmény, kterymi usiluje o ddstojny
zivot lidi ze znevyhodnénych skupin.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» Pofadani vzdélavacich programu a kulturnich,
spolec¢enskych a sportovnich akci

e Socialni sluzby:
chrdnéné bydleni
socidlni rehabilitace

e Poradenstvi, pracovni rehabilitace a pfiprava na praci

¢ Podporované zaméstnavani

* Realizace socialné inovacnich projektd ve
spolupraci s akademickou sférou a zahrani¢nimi
partnery

» QOrganizace mezinadrodnich studijnich pobytd, stazi
a reciprocnich pobytovych akci

e Socialni podnikani

e Zfizovani socidlnich zarizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientdm
¢ Dat lidem se zdravotnim postizenim jistotu
smysluplné pomoci.

* Poskytnout jim podminky pro osobni rst, tvardéi
realizaci pfi pracovnich ¢innostech v dilnach,
vzdélavani a profesni rdst prostfednictvim
pracovnich rehabilitaci a rekvalifikaci.
Pomahame se zajisténim prace na vymezenych
chranénych mistech &i na otevieném trhu prace
a poskytujeme bydleni odpovidajici potfebam
znevyhodnénych skupin.

Ve vztahu k zaméstnanclim

¢ Budovat stabilni zdzemi a profesionalni tym na
zakladech ddvéry a dobrych vztahu.

*« Umoznit cileny rozvoj profesnich kompetenci ve
vztahu k potfebam pro danou pracovni pozici.
Zvysujeme praktické zkusenosti a dovednosti
prostfednictvim zahrani¢nich stazi, které motivuji
k zavadéni inovativnich metod prace a vedou
k solidarnimu pristupu ke klientm jako
rovnocennym partnerdm. Jde ndm o tymovou
spolupraci, efektivni komunikaci, férovost
a zodpovédny pristup.

Ve vztahu k verejnosti

e Vytvaret funkéni partnerstvi napri¢ neziskovym,
podnikatelskym i vefejnym sektorem odpovidajici
evropskému standardu, posilovat aktivni obcanstvi
a mezilidskou solidaritu.
ZvySujeme osveétu verejnosti v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
poradame vzdélavaci akce s cilem vymény
vzajemnych zkusenosti na mezinarodni Urovni
a ocenujeme Kristalovym kaminkem osobnosti,
které prekonaly zivotni prekazky a pomahaji
druhym. Iniciujeme a podporujeme mezioborovy
dialog a spolupraci, pusobime jako ptiklad dobré
praxe pro okoli i zahrani¢ni partnery.



Nase aktivity

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je vzdélavaci instituce, ktera je
povérena k uskute¢novani akreditovanych
vzdélavacich programU s celostatni platnosti.

Vzdélavaci programy

e Zaklady psychopedie

e Zaklady surdopedie

e Zaklady tyflopedie

« Uvod do metodiky hudebné vychovnych &innosti
pro osoby se ZP

« Uvod do metodiky vytvarnych aktivit osob se ZP

¢ Kompenzacni prace se zvifretem u osob se ZP

« Uvod ke zdravému Zivotnimu stylu

» Zaklady prevence vybranych druht zavislosti

¢ Metody socialni prace v kontextu legislativy

Asociace TRIGON je drzitelem akreditace k provadéni
rekvalifikaci pro osoby se zdravotnim postizenim
udélené MSMT CR.

Vzdélavaci programy

¢ Pomocné zednické prace

e Aranzér

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)
o Udrzbarské prace

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych
s ohledem na jejich specifické potreby a Uroven
dosazeného vzdélani jsme vydali ve spolupraci

s Ustavem specidlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory,
které frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou
¢ast vzdélavaciho programu. Rekvalifikace jsou

z 50 % zamérené na praxi, kterd je pro dlouhodobé

nezaméstnané osoby se ZP velmi potrebna.
Rekvalifikacni kurzy jsou zajisténé odbornymi lektory.

SOCIALNI INTEGRACE
- SOCIALNI SLUZBY

Chranéné bydleni

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme od roku
2009. Nasim cilem je doprovazet osoby se zdravotnim
postizenim v bézném zivoté. Neni pro vSechny
samozrejmosti mit vlastni domacnost, uvafrit si jidlo,
hospodarit se svymi penézi, komunikovat s blizkymi,
mit pratele, orientovat se v zivotnich situacich

a zajistovat si bézné zalezitosti. Podporu a zazemi jim
poskytujeme v misté ubytovani i ambulantné v nasem
zarizeni, kde probihaji konzultace a poradenstvi,
skupinové nacviky a aktivizac¢ni ¢innosti. Sluzbu
chranéného bydleni zajistuji odborni socialni a terénni
pracovnici dle standard( kvality poskytované socialni
sluzby. B&€hem roku 2017 se ndm podat¥ilo rozsifit
sluzbu o 2 nova mista poskytovani, na rekonstrukci
novych bytl se podilela ¢lenska organizace VIZ-
Centrum i Ucastnici pracovnich rehabilitaci a pfipravy
k praci.

Chranéné bydleni je registrovana socidlni sluzba

ve smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Projekt Chranéné bydleni, Bydlime! 2017 byl
realizovan s finanéni podporou Moravskoslezského
kraje a Ministerstva prace a socidlnich véci,
statutdrniho mésta Ostravy a Uradu méstského obvodu
Moravska Ostrava a Privoz. Projekt ZlepSovani zZivotnich
podminek osob se zdravotnim postizenim byl realizovan
s finanéni podporou statutdrniho mésta Ostravy.



Socidlni rehabilitace

Socialni rehabilitace poskytujeme ambulantni formou
od roku 2011. Podporujeme osoby se zdravotnim
postizenim, které se chtéji naucit néco nového,
aktivné rozvijet své schopnosti a dovednosti, ziskat
nové zajmy, pratele a zapojit se do spolecenského
zivota. Posilujeme rozvoj jejich motoriky, koordinace,
vnimani, schopnosti a podporujeme jejich zdravi

a dusSevni pohodu prostfednictvim ergoterapie

a muzikoterapie v TRIGON Bandu. Pomdhame jim

v naplhovani socialnich roli, zvysujeme jejich finanéni
gramotnost a pripravujeme pro né sportovni, kulturni
a spolecenské aktivity.

Socialni rehabilitace je registrovana socialni sluzba

ve smyslu zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Projekt Socialni rehabilitace byl realizovan

s financ¢ni podporou Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost,
statniho rozpoc¢tu CR a Moravskoslezského kraje.

PRACOVNI INTEGRACE
V AKTIVACNIM A MOTIVACNIM
STREDISKU

Co poskytujeme?

* Poradenskou a informacni ¢innost

¢ Pracovni rehabilitace véetné pripravy na praci
e Podporované zaméstnavani

¢ Tranzitni programy

Komu pomahame?
Lidem se zdravotnim postizenim, ktefi maji zajem
pracovat. Mnozi z nich jsou jiz fadu let bez prace,

nebo ukongili Skolni dochazku, a nevi, co délat dal
a na koho se obratit. Néktefi hledani prace vzdavaji
z ddvodu opakovaného nelspéchu nebo $patné
zkusenosti.

Nasim cilem je aktivné zapojit klienty do procesu
hledani pracovnich prilezitosti a zvySovat jejich
osobnostni a pracovni kompetence. Porddanim
interaktivnich seminard tematicky zamérenych

k trhu prace posilujeme jejich motivaci a praktické
zku$enosti. Nasim klientdm poskytujeme komplexni
sluzby od pracovni diagnostiky, poradenstvi,
profesniho vzdélani az po pracovni pripravu,
odbornou praxi a umisténi na pracovni misto.

V pribéhu roku ucastnici realizovali zakdzky na
udrzbu zelené kolem 3 prodejen v Ostravé a Hluciné,
pro Mléény bar NAPROTI provadéli udrzbarské
prace a vyrobili drobny ndbytek, dale vyrabéli
détské kuchynky, drobny nabytek a dalsi pomucky,
renovovali ndbytek pro drobné odbératele, udrzovali
a opravili bytové prostory. Nase vyrobky jsme
prodavali na akcich, jako je Advent plny andé&ld

v multifunkénim prostoru GONG v Dolni oblasti
Vitkovic, vdnoc¢ni jarmarky na Jirdskové a AlSové
nameésti, anebo prodejni jarmark v rdmci Evropskych
dnd handicapu.

Pracovni rehabilitace realizujeme dle zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Projekt Aktivac¢ni
a motivacni stfedisko byl realizovdn s finanéni
podporou statutdrniho mésta Ostravy a Uradu prace
CR - krajské pobocky v Ostravé. Projekt Zlep$ovani
Zivotnich podminek osob se zdravotnim postizenim
byl realizovan s finanéni podporou statutadrniho mésta
Ostravy.



Mezinarodni spoluprace

Asociace TRIGON je ¢lenem EAPN CR - Evropské
sité proti chudobé a socidlnimu vylouceni a ARFIE
- evropské sité partner( zamérujicich se na vyzkum,
vzdélavani a poskytovani socidlnich sluzeb pro
postizené osoby.

Mezindrodni spoluprace probiha celoro¢né s partnery
z 12 zemi nejen Evropské unie. Vyvrcholenim

je tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostraveé,
kterd jiz 25 let prispivda vymeénou zkusenosti a dobré
praxe ke zkvalitnéni zivota déti, mladeze a dospélych
se znevyhodnénim a prostfednictvim doprovodnych
aktivit k jejich spolec¢enské inkluzi.

EVROPSKE DNY HANDICAPU 2017

EDH - zkratka, kterd je srozumitelna a zndma viem

v Ceské republice i zahranié&i, ktefi se pohybuiji

a pracuji v neziskovém sektoru, pomahaji a podporuji
osoby s handicapem. Dlouhé roky patfi Evropské
dny handicapu k vyznamnym akcim. Vzdy prvni
tyden v Fijnu na ni dekdduji aktualni déni dalsi lidé

s jasnou predstavou, jaky svét handicapovanych je

a jaky by mohl byt. Je zfejmé, Ze jde o vic nez jen

0 mezindrodni projekt.

V Eem byl 25. ro¢nik EDH zajimavy? Olga
Rosenbergerova odpovédéla: ,vV mnohém.
Spolupracujeme s organizacemi z 12 zemi svéta.
Do Ostravy jsme pozvali 80 zahrani¢nich host0.
Mezinadrodni setkani odbornikd na konferenci

a workshopu prineslo osobni i profesni zkusenosti
z péce, terapie a vzdélavani osob s postizenim.
Navic se zamérili i na Ulohu rodiny a pristupy,
které ji mohou vyrazné pomoci. Pod zastitou

Evropského parlamentu, Evropské komise a primatora
statutarnino mésta Ostravy Ing. Tomase Macury,
MBA se diskutovalo o zplsobech a forméach podpory
muzeme inspirovat v Némecku nebo Francii, mohli
specialisté z téchto zemi ziskat dostatek poznatkl
od nds. Vzajemné obohaceni je nejvétSim prfinosem
Evropskych dnd handicapu. Uz pétadvacet let se
ukazuje, Ze pravé vymeéna konkrétnich zkusenosti,
pratelské, vstricné prostfedi a vzdjemna ddvéra jsou
tim, co kazdoro&né do Ostravy |aka evropské Spicky
v oboru.”

EVROPSKE DNY
HANDICAPU

Ostrava * 2.-6. Fijna 2017

g



18. zaFi - 31. fFijna
Vystava / | MALA RODINA UMi VELKE VECI

Vystava vytvarnych praci déti a mladeze se
specifickymi problémy. Autofi vitéznych obrazkl
byli ocenéni na slavnostnim veceru Kristalovy
kaminek.

utery 3. fijna
Konference / RODINA A HANDICAP

Mezindrodni konference zamérena na aktudlni otazky
rodin zijicich s handicapem. Cilem bylo pojmenovat
soucasné problémy a zaroven priblizit odborné

i laické verejnosti promény i vyvoj téchto rodin

v horizontu 25 let trvani Evropskych dnd handicapu.
Stranou zdjmu nezlstaly otazky, co potfebuji

od spolec¢nosti, statu, mést a obci. Debatovalo se
také na téma, jakym zplsobem nejlépe podpotit
jejich kvalitni rdst jako prevenci selhani rodinného
prostredi.

Jarmark

Prodejni vystava nevladnich organizaci, skol

a socialnich podnikl, prodej vyrobk( a prezentace
¢innosti déti, mladeze i dospélych se znevyhodnénim.
Ve spolupraci s Eurocentrem Ostrava, Europe Direct
Ostrava a EURES byl pripraven doprovodny program
plny zajimavych soutézi a her.

stfeda 4. fijna

Workshop / RODINA A HANDICAP

Workshop pro 20 ¢eskych a zahrani¢nich uc¢astnikd
tematicky navazal na konferenci.

Slavnostni ve¢er / KRISTALOVY KAMINEK 2017

Asociace TRIGON predala ocenéni Kristalovy kaminek
za mimoradné aktivity osobnostem s handicapem

a tém, ktefi lidem s postizenim pomahaji a vénuji svij
¢as i nad rdmec pracovnich povinnosti.

Kristalové kaminky byly udéleny ve dvou kategoriich,
a to za dlouhodobou praci a mimoradné vysledky

ve prospéch osob s handicapem a za mimoradny

¢in nebo aktivitu osobdm se zdravotnim postizenim.
V roce 2017 bylo predano specidlni ocenéni pro
rodinu zZijici s handicapem.

ctvrtek 5. fijna

Fotbalovy turnaj / 8. ROCNIK EVROPSKEHO
POHARU VE SJEDNOCENE KOPANE

8. ro¢nik mezinarodniho turnaje ve sjednocené
kopané. Muzstva tvofi hraci s mentalnim postizenim
a tzv. partnefri. Utkani se Ucastnily tymy z evropskych
zemi - CR, Polsko, Madarsko a Slovensko.

Soutéz / CO Vi$ O EU?

Jubilejni 10. ro¢nik mezindrodni védomostni soutéze
zamérené na vzajemné porozuméni mezi détmi

se zdravotnim postizenim a mladezi z rdznych zemi,
respektovani odlisné kultury a zvyka, stirdni rozdilG
mezi handicapovanymi, vytvareni podminek pro
integraci handicapovanych déti a mladeze v EU.

Bonbonek na zavér EDH 2017 / KREST
CHARITATIVNIHO KALENDARE 2018

Zaméstnance socialniho podniku - Mlé¢ny bar
NAPROTI a vyhlasenou cukrarku a autorku 5 knizek
Helenc¢ino peceni spojila nejen vasen pro dezerty,
dorty a cukrovi. Vznikl kalendar Sladké mameni, ktery
pomUze pravé NAPROTI.



Projekty —

CENTRUM VZDELAVANI A PRACE

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského
socidlniho fondu prostfrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
CR. Cilem projektu je snizovani rizika socidlniho
vylouceni osob se zdravotnim postizenim

a kombinovanymi diagnézami, a to inovativni
podporou v oblasti zaméstnavani a spole¢enského
zaclenéni.

Ugastnici projektu ziskaji socidlni a profesni
dovednosti, ¢imz se zlepsi jejich socializace a zvysi
uplatnitelnost na trhu prace i v redlném zivoté.
Cile bude dosazeno prostrednictvim aktivizacnich,
motivacnich a asistentskych programd, kterych se
zUucastni celkem 72 osob ve trech skupindch po 24
frekventantech. V roce 2017 se projektu zuUcastnilo
42 osob.

Termin realizace:
¢ srpen 2016 az Cervenec 2019

Cilové skupiny:
¢ Osoby se zdravotnim postizenim
¢ Osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikacni platforma
Prostrednictvim platformy navdzeme na
multidisciplinarni spolupraci a zajistime
mainstreaming vystupU projektu.

2. Poradenstvi a konzultace

Cilem je zorientovat Ucastnika a zamérit ho na
vzdeélani a profesni rozvoj, ktery je vzhledem k jeho
schopnostem a moznostem optimalni. Psycholog
zpracuje ucastnikovi psychologicky profil, ve
kterém jsou zmapovany jeho schopnosti a moznosti
vzhledem ke zdravotnimu stavu a socialné-
ekonomickym podminkdm. Zakladni poradenstvi je
zajisténo osobnim poradcem.

3. Aktiviza¢ni a motivaéni programy

Aktivizace a motivace Ucastnik( vedouci ke zvyseni
jejich sociadlnich a pracovnich kompetenci pro uplatnéni
na trhu prace a stabilizaci jejich zivotni situace.

* Skupinova terapie - posileni sebedtvéry
a psychickeé stability, spoluprace v komunité

¢ Finan¢ni gramotnost - prevence zadluzeni

e Vzdélavani smérujici k zaméstnani - aktivity
vedouci ke zvySeni kompetenci a motivace s cilem
orientace na trhu prace

4. Profesni rozvoj

Ovéreni pracovni adaptace Ucastnika béhem
praktického vycviku. Pro Ucastniky je zajistén
monitoring zaméreny na pravidelnou dochazku,
obnoveni pracovnich nadvyku, pracovni tempo, vydrz
a vykonnost, zodpovédnost za praci a komunikaci
na pracovisti.

5. Evaluace projektu
¢ Kolokvium
¢ Sjtuac¢ni analyza v kontextu zaméstnavani osob se ZP



PROFESIONALNI NEZISKOVA
ORGANIZACE ASOCIACE TRIGON

Projekt je financovan z prostiedkl

Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost a ze

statniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu

je zvysit kapacitu a transparentnost asociace

a odborné kompetence pracovnikd s akcentem

na dlvéryhodnost organizace vic¢i verejnosti,
statnimu a verejnému sektoru. Propojenim neziskové
organizace a expertl z podnikatelské sféry chceme
zkvalitnit firemni kulturu a upevnit nasi pozici

v konkurenénim prostredi.

AKTIVITY PROJEKTU

1. Strategie organizace, poslani

Priprava pétiletého strategického planu vcetné
definovani zakladnich principl fungovani a smérovani
organizace a dalsi vyvoj jejich ¢innosti, ndsledna realizace.

2. Financovani, fundraising

Tvorba fundraisingové strategie s cilem diverzifikace
finanénich zdrojd, zvyseni podilu vynosU z prodeje
vlastnich vyrobk( a sluzeb, implementace. Proskoleni
zaméstnance organizace na pozici fundraisingového
pracovnika.

3. Lidské zdroje

Tvorba strategie, stanoveni opatfeni pro dlouhodobé
zkvalithovani systému Fizeni lidskych zdrojd

Vv organizaci, osvojeni novych metod rozvoje lidskych
zdrojd, implementace.

4. Marketing a PR

Tvorba komunikac¢ni strategie, zavedeni systému
ucinného oslovovani, online komunikace a online
marketingu zejména pro podporu prodeje vyrobku
a sluzeb a zefektivnéni stavajiciho systému PR

a marketingovych aktivit. Proskoleni zaméstnance
organizace na pozici marketingového pracovnika.

5. Kvalita sluzeb, produktt

Tvorba strategie rozvoje kvality sluzeb a produktd,
identifikace a zavedeni do praxe opatfeni pro
rozvoj vyroby a odbytu a zvysSovani kvality a Fizeni
poskytovanych sluzeb.

V roce 2017 se uskutecnilo:

¢« Na workshopu se vSemi zaméstnanci jsme
diskutovali, upravovali a nakonec schvalili finalni
verzi identity tak, aby se s ni vSichni ztotoznili
a vzali ji za svou.

e Zprovoznili jsme nové webové stranky a rozjeli
jsme facebook.

¢V rdmci komunikac¢ni strategie byl vyhotoven novy
jednotny vizualni styl.

e Vytvorili jsme kompetenéni profily jednotlivych
pracovnich pozic.

¢ Nastavili a zavedli jsme systém hodnoceni
zaméstnancd.

e Sestavili jsme plan vzdélavani na miru potrebam
zaméstnancd.

¢ Optimalizovali jsme proces sledovani hospodareni
a podnikli kroky k diverzifikaci zdrojd.

* PrAbézné jsme sledovali Uspé&snost dopadd na nasi
organizaci ve vztahu k zaméstnancdm i klientdm.

¢ Definovali a schvalili jsme strategicky plan na
pristich 5 let a vytvorili dil¢i akéni plany.
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DRUZSTVO NAPROTI

partnerska spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska
Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a.s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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POSLANI ORGANIZACE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socialniho podnikani.

Obecné prospésnym cilem druzstva je zameéstnavani
osob se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim
znevyhodnénim a zvysSeni kvality jejich Zivota

pfi dodrzovani etickych principl véetné principt
rovnych prilezitosti. Socidlni podnikani Druzstva
NAPROTI je orientovano lokalné na ostravsky region,
vstupuje do mistnich iniciativ a partnerstvi a prispiva
mistnimu rozvoji.

PODPORUJI NAS

¢

OSTRAVA!!!

MORAVSKA OSTRAVA
A PRivVOZ

Moravskoslezsky
kraj

OSTRAVA!!!

Nadacni fond

VEOLIA Ostravské

Llcomun“ww, 0.5



SOCIALNI PODNIKANI DRUZSTVA
NAPROTI

¢ Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se ZP.

» Zamérujeme se na trzni produkci vyrobkl a sluzeb,
prijmy vyuzivdme k naplnovani socialnich cild.

¢ Nejde o podnikani, které je vedeno potrebou
maximalizovat zisk a obrat.

e Ziskdvame nejméné 50 % svého prijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovhavame
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

* V roce 2017 podil pracovnikd se ZP ¢&inil 75 %

z celkového poctu zaméstnancu.

* Zaméstnanclm ze znevyhodnénych skupin
poskytujeme primérenou podporu, prizplsobujeme
jejich specifickym potrebam systém Fizeni
a organizaci provozu.

e Zaméstnanci dostdvaji mzdu odpovidajici
jejich praci, coz jim prinasi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost
na finanéni podpore statu, ddlezity je i pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

¢ Podnikdme v konkuren¢nim prostredi a ddvdme
rovnocenné prilezitosti, reagujeme na pfirozené
nerovnosti a neoc¢ekdvame rovnocenné vysledky.

e Bez Uspésnosti v podnikdni nemdzeme dosdhnout
naplnéni naseho socialniho cile.
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MLECNY BAR NAPROTI

¢ Mléény bar NAPROTI je prvni socidlni podnik
v oblasti gastronomie v Ostravé. Vznikl v lednu
2012.

e Zaméstndvame 14 osob z toho 10 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individualni a psychosocialni podporu.

¢ Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme praxi
osobdm se ZP, které jsou dlouhodobé v evidenci
Uradu prace.

¢ Pro zvyseni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Italii a Francii.

¢ Nase vyrobky pfipravujeme dle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

e ZajiStujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.

¢ Mame otevieno od pondéli do nedéle.

e Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozfejmosti.

¢ Organizujeme vernisdze, besedy, projekce apod.

e Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci
a iniciativ.

+ Poskytujeme praxi studentlim ze SS prof. Zderka
Matéjcka v Ostravé-Porubé.

V roce 2017 jsme se stali finalisty Cen cil
udrzitelného rozvoje 2017 a nas karamelovy
vénecek ziskal ocenéni Regionalni potravina
Moravskoslezského kraje.



—INancni hospodareni

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&) ROZVAHA (v tis. K&)

NAKLADY 2017 AKTIVA k1.1.2017 k 31.12. 2017

Spotfebované nakupy celkem 760 Kratkodoby majetek celkem 8 522 16 003
Spotfeba materidlu 424 Zasoby celkem o] (0]
Spotreba energie 336 Pohledavky celkem 5849 12105
Sluzby celkem 2 303 Odbératelé 103 224
Opravy a udrzba 126 Jiné pohledavky 334 389
Cestovné 60 Naroky na dotace 5412 1492
Ostatni sluzby 2N7 Kratkodoby finan¢ni majetek 2 653 3874
Osobni naklady celkem 5662 Pokladna 24 16
Mzdové naklady 4 339 Bankovni ucty 2629 3858
Zakonné socialni pojisténi 1323 Penize na cesté (e} (o}
Dané a poplatky celkem 14 Jina aktiva celkem 20 24
Ostatni naklady celkem 95 Naklady pfistich obdobi 20 19
Uroky 4 PFijmy pristich obdobi (e} 5
Jiné ostatni naklady 91 AKTIVA CELKEM 8522 16 003

Poskytnuté prispévky celkem

Vlastni zdroje celkem 868 1069
Fondy 0 0
Provozni dotace socialni sluzby - SMO, MSK, 2822 Vysledek hospodareni celkem 868 1069
MSK kap. 313 Vysledek hospodareni -34 201
Provozni dotace ostatni projekty - SMO, MSK 420 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 902 868
Provozni dotace EDH - SMO, MSK 1280 min. let
Provozni dotace projekty EU 3192 Cizi zdroje celkem 7 654 14 934
Provozni dotace UP - SUPM 0 Rezervy celkem (o} (o}
Provozni dotace 7714 Dlouhodobé zavazky celkem 304 301
Prijaté prispévky (dary) 300 Dlouhodobé bankovni Uvéry 304 301
Vlastni zdroje (Dalsi zdroje) 975 Kratkodobé zavazky celkem 553 621
Uhrady uzivatel(l za poskytovani sluzby CHB 495 Dodavatelé 5 5
Uhrady UP za PR 163 Jiné zavazky 482 471
Trzby za doplnkovou &innost dilen 29 Dohadné ucty pasivni 66 145
Trzby za reklamu v rémci EDH 40 Jina pasiva celkem 6 797 14 012
Trzby za sluzby vzdélavani a ostatni 248 Vydaje pfistich obdobi 126 74
Jiné vynosy 46 Vynosy pftistich obdobi 6 671 13938
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Asociace TRIGON, o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZzené Gcetni zévérky spolecnosti Asociace TRIGON, o. p. s..
(dale také ..Spoletnost™) sestavené na zdkladé Ceskych ucetnich predpisi. ktera se sklada
zrozvahy k 31. 12,2017, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2017 a pfilohy k této
Géetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych afetnich metod a daldi
vysvétlujici informace.

Podle naseho ndzoru ncetni zivérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti Asociace TRIGON, o. p. s.. k 31. 12. 2017 a ndkladi a vinosu a vysledku jejiho
hospodafent za rok kondéici 31. 12, 2017 v souladu s Geskymi ticetnimi pFedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) piipadng
doplnné a upravené souviscjicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend
w@&mito predpisy je podrobnéji popsina v oddilu Odpovednost auditora za audit uetni zavérky.
V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na spoleénosti nezavisli a spinili jsme i dalsi ctické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych predpisi. Domnivame se. Z¢ dikazni informace. které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zprivé mimo Oéeini zdvérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida feditelka spole¢nosti Asociace TRIGON, o.p.s.

Nas vyrok k G¢etni zavérce se k ostatnim informacim nevatahuje. Presto je viak
souéasti nadich povinnosti souvisejicich s auditem 0¢etni zdverky sezndmeni se s ostatni
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materi
nesouladu s Géetni zavérkou ¢i s nadimi znalostmi o spolegnost ziskanymi béhem provadéni
auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislugnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi. zda
ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisti na formalni ndleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), 1j. zda pfipadné
nedodrzeni uvedenych poZzadavk by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek cinény na ziklade
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry. jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze
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Asociace TRIGON, o.p.s.

o ostatni informace, kieré popisuji skuteénosti, jez jsou 1€z pfedmétem vobrazeni
v (detni zaverce. jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s tetni zavirkon a

« ostatni informace byly vypracoviny v souladu s pravnimi predpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zaklad® poznatkd a povédomi o Spoleénosti, k nimz
Jsme dospeli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) véené
nespravnosti. Vramei uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zidné
vyznamné (materialni) véené nespriavnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarnibo organu afeini jednotky za otetni zivérku

Reditelka Spole¢nosti odpovida za sestaveni (Cetni zavérky podavajici vérny a poetivy
obraz v souladu s ceskymi éetnimi predpisy a za takovy wnitini kontrolni systém, ktery
povaZuje zh nezbytny pro sestaveni konsolidovane tceini zaverky tak. aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nesprivnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pt sestavovani ademi zavérky je feditelka SpoleCnosti povinna posoudit, zda je
spalednost schopna nepietrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze GCetni zaverky
zalezitosti tykajici se jejiho nepienZitého trvani a powziti predpokladu nepietrzitého trvani pii
sestaven udetni zivirky. s vyjimkou piipadt. kdy statundmi organ planuje zruseni spolecnosti
nebo ukonéeni jeji cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZznost nez tak uginit.

Za dohled nad procesem Gcetniho vikaznictvi ve Spoletnosti odpovida feditel.

Odpovédnost auditora

Nadim cilem je ziskat primé&ienou jistot, Fe Gfeni zaverka jako celek neobsahuje
vyynamnoy (materialng) nespravnost zphsobenou podvodem nebo chybou a vydar zpravu
auditora obsahujici nad virok. Piimeétena mira jistoty je velkd mira jistory. nicméné neni
zarukou, e audit provedeny v souladu svyde uvedenymi piedpisy ve viech piipadech
v konsolidované  uéetni  zavérce odhali  pripadnou  existujici  vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou venikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za
vyvznamné (materialni), pokud lzc redIné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd uzivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni audity v souladu s vyde uvedenvimi pledpisy je naSi povinnosti
uplatiovat behem celcho audity odborny usudek a zachovaval profesni skepticismus. Dile je
nadi povinnosti:

o [dentifikavat a vyhodnotit rizika vyznammé (materidlni) nespravnosti GCetni zavérky
zphsobené podvodem nebo chybou. navrhnout a provést auditorskd postupy reagujict na
tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abvehom na jejich #dklade
mohli vyjddiit virok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespraviost, k niz
doslo v disledku podvodu, je ve& nez riziko ncodbaleni vyznamné (materialni)
nesprivnosti zpisobené chybou. protoze souasti podvodu mohou byt tajné dohody
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Aspciace TRIGON, o.pa.

(koluze ). faldovini, dmyslng opomemiti. nepravdivi prohladeni acbo obchiceni vaoithaich
Konitral,

s Heynamil se s vnitinim komrolaim  sysicmem Spoleénosti relevanmim  pro audit
v ltkovemn rocsilu, abyvehom mobll mevehnow mslitoske postupy viednd s ohledem na
dané okolnesti, nikeli abychom mohll vyiadit ndzor na Glinnost jejiho vnitfniho
kontrodnihe sysimi.

o Posoudit vhodnos pouditich adcich pravidel, pliméfennst provedenych Ofetnich
odhuwdiy o infarmece, Klerd v tetooouvislosti teditelka Spoletnesti uvedla v philoze déetni
Hiverky,

s Posoudit vhednost powdfin predpokiadu nepleirditého wnadni phi sestaveni adetni sinvirky
jednatelem o to, wde 5 ohledem na shromdddénd dikweni informaece existuje vienamna
{materialni) wegistot vyplivagicl ¢ wddlost nebo podminck, kterd mohou vismamng
rpechybait schopnost nephetekin® iwval Jesilide dojdeme k wdvinu, e tkovd vienamng
{materialn) nejistols existuje, jo nedi povinnosti uposornit v nadt eprivd no informace
wedind ¥ e souvislosti v piilose Gletnl dvivky, a pokod tyto informae nejson
dostatecné,  vviadiil  modifikovany  virok. Nade siviry  iékujici  sc schopnosti
omeaolichsénibe celkn nepretrrind irvm veehdeeji @ dikaznich informaci_ ktené jsme wdskali
do data nadi zprivy, Niemdnd budoues vdilosti pebo podminky mahou vést & lomu, 20
konselidatn celeb Al schoprest nepharsie irvat,

o Vidadnolil celkovon presentac, endni o obah Gdeni sivérky, véetnd phiehy, a dile 1o,
adn Eemi mivirka sobaule podkladove transakoe o uddlosti zpOsobem, kierd vede
k vimému sobraseni,

Wit povinnesti e infomovi reditelku mima jing ¢ plinevandm rovsahu o nadasovini
mudity & 0 vwammnych wjidiEnich, kiem jsme v jcho pribiho uéinili, véemd wisdnich
vyznamnych nedostatka ve voithnim komtrolnim systému,

Auditorskd spolednest
Oehodni firma: CMU Awditz s roo
Sl Martinovski 3168748
Murtinoy
723 00 Ostrava
Cislo suditorského oprivadni
suditorske spobednosti: 352
Jmiéna o phijmeni auditord, kich jménem Iy, Murtin Coufal
spolednosti vypmcovili dprivu:
Cialo suditorskéhn oprivvedni auditor: [428
Dhatum #privvy suditor: 29, cervna 2018
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Partneri a sponzor
OSTRAVA!!! ijﬁ:’r'é%'t}e E) iﬁs

OSTRAVA!l! St

MORAVSKA OSTRAVA
A PRivOZz

B o
EU RQCENTRU M

OSTRAVA Zastoupeni v Ceské republice

Evropsky parlament

o
Evropska unie ..I..
Evropsky socialni fond | Moravskoslezsky Lilh
Operacnm program Zamestnanost kraj PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
v Moravskoslezském kraji
U A Konsulat Generalmy
. Rzeczypospolite] Polskiej
".".logy w Dstrawie
SA OSTRAVAINFO!!! (@)
OSTRAVSKY _
- ) INFORMACNI
[PN SERVIS UNIVERSITAS
‘\ OSTRAVIENSIS
EUROPEAN AMTI POVERTY HETWORK Facultns. Paodagonics
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Dékujeme viem sponzorlim, partnerdm, darcim a spolupracujicim organizacim za podporu
a finanéni pomoc v roce 2017.
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