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Olga Rosenbergerova je osobnosti
neziskoveno sektoru 2018

Na prazské Staroméstskeé radnici prevzala 6. prosince
2018 ocenéni Asociace nestatnich neziskovych
organizaci v Ceské republice (ANNO CR) manazerka
Mlécného baru NAPROTI Olga Rosenbergerova.

V anketé Osobnost neziskového sektoru pro rok 2018
obsadila druhé misto.

Nezavisli hodnotitelé poslali do findle osobnosti,

které se ve formovani neziskového sektoru angazuji
nezistné a nad rdmec svych povinnosti. Prvni misto
udélili Kamilu Podzimkovi (terénni pracovnik a lektor
protidrogové péce), treti pricku obsadila Véra Kosinova
(zakladatelka centra pro poskytovani péce zdravotné
handicapovanym détem). Pamétni sosky a listy prevzali
z rukou poslankyné Markéty Pekarové Adamové.
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O Nas

ZAKLADNI UDAJE

Asociace TRIGON, o. p. s., je registrovana v rejstriku
obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace
byla zalozena 23. bfezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 OO0 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a. s.: CZK, EUR
Cislo Gétu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022

www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon
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EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON, o.p.s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova



POSLANI

Poslanim Asociace TRIGON, o. p. s. je realizace

obecné prospésné cinnosti a aktivit zamérenych

na pomoc détem, mladezi a dospélym se

znevyhodnénim, jejich rodinam, rizikovym skupinam

déti a lidem ohrozenym socialnim vyloucenim.
Vzajemnou spolupraci s ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi asociace prinasi
zmény, kterymi usiluje o dlstojny zivot lidi ze
znevyhodnénych skupin.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

» Pofadani vzdélavacich programu a kulturnich,

spolec¢enskych a sportovnich akci
e Socidlni sluzby:
chranéné bydleni
socidlni rehabilitace
socialné terapeutické dilny
e Poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava
na praci
¢ Podporované zaméstnavani
¢ Socidlné inovacni projekty ve spolupraci

s akademickou sférou a zahrani¢nimi partnery
¢ Mezindrodni studijni pobyty, stdze a reciproéni

pobytové akce
e Socialni podnikani
e ZFizovani socidlnich zafizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientdm
¢ Lidem se zdravotnim postizenim davame jistotu
smysluplné pomoci.

Ve vztahu k zaméstnancim
» Na zdkladech davéry a dobrych vztahl budujeme
stabilni zdzemi a profesionalni tym.

Ve vztahu k verejnosti

¢ Napfri¢ neziskovym, podnikatelskym i vefejnym
sektorem vytvarime funkéni partnerstvi
odpovidajici evropskému standardu, posilujeme
aktivni obcanstvi a mezilidskou solidaritu.



Nase aktivity

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je vzdélavaci instituce a drzitel
akreditaci s celostatni platnosti k provadéni
vzdéldvacich programd udélenych MSMT CR.

Vzdélavaci programy

e Kouc

o Udrzbarské prace

« Pomocné zednické prace

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych

a s ohledem na jejich specifické potreby i Uroven
dosazeného vzdélani jsme vydali ve spolupraci

s Ustavem specidlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory, které
frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou ¢ast
vzdéldvaciho programu.

Vzdélavaci programy jsou z 50 % zamérené na praxi,
ktera je pro dlouhodobé nezaméstnané osoby se ZP
velmi potrebna. Kurzy zajistuji odborni lektofi.

SOCIALNI SLUZBY

CHRANENE BYDLENI

Sluzbu chranéného bydleni poskytujeme od roku
2009 v méstskych ¢astech Ostravy, a to v Porubé,
Moravské Ostravé a Privozu, Marianskych Horach
a Hulvakach.

Nasim cilem je doprovazet a podporovat osoby
s dusevnim onemocnénim, popfipadé s lehkym
mentalnim postizenim v bézném zivoté. Neni pro

vSechny samozrejmosti mit vlastni domacnost, uvarit
si jidlo, hospodafrit se svymi penézi, komunikovat

s blizkymi, mit pratele, orientovat se v zivotnich
situacich a zajistovat si kazdodenni zalezitosti.
Podporu a zdzemi jim poskytujeme v misté ubytovani
a také ambulantné v nasem zarizeni, kde probihaji
konzultace a poradenstvi, skupinové nacviky

a aktiviza¢ni ¢innosti. Sluzbu chrdnéného bydleni
zajistuji odborni socidlni pracovnici a pracovnici

v socialnich sluzbach podle standardd kvality
poskytované socidlni sluzby.

Chranéné bydleni je registrovana socidlni sluzba ve
smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Projekty urcené k financovani provozu sluzby Bydlime!
2018 byl realizovan s finanéni podporou statutarniho
mésta Ostravy, projekt Program na podporu poskytovani
socidlnich sluzeb pro rok 2018 byl realizovan s finanéni
podporou Moravskoslezského kraje.

Projekty urcené k financovani rozsireni sluzby
ZlepsSovani zivotnich podminek osob se zdravotnim
postizenim v rdmci komunitniho typu chrdnéného
bydleni byl realizovan s financni podporou statutarniho
mésta Ostravy. Projekt Rozsifeni sluzby chrdnéného
bydleni Asociace TRIGON, o. p. s., byl realizovan

s finan¢ni podporou Moravskoslezského kraje.

V roce 2018 se podafilo:

¢ Rozsitit chrdnéné bydleni o bydleni komunitniho
typu ve vile MILADA.

« Zvysit kapacitu sluzby o 4 Gzka.

* Prijmout 6 novych uzivateld.

e Zapojit uzivatele chranéného bydlenf
do evropskych projekt0.



SOCIALNi REHABILITACE

Socialni rehabilitaci poskytujeme ambulantni formou
od roku 2011 osobam s dusevnim onemocnénim,
popfipadé lehkym mentalnim postizenim ve véku
od 19 do 64 let. V socialni sluzbé uzivatelim
nabizime podporu a poradenstvi, posilujeme jejich
sobésta¢nost, ddvame jim moznost osvojit si nové
dovednosti a schopnosti, ziskat nové zkusenosti,
upevnit spolecenské vztahy atd. Podporujeme jejich
zdravi a dusevni pohodu prostrednictvim nacviku
¢innosti nezbytnych pro samostatny ¢i spolecensky
zivot a dalsich ¢innosti vedoucich k socidlnimu
zaclenovani.

Socialni rehabilitace je registrovana socialni sluzba ve

smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach.

Projekt Podpora sluzeb socialni prevence 2 byl
spolufinancovan Evropskou unii, statnim rozpoctem
a Moravskoslezskym krajem. Projekt Program na
podporu financovani béznych vydajd souvisejicich

s poskytovanim socialnich sluzeb véetné realizace
protidrogové politiky kraje na rok 2018 byl realizovan
s finan¢ni podporou Moravskoslezského kraje.

V roce 2018 se podafilo:

e RozsiFit sluzbu o terénni formu poskytovani.

¢ Navysit vékovou kategorii od 19 do 80 let.

* Prizplsobit kapacitu poskytované socialni sluzby
potfebam uzivateld.
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SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Sluzbu socidlné terapeutické dilny jsme otevreli

v roce 2018. Nasim cilem je podporovat osoby, které
z ddvodu svého zdravotniho postizeni nemohou
pracovat, ale chtéji dale rozvijet svij potencial ve
zdokonalovani pracovnich navykd a dovednosti.
Socidlné terapeutické dilny predstavuji dlouhodobou
a pravidelnou podporu vytvareni, obnovy, udrzovani
a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyka.
Zamérujeme se na individualni potreby lidi

a jejich zaclenéni do spolecnosti. Socialné terapeutické
¢innosti realizujeme pod vedenim zkuSenych
instruktord v textilni a dfevarské dilné a na zahradé.

Socidlné terapeutické dilny jsou registrovanou socialni
sluzbou ve smyslu zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Projekt Socidlné terapeutické dilny byl
realizovan s finanéni podporou statutarniho mésta
Ostravy. Projekt Program na podporu poskytovani
socidlnich sluzeb pro rok 2018 financovany z kapitoly
313-MPSV statniho rozpoctu byl realizovan s finanéni
podporou Moravskoslezského kraje.

V roce 2018 se podafilo:

o ZFidit sluzbu pro 20 novych uzivateld.

¢ Vytvorit metodickou dokumentaci sluzby.

e Zvysit informovanost verejnosti na socidlni siti
Facebook o vyrobcich z dilen.

¢ Nastavit vyrobni portfolio s ohledem na moznosti
a schopnosti uzivateld a poptavku vefejnosti.

¢ Repasovat stoly a zidle do mlé¢ného baru
a pomahat s Upravou prostor pro zadzemi sluzeb.

* Vytvofit nové vyrobky: lapace snd, mydla, platéné
pytlicky, dfevéné hodiny, ptac¢i budky a dalsi
dekorace.



PRACOVNI INTEGRACE V AKTIVACNIM A MOTIVACNIM STREDISKU

Co poskytujeme?

* Poradenskd a informacéni ¢innost

¢ Poradensko-motivacni program vcéetné pripravy na
praci

¢ Podporované zaméstnavani

Komu pomahame?

Pomahdme lidem se zdravotnim postizenim, ktefi

maji zdjem pracovat. Mnozi z nich jsou jiz fadu let bez
prace, nebo ukoncili Skolni dochdzku a nevédi, co délat
dal a na koho se obréatit. Néktefi hledani prace vzdavaji
z ddvodu opakovaného nelispéchu nebo $patné
zkusenosti. Nasim cilem je aktivné zapojit klienty do
procesu hledani pracovnich prilezitosti a zvySovat
jejich osobnostni a pracovni kompetence. Poradanim
interaktivnich seminafl tematicky zamérenych na trh

prace posilujeme jejich motivaci a praktické zkusenosti.

Klientdm poskytujeme komplexni sluzby od pracovni
diagnostiky, poradenstvi, profesniho vzdélani az po
pracovni pripravu, odbornou praxi a umisténi na
pracovni misto.

Pracovni rehabilitace realizujeme dle zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Projekt Aktivacni a motivac¢ni stfedisko byl realizovan
s finan¢ni podporou statutarniho mésta Ostravy

a Uradu prace CR - krajské pobo¢ky v Ostravé.
Projekt Podporované zaméstnavani v aktivaénim

a motiva¢nim stredisku byl realizovan s finanéni
podporou Moravskoslezského kraje.

V roce 2018 se podafilo:

e Podporit v projektu Podporované zaméstnavani
v aktiva¢nim a motiva¢nim stredisku 17 klientq,
3 z nich ziskali zaméstnani.

e Zajistit ucast 18 osob v projektu Aktivacni
a motivacni stredisko.

e 8 osob Uspésné absolvovalo pripravu k praci.

e 6 osob absolvovalo poradensko-motiva¢ni
program.

* 5 0sob ziskalo zaméstnani na HPP.

¢ Upravit nové misto k poskytovani socialni sluzby
Chranéného bydleni (pfipravné a dokon&ovaci
prace) a upravit zahradu, uklidit snih pred
komeré¢nim objektem.



Mezinaroan

Asociace TRIGON je ¢lenem EAPN CR - Evropské
sité proti chudobé a sociadlnimu vylouceni a ARFIE -
- evropské sité partnerd zamérujicich se na vyzkum,
vzdélavani a poskytovani socidlnich sluzeb pro
postizené osoby.

Mezindrodni spoluprace probiha celoro¢né s partnery
z 12 zemi nejen Evropské unie. Vyvrcholenim

je tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostraveé,
kterd jiz 26 let prispiva vyménou zkusenosti a dobré
praxe ke zkvalitnéni zivota déti, mladeze a dospélych
se znevyhodnénim a prostfednictvim doprovodnych
aktivit k jejich spolec¢enské inkluzi.

EDH 2018 / SPECIALISTE NA
DUSEVNI ZDRAVI SE SHODUJI,
ZE SYSTEM PECE JE NUTNE
REFORMOVAT

Kam kraci psychiatrie? Prvni fijnovy tyden se o jejim
stavu a reformé hodné mluvilo. Ostravské Evropské
dny handicapu otevrely téma navysost aktudlni

a stejné jako kazdy rok predstavily nazory, pohledy
a zkusenosti z Ceské republiky, Francie a dalsich
evropskych zemi.

,Reforma psychiatrické péce byla hlavnim tématem
Evropskych dnd handicapu 2018. Hned v pondéli 1.
fijna se konala konference za Ucasti rady Spickovych
odbornikd. Na nasledujici den jsme pripravili
workshop a panelovou diskuzi, opét tematicky oprené
o chystané zmény,” fekla reditelka poradajici Asociace
TRIGON Olga Rosenbergerova.

/

spoluprace

Kromé konference a workshopu nechybély tradi¢ni
aktivity jako fotbalové zapasy, védomostni soutéz,
jarmark. Novinkou 26. ro¢niku byl turnaj v boccia a vystava
loutek déti a mladdeze se specifickymi problémy.

1. Fijna

» Konference / Reforma psychiatrické péce -
- Multifunkéni aula Gong

* Jarmark / Ten umi to a ten zas tohle - Multifunké&ni
aula Gong

2. fijna

* Workshop / Zaméstnavani osob s dusevnim
onemocnénim - Multifunkéni aula Gong

» Panelova diskuze / Filozofie multidisciplindrniho
pristupu aneb Kam kracis psychiatrie - Multifunkéni
aula Gong

» Vystava loutek / Nasi mali kamaradi - Mlé¢ny bar
NAPROTI

3. Fijna
» Slavnostni vecer / Kfistalovy kaminek -
- Multifunkéni aula Gong

4. Fijna

* Soutéz / Co vi§ o EU? - Zakladni $kola, ul. Kpt. Vajdy

« Turnaj v boccia / Sance pro talentované tymy -
- Stredni Skola prof. Zdenka Matéjcka

» Turnaj ve sjednocené kopané / Evropsky pohéar
fotbalistl s handicapem - Sportovni areal, ul.
Varenska

Projekt byl realizovan s finan¢ni podporou
Moravskoslezského kraje a statutarniho mésta Ostravy.



KRISTALOVY KAMINEK Sl Z OSTRAVY ODVEZLI PSYCHIATRICKA,
SPECIALNI PEDAGOZKA, VYCHOVATELKA A ZNAMY CESKY HEREC

Ocenéni se kazdy rok udéluje za aktivity, praci

a pomoc ve prospéch osob s handicapem. Ani
vyhlaseni drzitell kristdlovych sosek se na zacatku
fijna 2018 neobeslo bez dojeti a pocitu radosti

v zaplavé vonavych kvétin a za potlesku skoro dvou
stovek hostQ.

Lékarka Alexandra Berankova prevzala cenu za
dlouhodobou praci a mimoradné vysledky ve
prospéch osob s duSevnim onemocnénim.

Kristdlovy kaminek ziskala také specidlni pedagozka
Béla Novotna ze Stredni Skoly, Détského domova
a Skolni jidelny ve Velkych Heralticich.

Na pddium prijala pozvani rovnéz vychovatelka Hana
Zabranova z organizace CtyFlistek - centrum pro
osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, ktera se
klientdm v tomto zafizeni vénuje od roku 1985.

Posledni soska patfila zndmému herci a moderatorovi
Janu Potmésilovi, ktery se slavnostniho vecera
nemohl z pracovnich divodd zucastnit. Kfistalovy
kaminek za mimoradné aktivity v oblasti
charitativnich projektl a podpory lidskych prav mu
predali zastupci Asociace TRIGON o nékolik tydnd
pozdéji po skonceni divadelniho predstaveni prfimo

v Praze, v némz hral hlavni roli.




Projekty

CENTRUM VZDELAVANI A PRACE

Projekt je financovan z prostfedk’ Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, ze statniho rozpo&tu CR.
Cilem projektu je snizovani rizika socialniho vylouceni
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagndézami, a to inovativni podporou v oblasti
zaméstndvani a spolecenského zaclenéni. U¢astnici
projektu ziskaji sociadlni a profesni dovednosti, ¢imz
se zlepsi jejich socializace a zvysi uplatnitelnost na
trhu prace i v redlném zivoté. Cile bude dosazeno
prostfednictvim aktiviza¢nich, motivac¢nich

a asistentskych programd, kterych se zucastni celkem
72 osob z CS v Sesti skupinach po 12 frekventantech.
V roce 2018 se projektu zucastnilo 37 osob.

Termin realizace:
¢ srpen 2016 az Cervenec 2019

Cilové skupiny:
¢ Osoby se zdravotnim postizenim
¢ Osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikacni platforma
Prostrednictvim platformy navdzeme
multidisciplinarni spolupraci a zajistime
mainstreaming vystupU projektu.

2. Poradenstvi a konzultace
Cilem je zorientovat a nasmérovat Ucastnika na
vzdélani a profesni rozvoj, ktery je vzhledem k jeho
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schopnostem a moznostem optimalni. Psycholog
zpracuje psychologicky profil u¢astnika, ve kterém
jsou zmapovany jeho schopnosti a moznosti
vzhledem ke zdravotnimu stavu a socialné-
-ekonomickym podminkam. Zakladni poradenstvi je
zajisténo osobnim poradcem.

3. Aktiviza¢ni a motivaéni programy
Aktivizace a motivace Ucastnik( vedouci ke zvyseni
jejich socialnich a pracovnich kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace a stabilizaci jejich zivotni
situace.

* Skupinova terapie - posileni sebedtvéry
a psychickeé stability, spoluprace v komunité

¢ Finan¢ni gramotnost - prevence zadluzeni

e Vzdélavani smérujici k zaméstnani - aktivity
vedouci ke zvySeni kompetenci a motivace s cilem
orientace na trhu prace

4. Profesni rozvoj

Ovéreni pracovni adaptace Ucastnika béhem
praktického vycviku. Pro Ucastniky je zajistén
monitoring zaméreny na pravidelnou dochazku,
obnoveni pracovnich ndvyku, pracovni tempo, vydrz
a vykonnost, zodpovédnost za praci a komunikaci
na pracovisti.

5. Evaluace projektu
¢ Kolokvium
¢ Sjtuac¢ni analyza v kontextu zaméstnavani osob se ZP



PROFESIONALNI NEZISKOVA ORGANIZACE ASOCIACE TRIGON

Projekt je financovan z prostfedkl

Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost a ze

statniho rozpo&tu CR. Hlavnim cilem projektu

je zvysit kapacitu a transparentnost asociace

a odborné kompetence pracovnikd s akcentem

na dlvéryhodnost organizace vic¢i verejnosti,
statnimu a verejnému sektoru. Propojenim neziskové
organizace a expertl z podnikatelské sféry chceme
zkvalitnit firemni kulturu a upevnit nasi pozici

v konkuren¢nim prostredi.

AKTIVITY PROJEKTU

1. Strategie organizace, poslani

Priprava pétiletého strategického planu véetné definovani
zakladnich principt fungovani a smérovani organizace

a dalsi vyvoj jejich Cinnosti, nasledna realizace.

2. Financovani, fundraising

Tvorba fundraisingové strategie s cilem diverzifikace
finanénich zdrojd, zvyseni podilu vynosl z prodeje
vlastnich vyrobk( a sluzeb, implementace. Proskoleni
zaméstnance organizace na pozici fundraisingového
pracovnika.

3. Lidské zdroje

Tvorba strategie, stanoveni opatfeni pro dlouhodobé
zkvalithovani systému fizeni lidskych zdrojd

Vv organizaci, osvojeni novych metod rozvoje lidskych
zdrojd, implementace.

4. Marketing a PR
Tvorba komunikac¢ni strategie, zavedeni systému
ucinného oslovovani, on-line komunikace
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a on-line marketingu, zejména pro podporu prodeje
vyrobkl a sluzeb a zefektivnéni stavajiciho systému
PR a marketingovych aktivit. Proskoleni zaméstnance
organizace na pozici marketingového pracovnika.

5. Kvalita sluzeb, produktl

Tvorba strategie rozvoje kvality sluzeb a produktd,
identifikace a zavedeni do praxe opatfeni pro
rozvoj vyroby a odbytu a zvysSovani kvality a Fizeni
poskytovanych sluzeb.

V roce 2018 se uskutecnilo:

* Aktualizace Strategie organizace na obdobi
2017-2022.

e Vzdeélavaci workshopy zamérené na typologii
osobnosti dle modelu MBTI, komunikaéni
dovednosti, tymovou spolupraci a time
management.

* Individudlni kou¢ovani vybranych pracovnikd
pro zlepseni kompetenci dvou pracovnikd na
pozici fundraisera a pracovnika pro Fizeni kvality
socialnich sluzeb.

¢ |Interaktivni workshopy zamérené na komunikacni,
prezentacni a argumentacni dovednosti pro
zaméstnance, ktefi komunikuji navenek organizace.
Vysledkem bylo vys$koleni dvou pracovnikl na
pozici marketingového pracovnika organizace.

¢ Priprava pocitacové techniky a instalace softwaru
pro socialni sluzby, ktery pfimo vyhovuje potfebdm
organizace a zajisténi souladu s GDPR.

e Zhodnoceni projektu prostfednictvim Zavérec¢né
evaluacni zpravy, kterd hodnoti Uspésnost
realizovanych aktivit a nastinuje smér, kterym by
organizace méla jit.



NOVA PRILEZITOST PRO TEBE

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, ze statniho rozpo&tu CR.

Cilem projektu je podpora zvyseni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych a aktivizace ekonomicky neaktivnich
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagnézami. Béhem realizace projektu poskytujeme
ucastnikdm poradenstvi a diagnostiku, motivacni
program, rozvoj zakladnich kompetenci, podporu
ziskani pracovnich navykd a zkusenosti, rekvalifikaéni
kurzy a podporu pfi vyhledani nebo vytvoreni
pracovniho mista a umisténi na né, véetné mentoringu
na pracovisti. Projektu se zUc¢astni 54 osob, které
ziskaji podporu smérujici k preklenuti znevyhodnéni
na trhu prace. V roce 2018 se projektu zucastnilo 18
osob.

Termin realizace:
e brezen 2018 - Unor 2021

Cilové skupiny:
¢ Osoby se zdravotnim postizenim
¢ Osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikac¢ni platforma
Prostrednictvim platformy navdzeme multidisciplinarni
spolupraci a zajistime mainstreaming vystupl projektu.

2. Diagnostika a poradenstvi

Cilem je podporeni souladu mezi schopnostnim,
vzdélanostnim a pracovnim potencidlem CS

a moznosti jeho profesni orientace a redlného
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pracovniho uplatnéni. Psycholog v interakci

s Ucastnikem vypracuje profil Uc¢astnika s ohledem

na profesni rozvoj a optimalni pracovni uplatnéni.
Zakladni poradenstvi je zajisténo osobnim poradcem.

3. Motivacni program

Motivacni aktivity jsou cileny na zvyseni osobni
motivace Ucastnika k vyhledavani zaméstnani,

a to v souladu se stabilizaci jeho Zivotni situace,
nasledujici jsou smérovany na ujasnéni si profesni
orientace a potreb trhu prace. Obsahem motiva¢niho
programu je cyklus seminard a vyuka prace s IT pfi
hledani zaméstnani.

4. Podpora ziskani pracovnich navyki a zkusenosti
Cilem je ziskani nebo obnoveni pracovnich navyku
a zku$enosti Ucastnikd prostfednictvim programu
odborného pracovniho vycviku a odbornych praxi.

5. Rekvalifikace

Podpora Ucastnikl pti ziskavani nové nebo rozsifeni
a prohloubeni dosavadni kvalifikace vcetné jejiho
udrzovani v ramci akreditovanych rekvalifikacnich
kurzU:

« Uklidové prace

o Udrzbarské prace

* Pomocné zednické prace

6. Podpora uplatnéni na trhu prace
Zprostredkovani zaméstnani a podpora umisténi
Ucastnikd na trhu prace. Aktivita zakoné&i postupny
proces navratu Uc¢astnikd do zaméstnani.



/

DRUZSTVO NAPROTI

partnerska spole¢nost Asociace TRIGON

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, PSC 702 00, Ostrava - Moravska
Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a. s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 727 917 584

www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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POSLANI ORGANIZACE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim
a zvyseni kvality jejich zivota pfi dodrzovani etickych
principl v&etné principl rovnych prilezitosti. Socialni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

PODPORUJI NAS

4

OSTRAVA!!!
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SOCIALNI PODNIKANI DRUZSTVA
NAPROTI

Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se ZP.

Zaméfujeme se na trzni produkci vyrobkd a sluzeb,
pFijmy vyuzivdme k naplnovani socidlnich cild.
Nejedna se o podnikani, které je vedeno potrebou
maximalizovat zisk a obrat.

Nejméné 50 % svého pfijmu ziskdvdme

z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvori dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovnhavame
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

V roce 2018 podil pracovnikl se ZP ¢&inil 75 %

z celkového poc¢tu zaméstnancu.

Zaméstnanclm ze znevyhodnénych skupin
poskytujeme primérenou podporu, prizplsobujeme
jejich specifickym potrebam systém fizeni

a organizaci provozu.

Zaméstnanci dostavaji mzdu odpovidajici

jejich praci, coz jim prinasi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost na
finanéni podpore statu. Dalezity je také pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

Podnikdme v konkurenénim prostredi a ddvame
rovnocenné prilezitosti, reagujeme

na prirozené nerovnosti a neocekdvame
rovnocenné vysledky.

Bez Uspésnosti v podnikani nemdzeme dosahnout
naplnéni naseho socialniho cile.

Ovliviaujeme to, co lze ovlivnit, ménime to, co se
zmeénit da a déldme to, co je podle nas spravné.
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MLECNY BAR NAPROTI

e Prvni socidlni podnik v oblasti gastronomie byl
v Ostrave otevren 23. ledna 2012.

¢ Zameéstnavame 16 osob, z toho 12 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individudlni a psychosocialni podporu.

¢ Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme
osobam se ZP pfipravu na praci.

¢ Pro zvyseni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Italii a Francii.

¢ Nase vyrobky pfipravujeme podle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

e Zajistujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.

¢ Mame otevieno od pondéli do nedéle.

e Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahradka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozrejmosti.

e Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci
a iniciativ.

« Spolupracujeme se SS prof. Zderika Matéj¢ka
v Ostrave-Porubé.

V roce 2018 jsme byli finalisty ocenéni Regionalni
potravina Moravskoslezského kraje s nasim ovocnym
koSickem.



Financni hospodareni Asociace TRIGON

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

NAKLADY 2018
1112

1m2

Spotfebované nakupy
Spotfeba materidlu a energie

Nakupované sluzby 3142
Opravy a udrzovani 442
Naklady na cestovné n7z
Ostatni sluzby 2583
Osobni naklady 8147
Mzdové naklady 6 242
Zakonné socialni pojisténi 1868
Zakonné socialni ndklady 34
Ostatni socidlni naklady 3
Dané a poplatky

Ostatni naklady 76
Nakladové uroky 4
Jiné ostatni naklady 72

NAKLADY CELKEM 12 481

VYNOSY

Provozni dotace 1190
Socidlni sluzby 4 592
Ostatni projekty 2224
Projekty EU 4 374
PFijaté prispévky (dary) 256
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1203
Uhrady uzivatel(l za socialni sluzbu 740
Uhrady UP 194
Trzby za doplnkovou ¢innost 18
Trzby za reklamu 22
Trzby za sluzby vzdélavani a ostatni 228
Jiné vynosy 1

VYNOSY CELKEM

Vysledek hospodareni po zdanéni
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ROZVAHA (v tis. K&)

AKTIVA k 1.1. 2018 k 31.12. 2018
B. Kradtkodoby majetek celkem 16 003 10 919
Pohledavky celkem 12105 7 821
Odbératelé 224 161
Jiné pohledavky 389 443
Naroky na dotace 1492 7 217
Kratkodoby finanéni majetek 3874 3067
Pokladna 16 9
Bankovni ucty 3858 3058
Jina aktiva celkem 24 31
Naklady pristich obdobi 19 31
PFijmy pristich obdobi 5 (o}

AKTIVA CELKEM 16 003 10 919

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem 1069 1237
Vysledek hospodareni celkem 1069 1237
Vysledek hospodareni 201 168
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 868 1069
min. let

B. Cizi zdroje celkem 14 934 9 682
Dlouhodobé zavazky celkem 301 152
Dlouhodobé bankovni Uvéry 301 152
Kratkodobé zavazky celkem 621 1004
Dodavatelé 5 48
Jiné zavazky 471 779
Dohadné ucty pasivni 145 177
Jind pasiva celkem 14 012 8 526
Vydaje pristich obdobi 74 103
Vynosy pfistich obdobi 13 938 8 423
PASIVA CELKEM 16 003 10 919



Asociace TRIGON, o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piilozené ucetni zavérky spolecnosti Asociace TRIGON, o. p. s..
(ddle také ..Spolecnost™) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist. ktera se sklada
zrozvahy k 31.12. 2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2018 a prilohy k této
Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace.

Podle naseho ndzoru ucetni zdivérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Asociace TRIGON, o. p. s.. k 31. 12. 2018 a ndkladii a vinosii a vysledku jejilo
hospodareni za rok koncici 31. 12. 2018 v souladu s Ceskymi iicetnimi predpisy.

Z:4klad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pripadne
doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena
témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G€etni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditora Ceské
republiky jsme na spolec¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvaj
zuvedenych predpisi. Domnivame se, 7¢ dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

il

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace
uvedenc¢ ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida feditelka spole¢nosti Asociace TRIGON, o.p.s.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti nadich povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni. zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s icetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o spolegnost ziskanymi béhem provadéni
auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi. zda
ostatni informace spliji pozadavky pravnich predpisi na formalni nalezitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavka by bylo zpisobilé ovlivnit usudek ¢inény na zaklade
ostatnich informaci.
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Asociace TRIGON, o.p.s.

Na zékladé provedenych postup. do miry. jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

o ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v Ggetni zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Gcetni zavérkou a

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zaklad¢ poznatki a povedomi o Spoletnosti. k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramei uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materidlni) véené nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu agetni jednotky za aetni zdvérku

Reditelka Spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Geskymi Gcetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém. ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni konsolidované ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pi sestavovani acetni zavérky je feditelka Spole¢nosti povinna posoudit, zda je
spolegnost schopna nepretrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zavérky
zélezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzit¢ho trvani pii
sestaveni udetni zaverky, s vyjimkou pripadi, kdy statutdrni organ planuje zrudeni spolecnosti
nebo ukoneni jeji Ginnosti, resp. kdy nemd jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida feditel.

Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskat priméfenou jistotu. Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty. nicmén¢ neni
zarukou, Ze audit provedeny v souladu svyse uvedenymi predpisy ve viech piipadech
v konsolidované G&etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za
vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit eckonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé G&etni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi piedpisy je naSi povinnosti
uplatiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovéavat profesni skepticismus. Dale je
nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zplisobené podvodem nebo chybou. navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
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Asociace TRIGON, o.p.s.

tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko., Ze ncodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v disledku podvodu, je vetsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falsovéani, tmyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich
kontrol.

e Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti. nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, piimétenost provedenych ucetnich
odhadt a informace. které v této souvislosti feditelka Spole¢nosti uvedla v pfiloze ucetni
zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
jednatelem a to. zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost nepietrzite trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zavérky. a pokud tyto informace nejsou
dostatecné. vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
konsolida¢niho celku nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali
do data nasi zpravy. Nicméné¢ budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
konsolida¢ni celek ztrati schopnost nepietrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah éetni zaveérky, véetné piilohy. a dale to,
zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem. ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditelku mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prub&hu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkti ve vnitinim kontrolnim systému.

Auditorskd spolecnost

Obchodni firma: CMC Audit, s. 1. 0.
Sidlo: Martinovska 3168/48
Martinov

723 00 Ostrava
Cislo auditorského opravnéni
auditorské spolecnosti:

w
W
™~
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Asociace TRIGON, o.p.s.

Jména a pFijmeni auditort, ktefi jménem Ing. Martin Coufal
spole¢nosti vypracovali zpravu:

Cislo auditorského opravnéni auditora: 1428

Datum zpravy auditora: 3. ¢ervna 2019

%

Podpis auditora:
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Dékujeme viem sponzorim, partnerdim, darcim a spolupracujicim
organizacim za podporu a finanéni pomoc v roce 2018.
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S Potkdme se v Naproti

Hodné svétla, neustaly pohyb, rozmanité
viné a usmévava obsluha. Sejdeme

se v Naproti, Fikaji ti, co hledaji misto

k pracovni schtizce, chtéji se rychle

a dobre naobédvat nebo jenom skocit na
kdvu. Mimochodem, pravou italskou. Ze
mlécny bar na Kostelni ulici funguje jako
socidlni podnik, pozna malokdo. Vsechno
bézi jako po dratkach a z kuchyné mifi na
stoly hostl laskomina za laskominou.

Bar je jednou z aktivit Olgy
Rosenbergerové: ,Pracuji tady lidé

s rznymi typy télesného, dusevniho
Ci mentalniho postizeni. Pomahaji jim

vedouci smény. Prijemné prostredi,
dobré podminky a mili hosté jsou pro
vSechny nase zaméstnance hotovym
balzdmem.” Potéseni je na obou
stranach. V bezbariérovém podniku

se zahradkou a détskym koutkem

si vychutnate gruzinské speciality,
anglickou snidani i ceské vdolecky. Jejich
dorty a zédkusky z domacich surovin jsou
bez chybi¢ky. Ne ndhodou ziskal mistni
karamelovy vénecek ocenéni regionalni
potravina. Stavte se. Je to Naproti.

Mlécny bar Naproti, Kostelni 3,
Moravskd Ostrava a Privoz
www.naproti.bar.cz
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