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Uvodem

ASOCIACE TRIGON VE SPOLUPRACI S MESTSKOU NEMOCNICI PRIPRAVILA
PILOTNI PROJEKT PRVNIHO CENTRA DUSEVNIHO ZDRAVI V OSTRAVE

Olga Rosenbergerova uz péknou radku let Fidi Asociaci
TRIGON a socialni podnik NAPROTI. Jeji zakladnou

je Ostrava, odkud se vydava po celé Ceské republice

a Evropé, aby s dalsimi experty a manazery diskutovala
a fesila zasadni problémy neziskového sektoru, péce

o handicapovené véetné dalSich aktudlnich otazek
socialniho podnikani. VSechny je spojuje védomi,

Ze cesta bez nastrah je cesta do prazdna.

Jaky byl rok 2019? Vyjadfete to tfemi slovy, prosim.
Pracovni, intenzivni, Uspésny.

Rika se, Ze umite byt se svym tymem ve spravnou
dobu na spravném misté. Vite o tom?

Dafi se ndm operativné a pruzné pristupovat

k Ukollm a situacim, které jsou pred nas kazdy
den kladeny. Jde o zpUlsob mysleni v kombinaci

s dostatkem informaci.

Co tedy bylo v roce 2019 tim spravhym mistem

a spravnou dobou?

Spravnym mistem pro nas je jednoznac¢né Ostrava.
O tom, Ze jsme ostravsti patrioti, neni pochyb.

A spravnou dobou? Cely rok.

Nac v Asociaci TRIGON a NAPROTI sazite predevsim?
Nejvétsi hodnotou jakékoliv firmy ¢i organizace

jsou jeji zaméstnanci a spravné strategické Fizeni
zamérené na planovani a smérovani organizace jako
celku. V rozvoji potencidlu zaméstnancd preferujeme
,dobrého trenéra“. Jde o investici, kterd se ndm vraci
ve formé lepsi produkce, kterd prinasi vysledky. Od

lidi pak vyZzadujeme zejména loajalitu, samostatnost
a schopnost rozpoznat véci dllezité od méné duilezitych.

Muzete byt konkrétnéjsi?

V Druzstvu NAPROTI jsme napfiklad otevreli
profesiondlni kuchyn pro vyrobu cateringového
obcerstveni a dali pracovni pfilezitost dalsim deviti
lidem se zdravotnim postizenim. V Asociaci TRIGON
se ndm v prubéhu poslednich dvou let podafilo
otevFit chranéné bydleni komunitniho typu a Socialné
terapeutické dilny pro lidi s chronickym dusevnim
onemocnénim. Dale se aktivné zapojujeme do
reformy psychiatrické péce. Terénni sluzbu Socialni
rehabilitace jsme rozsiFili pro spadovou oblast
Moravska Ostrava a Privoz, Maridnské Hory a Hulvaky,
Slezska Ostrava, Vitkovice, Hostalkovice, Lhotka,
Nova Ves, Petikovice, Radvanice a Bartovice, Senov,
Vaclavovice, Vratimov. S rozvojem sluzeb souvisi

i narlst poctu zaméstnancl o 60 procent. Koncem roku
2019 jsme ve spolupraci s Méstskou nemocnici Ostrava
pfipravili pilotni projekt prvnino Centra dusevniho zdravi
v Ostravé, které otevieme v srpnu 2020.

Jak jste béhem roku 2019 pfemyslela nad tim, co
budete v Trigonu a Naproti délat dal?

Mame vize, kterych chceme dosahnout, ¢asovy
horizont ndm upresni pfrilezitosti. K naplnéni
zadoucich predstav je zapotrebi nasazeni

a sounalezitosti vSech lidi v organizaci. Za ddvéru chci
zaroven podékovat i partnerlim a podporovateldm
Asociace TRIGON a Druzstva NAPROTI, ktefi nam

v nasi kazdodenni praci pomahaiji.
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ASOCIACE TRIGON

POSLANI A CILE

Poslanim Asociace TRIGON je pomahat détem,
mladezi a dospélym, ktefi se pro svUj nepfiznivy
zdravotni a socialni stav bez podpory druhych
nemohou sami o sebe postarat.

Vzajemnou spolupraci s Ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi Asociace TRIGON
prindsi zmény, kterymi usiluje o ddstojny zivot lidi
ze znevyhodnénych skupin.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

e Socidlni sluzby
o Chranéné bydleni
= Socialni rehabilitace
o Socialné terapeutické dilny
e Poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava na
praci
e Podporované zaméstnavani
e Socidlné inovacni projekty ve spolupraci
s akademickou sférou a zahraniénimi partnery
¢ Mezindrodni studijni pobyty, stdze a reciproéni
pobytové akce
e Vzdélavaci programy a kulturni, spolec¢enské
a sportovni akce
e Socialni podnikani
e Zfizovani socidlnich zarizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientdm

Lidem se zdravotnim postizenim davame jistotu
smysluplné pomoci.

Ve vztahu k zaméstnancim

Na zakladech davéry a dobrych vztaht budujeme
stabilni zdzemi a profesionalni tym.

Ve vztahu k verejnosti

Napfi¢ neziskovym, podnikatelskym i vefejnym
sektorem vytvarime funkéni partnerstvi
odpovidajici evropskému standardu, posilujeme
aktivni ob¢anstvi a mezilidskou solidaritu.



Nase aktivity

SOCIALNI SLUZBY

Asociace TRIGON se diky svym dlouholetym
odbornym zku$enostem a rdznorodému zabéru
¢innosti podili ve spolupraci s Evropskou siti proti
chudobé a socidlnimu vylou¢eni (EAPN CR) na
Upravach systému socidlnich sluzeb a s tim souvisejici
legislativy ve prospéch znevyhodnénych skupin.

POBYTOVA SLUZBA / CHRANENE BYDLENI
Sluzbu socidlni péce poskytujeme v zarizeni
komunitniho typu i formou individualniho bydleni
lidem, ktefi potrebuji podporu a pomoc v bézném
zivoté. Neni pro vSechny samozfrejmosti mit svou
vlastni domacnost, uvafrit si jidlo, hospodarit se svymi
penézi, komunikovat s blizkymi, mit pratele, orientovat
se v zivotnich situacich a zajistovat si bézné zalezitosti.
Zajistujeme lidem s dusevnim onemocnénim, popf.

s lehkym mentalnim postizenim bezpecény prostor

a doprovod pri opétovném navratu do spoleénosti.
Socidlni pracovnici jsou v pravidelném kontaktu

s klienty a zajistuji socidlni praci dle standard( kvality
poskytované socidlni sluzby. Pobytova mista jsou

v bézné zastavbé méstskych ¢asti Poruba a Moravska
Ostrava a Privoz. Mistem pro komunitni typ sluzby je
Vila Milada v Maridnskych Horach.

V roce 2019 se podarilo:

¢ Pripravit jednoho klienta k samostatnému bydlenf
Vv pfirozeném prostredi.

e Usporadat vzdélavaci aktivity zamérené k ziskani
a znovuobnoveni pracovnich kompetenci klientd
a motivovat je k zapojeni do téchto aktivit.

e Podporit tFi klienty k ziskani zaméstnani na
zkraceny Uvazek v profesich pomocny délnik
a pomocny pracovnik.

* Pomoci tfem klientdm pfi vyfizeni insolvence
a jednomu klientu pti vyrizeni invalidity Ill. st.

a prikazu ZTP.

» Pod vedenim psychologa jsme usporadali klientdm
i zaméstnancim hodnotici setkdni s naslednymi
konzultacemi pro zvyseni kvality sluzby.

¢ Navazat spolupraci s potravinovou bankou
v Ostraveé k zajisténi surovin pro nejvice ohrozené
klienty.

e Ziskat donatory k dovybaveni mista ubytovani
potrebnym nabytkem a zarizenim.

¢ Obsazenost sluzby v daném roce byla 5 650
[Gzkodnd, sluzbu poskytujeme od roku 2009.

Chranéné bydleni je registrovanou socialni sluzbou
dle zékona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbé&ch.
Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektd realizovanych s finanéni podporou
Moravskoslezského kraje a statutarniho mésta Ostravy.

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE / SOCIALNI
REHABILITACE

Socialni rehabilitaci poskytujeme ambulantni

a terénni formou osobam s chronickym dusevnim
onemocnénim, popfipadé lehkym mentalnim
postizenim ve véku od 19 do 80 let. Zajistujeme
v&asnou intervenci i dlouhodobou pomoc klientdm
pfi reseni jejich nepfiznivé socidlni situace, jak v jejich
pfirozeném prostfedi, tak i v prdbéhu hospitalizace.
Typickymi faktory, na které se zamérujeme jsou
projevy onemocnéni, ztrata roli, finan¢ni obtize,
naruseni vztahd s rodinou a prateli, bydleni, prace
atd. Podporujeme klienta pfi orientaci v ndro¢né
Zivotni situaci, doprovazime ho v procesu zotaveni
tak, aby byl schopen zit spokojeny a pfinosny zivot
pfes vdechna omezeni zplsobena nemoci. Iniciujeme



kontakty se socidlnim prostfredim, vedeme klienta
k posileni nebo znovuobnoveni rodinnych vazeb
a upevnéni spole¢enskych vztahu.

Usilujeme o proménu spoluprace mezi zdravotni

a socialni oblasti od formalniho predavani informaci
k celistvému pristupu, jehoz cilem je naplnéni
zakladnich potfeb klienta/pacienta vedouci

k zotaveni. Nasim cilem je rozvoj komunitni prace,
kdy role klienta se posunuje z konzumenta péce

do role ¢lovéka, ktery ziskava kontrolu nad projevy
své nemoci a celkovou situaci, do které se dostal.
Jde o cileny proces fungovani vazné psychiatricky
nemocnych lidi, aby mohli bydlet, pracovat a travit
volny ¢as dle svého vybéru a s co nejmensi moznou
mirou odborné péce (Anthony, 1990).

V roce 2019 se podaf¥ilo:
e Posilit multidisciplinarni pfistup vedouci k Uzdravé
klienta prostfednictvim pravidelné spoluprace se

zdravotniky a dalSimi zainteresovanymi pracovniky

(méstské obvody, Urady, zdravotnicka zafizeni,

Psychiatrické nemocnice v Opave, FNO apod.).
» Docilit dohody tFi poskytovateld pasobicich

na Uzemi mésta Ostravy a manazerd odboru

socialnich véci a zdravotnictvi SMO k vymezeni

spadového Uzemi pro poskytovani sluzby a tim

zamezit neopodstatnéné fluktuaci klient0.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

e Zintenzivnit spolupraci s psychiatrickou ambulanci
Méstské nemocnici Ostrava a tim zajistit
provazanost socidlnich a zdravotnich sluzeb pro
centrdlni ¢adst mésta.

e Zapojit se do realizace reformy psychiatrické
péce v Moravskoslezském kraji, podilime se na
zajisténi udrzitelné sité kvalitnich sluzeb a koncepci
rozvoje na zakladé odbornych zkusenosti s klienty
s dusevnim onemocnénim.

¢ Podilet se na zménach prostfednictvim &lenstvi
v Regionalni stalé konferenci MSK a ITI| ostravské
aglomerace.

e Zahdjit pfipravu projektu Centra dusevniho zdravi
pro klienty/pacienty se zdvaznym dusevnim
onemocnénim, nastavit si jasny dlouhodoby plan
spoluprace zdravotné socialni péce.

e Sluzbu poskytujeme od roku 2011, spadovym
Uzemim je Ostrava centrum a prilehlé obce.

Socidlni rehabilitace je registrovand socialni sluzba
dle zékona ¢. 108/2006 Shb., o socidlnich sluzbé&ch.
Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 2°,
ktery byl spolufinancovan Evropskou unii, statnim
rozpoctem a Moravskoslezskym krajem. Souvisejici
projekt zaméreny na dovybaveni nového mista
poskytovani byl realizovan s financni podporou
statutarniho mésta Ostravy.

I. -.
, Iiith
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SLUZBY SOCIALNI PREVENCE / SOCIALNE
TERAPEUTICKE DILNY

Sluzbu socialné terapeutické dilny poskytujeme
od roku 2018, vznik sluzby je reakci na zajisténi
prostupnosti systému pracovnich rehabilitaci

a socialnich sluzeb dle potfeb klientd.

Cilem je podporovat osoby, které z dGvodu svého
zdravotniho postizeni nemohou pracovat nebo

se ocitly v situaci, kdy nejsou schopny vykonavat
soustavné zaméstnani. Chtéji viak dale rozvijet svUj
pracovni potencidl, stabilizovat kolisavost pracovniho
vykonu a posilovat socidlni aspekty, které jsou
potrebné v jakémkoliv zaméstnani.

Socidlné terapeutické dilny predstavuji dlouhodobou
a pravidelnou podporu vytvareni, obnovy, udrzovani
a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyka.
Zamé&rujeme se na individualni potfeby klientd a dle

moznosti podporujeme jejich navrat do pracovniho zivota.

Socialné terapeutické Cinnosti realizujeme v textilni
a drevarské dilné a v rdmci zahradnickych praci.

V roce 2019 se podaf¥ilo:

e Umistit tfi klienty do zaméstnani v rdmci Uklidovych
praci a pomocnych praci v gastro provozu.

e Zvysit informovanost verejnosti o sluzbé
prostfednictvim uUcasti na jarmarcich,
prezentacnich akcich a socialni sité Facebook.

e Uskutecnit exkurzi do vyrobniho podniku Marlenka
International s.r.o.

* Rozsifit produktové portfolio s dlrazem na design,
napf. o platéné a sitované pytlicky zero waste,
platéné tasky, rué¢né vyrabéna mydla s novymi
vinémi a motivy, levandulové polstarky, pohankové
podsedaky, pletené naramky, dfevéné aromalampy,
renovované ptaci budky, drevéné privésky,
vypalované dekorace, vanocni a velikonoéni
dekorace a dalsi.

Sociglné terapeutické dilny jsou registrovanou socialni
sluzbou dle zakona ¢&. 108/2006 Sh., o socialnich
sluzbach. Financovani sluzby bylo zajisténo
prostfednictvim projektl realizovanych s financni
podporou Moravskoslezského kraje a statutarniho
mésta Ostravy.

PRACOVNI INTEGRACE V AKTIVACNIM A MOTIVACNIM STREDISKU

PRACOVNI REHABILITACE A PRIPRAVA

K PRACI

Pracovni rehabilitace a pfipravu k praci realizujeme
od roku 2007 dle zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti ve spolupraci s Uradem prace -
krajskou pobockou v Ostravé. Program je urcen
pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s kumulaci
zdravotnich a socidlnich problému, u nichz
smysluplné obnovujeme a rozvijime pracovni
potencidl. Na rozdil od socialnich sluzeb pracujeme

s klientem jako s potencidlnim zaméstnancem,
poskytujeme mu poradensko-motivaéni sluzby,
vzdélani a praxi zamérené na profesni orientaci

v redlném pracovnim prostredi. V roce 2019
absolvovalo poradensko-motivaéni program

a pfipravu k praci osm osob, z toho tfi ziskaly ihned
zaméstnani.

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI
Sluzba je zamérena zejména na individualni



podporu klienta pfi hledani zaméstnani, komunikaci

s potencidlnim zaméstnavatelem, posileni kompetenci
k ziskani zaméstnani a podporu na pracovisti.

V podporovaném zaméstnani pomahame lidem

s vaznym dusevnim onemocnénim, ktefi maji

zdjem pracovat, v orientaci na trhu prace dle svych
schopnosti a moznosti. Jde o efektivni formu

pfipravy k ndvratu do pracovniho zivota. Oproti
sluzbé pracovnich rehabilitaci klademe diraz na co
nejrychlejsi zapojeni klienta do pracovniho procesu na
placenou pracovni pozici. Podnécujeme identifikaci
individualnich profesnich cild, pfihlizime k dosud
ziskané kvalifikaci, vedeme klienta k vlastnimu
informovanému rozhodovani s perspektivou budovani

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je vzdélavaci instituci a drzitelem
akreditaci s celostatni platnosti k provadéni
vzdéldvacich programd udélenych MSMT CR.

VZDELAVACI PROGRAMY

e Kouc

o Udrzbarské prace

¢ Pomocné zednické prace

« Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)

samostatnosti. VeSkeré pracovni dovednosti si klient
muze osvojit v rdmci konkrétniho pracovniho mista,
tzn. je schopen pracovat bez nutnosti predchoziho
pracovniho tréninku. V této souvislosti rozvijime
vztahy se zaméstnavateli, aby podpora byla
kontinualni Casové neomezend primo na pracovisti

i mimo né. Sluzbu podporované zaméstnavani
poskytujeme bezplatné jiz od roku 2007. Vysledkem
nasi prace v roce 2019 je osmnact podporenych osob,
z toho pét ziskalo uplatnéni na pracovnim trhu.

Projekt Podporované zaméstnavani v aktivacnim
a motivacnim stredisku byl realizovan s financnr
podporou Moravskoslezského kraje.

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych

s ohledem na jejich specifické potreby

a Uroven dosazeného vzdélani jsme vydali ve
spolupraci s Ustavem speciadlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory, které
frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou ¢ast
vzdélavaciho programu. Vzdéldvaci programy jsou

z 50 % zamérené na praxi, kterd je pro dlouhodobé
nezaméstnané osoby se ZP velmi potfebna. Kurzy
jsou zajisténé odbornymi lektory realizované zejména
prostrednictvim projektd EU.



Mezinaroan

Mezindrodni spoluprace probiha celoro¢né s partnery
z 12 zemi nejen Evropské unie. Vyvrcholenim

je tydenni akce Evropské dny handicapu v Ostraveé,
kterd jiz 27 let prispiva vyménou zkusSenosti a dobré
praxe ke zkvalitnéni zivota déti, mladeze a dospélych
se znevyhodnénim a prostfednictvim doprovodnych
aktivit k jejich spolec¢enské inkluzi.

EVROPSKE DNY HANDICAPU
2019

Evropské dny handicapu patfi mezi vyznamné akce
meésta Ostravy. Tento mezindrodni projekt ma Siroky
zadbér a zretelny vliv na ¢innost organizaci nejen
neziskového sektoru napfi¢ celou Evropou. V roce
2019 se EDH uskutecnily od 7. do 10. Fijna. Zastitu
nad timto setkdnim prevzali Evropsky parlament,
Zastoupeni Evropské komise v CR a ndméstek
primatora statutdrnino mésta Ostravy Zbynék Prazak.

Jiz 27. ro¢nik EDH zahdjila multioborova konference,
tentokrat s tématem Je inkluzivni prostfedi nastaveno
pro vSechny déti? O aktualnim tématu - inkluzi

a zaclenovani zakU se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami v béznych zakladnich Skoldch hovorili
odbornici v atraktivnim prostredi Multifunkéni auly
Gong v Dolni oblasti Vitkovic. O inkluzi v praxi
promluvili mezi jinymi zahrani¢ni partnefi z Francie,
Némecka a Italie, zastupci Ministerstva skolstvi,
mlddeze a télovychovy CR, klini¢ti psychologové,
psychiatri, pediatfi, specidlni pedagogové, socidlni
pracovnici, terapeuti a rodiny se zkusenosti s danou
problematikou.

spoluprace

Na konferenci tematicky navazal workshop

o0 moznostech pedagogl pfi zvladani agresivity déti
a dospélych nejen s poruchou chovani. Dvacitka
ucastnikd workshopu méla moznost prozit si
jednotlivé pristupy k osobam se sklony k agresivnimu
chovani. Bez ohledu, zda je potfeba komunikovat

s ditétem, nebo jeho rodic¢i pod tlakem.

Nechybély také tradiéni aktivity jako mezinarodni
turnaj ve sjednocené kopané, turnaj v boccii
a védomostni soutéz.

Pondéli 7. fijna 2019

Mezinarodni konference / JE INKLUZIVNI
PROSTREDI NASTAVENO PRO VSECHNY DETI?

Aktualni otdzky souvisejici s inkluzi déti se speciadlnimi
vzdéladvacimi potfrebami v béznych zakladnich
Skolach ve spojeni s psychickou zatézi a poruchami
chovani. Jako stézejni se jevi stoupajici agresivita

a poruchy chovani v détské populaci ve Skolach

a Skolskych zafizenich. Konference byla rozdélena

do tfi blokd a dvou panelovych diskuzi, konala se za
Ucasti odbornik( z oblasti skolstvi, zdravotni péce

a socidlnich sluzeb.

Utery 8. Fijna 2019

Workshop / MOZNOSTI PEDAGOGA

PRI ZVLADANI AGRESIVITY DETI

A DOS’PI'\'/AJI'CI'CH NEJEN S PORUCHOU
CHOVANI

Workshop tematicky navazoval na konferenci.



Slavnostni vecer / KRISTALOVY KAMINEK

Uz poctrnacté bylo predano ocenéni Kristalovy
kaminek za mimoradné aktivity lidi, ktefi profesné
nebo ve svém volném ¢Case pomahaji osobam

s handicapem. V kulturni ¢asti slavnostniho vecera
zahradli a zazpivali ¢lenové TRIGON Bandu a Lidové
konzervatofe a Muzické skoly Ostrava.

Vystava / DEN JE KRASNY

Vystava vytvarnych praci déti a mladeze
se specifickymi problémy. Jedenact autorl
nejzdatilejsich obrazkl bylo ocenéno na
slavnostnim veceru Kristalovy kaminek.

Stfeda 9. fijna 2019

Mezinarodni fqtbalovy turnaj ve sjeglnocené
kopané / KDYZ SPORT, TAK JEDINE FOTBAL

Desaty ro¢nik nejvétsiho mezinarodniho turnaje ve
sjednocené kopané v Evropé. Muzstva tvorili hraci
s mentalnim postizenim a fotbalisté bez handicapu.
Utkani se zucastnily tymy z Ceské republiky, Polska,
Madarska a Slovenska.
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Ctvrtek 10. Fijna 2019

Turnaj v boccii / HRA, KTEROU ZNA CELY
SVET

Druhy ro¢nik sportovniho turnaje v boccii. V populdrni
koulové hie podobné pétanque predvedly své

umeéni tymy sportovcl se zdravotnim postizenim

z Moravskoslezského kraje.

Védomostni soutéz / CO Vi$ O EU?

Dvanacty ro¢nik mezinarodni védomostni soutéze
zamérené na vzajemné porozuméni mezi détmi

a mladezi se zdravotnim postizenim z rdznych zemi,
respektovani odlisné kultury a zvyka, stirdni rozdilG
mezi handicapovanymi, vytvareni podminek pro
integraci handicapovanych déti a mladeze v EU.

Vystava / VEZMI STETEC, PASTELKU | TUZKU

Vystava vytvarnych praci déti a mladeze

s psychickym onemocnénim ze Zakladni skoly
pfi zdravotnickém zafizeni a Materské Skoly pfi
zdravotnickém zafizeni v Opave.



KRISTALOVY KAMINEK

Slavnostni vecer Kristalovy kaminek patii

k Evropskym dndm handicapu uz 14 let. Tento rok
pripadl na 8. fijna, kdy se v prostorach Brick House
(Staré koupelny) v Aredlu Dolu Hlubina sesli vazené
a cténé osobnosti, talentované déti i mladi umélci,
aby ocenili osobnosti, které profesné nebo ve volném
¢ase pomahaji lidem s handicapem.

Kristdlovy kaminek 2019 prevzali:

« |lja Malouskova, specialni pedagozka a reditelka
Skoly pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami ve Frydku-Mistku,

« Jan Hordak, zakladatel organizace KAFIRA o.p.s.
pomahajici détem a dospélym s tézkym zrakovym
postizenim pri za¢lenéni na trh prace a do
spolec¢nosti,

» Pavel Kreml, pfedseda Slezského klubu stomikt
Ostrava a docent Katedry matematiky Fakulty
stavebni VSB-TU Ostrava.

Zvlastni ocenéni prevzal Jifi Neduha, kapelnik
TRIGON Bandu, vSestranny umeélec, hudebnik, basnik,
spisovatel a loutkoherec.
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Vyhlaseni drzitel( kristalovych sosek se neobeslo
bez dojeti a pocitu radosti v zaplavé vonavych kvétin
a za potlesku skoro dvou stovek hostd. Na slavnostni
udalosti nechybél ani kulturni program. S pisnémi

z vlastni tvorby vystoupila kapela TRIGON band

a o zavérecny koncert se postarali zaci, studenti

a pedagogové Lidové konzervatore a Muzické skoly
Ostrava.

Projekt XXVII. ro¢nik Evropskych dnt handicapu
byl realizovan s financni podporou statutarniho
mésta Ostravy. Projekty ,,Mezindrodni konference

a kulaty stal v ramci Evropskych dné handicapu
20719“ a ,,Mezinarodni fotbalovy turnaj a turnaj

v Boccie sportovcl se zdravotnim znevyhodnénim*
byly spolufinancovany Moravskoslezskym krajem.
Dalsimi sponzory a darci byli Innogy, Konto Bariéry,
VZP Zastoupeni Evropské komise v CR, FC Banik
Ostrava, Dolni oblast VITKOVICE, Eurocentrum
Ostrava, KODECAR, Navstévnické centrum Novy Jicin,
Studio Renata.



Projekty

CENTRUM VZDELAVANI A PRACE

Cilem projektu je snizovani rizika socialniho vylouceni
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagndézami, a to inovativni podporou v oblasti
zaméstndvani a spolecenského zaclenéni. U¢astnici
projektu ziskaji socialni a profesni dovednosti, ¢imz
se zlepsi jejich socializace a zvysi uplatnitelnost na
trhu prace i v redlném zivoté. Cile bylo dosazeno
prostfednictvim aktiviza¢nich, motivac¢nich

a asistentskych programd, kterych se ztcastnilo
celkem 72 osob z CS v Sesti skupinach po 12
frekventantech.

Termin realizace:
e srpen 2016 az Cervenec 2019, projekt byl ukoncen

Cilové skupiny:
¢ osoby se zdravotnim postizenim
¢ osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikacni platforma

Prostrednictvim platformy byla navazana
multidisciplinarni spoluprace a zajistén mainstreaming
vystupl projektu.

2. Poradenstvi a konzultace

Cilem bylo zorientovat Ucastnika a zamérit jej na
vzdélani a profesni rozvoj, ktery je vzhledem k jeho
schopnostem a moznostem optimalni. Psycholog
zpracoval kazdému ucastnikovi psychologicky profil,
ve kterém zmapoval jeho schopnosti a moznosti
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vzhledem ke zdravotnimu stavu a socialné-
ekonomickym podminkam. Zakladni poradenstvi bylo
zajisténo osobnim poradcem.

3. Aktiviza¢ni a motivaéni programy

Programy vedouci ke zvysSeni socialnich a pracovnich
kompetenci Uc¢astnikd se zamérenim na trh prace

a stabilizaci jejich zivotni situace:

* Skupinova terapie - posileni sebedtvéry
a psychickeé stability, spoluprace v komunité,

¢ Finan¢ni gramotnost - prevence zadluzeni,

e Vzdélavani smérujici k zaméstnani - soubor
aktivit vedouci k posileni kompetenci pro ziskani
zaméstnani.

4. Profesni rozvoj

Ovéreni pracovni adaptace Ucastnika béhem
praktického vycviku. Pro ucastniky byl zajistén
monitoring zaméreny na pravidelnou dochazku,
obnoveni pracovnich ndvyku, pracovni tempo, vydrz
a vykonnost, zodpovédnost za praci a komunikaci
na pracovisti.

5. Evaluace a vystupy projektu

» Kolokvium - evaluace za Ucasti absolventd
vzdélavacich aktivit projektu

¢ Sjtuac¢ni analyza v kontextu zaméstnavani osob se ZP

Projekt byl financovan z prostfedkt Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, ze statniho rozpoc&tu CR.



NOVA PRILEZITOST PRO TEBE

Cilem projektu je podpora zvyseni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych a aktivizace ekonomicky neaktivnich
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagndézami. Projektu se v daném obdobi zucastni
celkem 54 osob, které ziskaji podporu smérujici

k preklenuti jejich znevyhodnéni na trhu prace. V roce
2019 se projektu zucastnilo 21 osob z cilové skupiny.

Termin realizace:
e brezen 2018 - Unor 2021

Cilové skupiny:
¢ Osoby se zdravotnim postizenim
¢ Osoby s kombinovanymi diagndzami

AKTIVITY PROJEKTU

1. Komunikac¢ni platforma

Vytvoreni platformy a zajisténi plynulé komunikace

v prabéhu realizace projektu s odborniky zdravotnich
a socidlnich sluzeb, zastupci Ufadd a dalsimi
zainteresovanymi stakeholdery pracujicimi s danou
cilovou skupinou.

2. Diagnostika a poradenstvi

Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim
a pracovnim potencidlem Ucastnikl a moznostmi
jejich redlného pracovniho uplatnéni. Psycholog

v interakci s Ucastnikem vypracuje jeho profil

s ohledem na profesni rozvoj a optimalni pracovni
uplatnéni. Zakladni poradenstvi je zajisténo osobnim
poradcem.
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3. Motivacni program

Motivacni aktivity jsou cileny na zvyseni osobni
motivace Ucastnika k vyhledavani zaméstnani

v kontextu stabilizace jeho Zivotni situace.

Dojde k ujasnéni profesni orientace ve vztahu

k prilezitostem trhu prace. Obsahem motiva¢niho
programu je cyklus seminard vedouci k posileni
kompetenci pro ziskani zaméstnani.

4. Podpora ziskani pracovnich navyki a zkusenosti
Ziskani nebo obnoveni pracovnich navyku

a zku$enosti Ucastnikd prostfednictvim programu
odborného pracovniho vycviku a odbornych praxi.

5. Rekvalifikace

Ziskavani nové kvalifikace v rdmci akreditovanych
rekvalifika¢nich kurzQ:

« Uklidové prace

o Udrzbarské prace

¢ Pomocné zednické prace

6. Podpora uplatnéni na trhu prace
Zprostredkovani zaméstnani a podpora pfi umisténi
Ucastnikd na konkrétni pracovni pozici trhu prace.
Aktivita zakoné&i postupny proces navratu Uc¢astnikd
do zaméstnani.

Projekt je financovan z prostfedkl Evropského
socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, ze statniho rozpoc&tu CR.



Financni hospodareni Asociace TRIGON

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

NAKLADY

Spotfebované nakupy
Spotreba materidlu a energie
Nakupované sluzby
Opravy a udrzovani
Naklady na cestovné
Ostatni sluzby

Osobni naklady

Mzdové naklady

Zakonné socidlni pojisténi
Z3akonné socidlni naklady
Ostatni socialni naklady
Dané a poplatky

Ostatni naklady
Nakladové uroky

Jiné ostatni naklady
NAKLADY CELKEM

VYNOSY

Provozni dotace

Socialni sluzby

Ostatni projekty

Projekty EU

Prijaté prispévky (dary)

Trzby za vlastni vykony a za zbozi
Uhrady uzivatel( za socidlni sluzbu
Uhrady UP

Trzby za doplnkovou ¢innost
Trzby za reklamu

Trzby za sluzby vzdélavani a ostatni
Jiné vynosy

VYNOSY CELKEM

Vysledek hospodareni po zdanéni

2019
914
914

3208
160
92

2 956
91M
6 950
2 098
58

5

4

121

10

m

13 358

1874
6 458
1613
3803
90
1394
1166
19
22

35
40

13 358
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ROZVAHA (v tis. K&)

AKTIVA

B. Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem
Odbératelé

Jiné pohledavky

Naroky na dotace
Kratkodoby finanéni majetek
Pokladna

Bankovni ucty

Jina aktiva celkem

Naklady pristich obdobi
Prijmy pristich obdobi
AKTIVA CELKEM

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem
Vysledek hospodareni celkem
Vysledek hospodareni

Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata
min. let

B. Cizi zdroje celkem
Dlouhodobé zavazky celkem
Dlouhodobé bankovni Gvéry
Kratkodobé zavazky celkem
Dodavatelé

Jiné zavazky

Kratkodobé bankovni uvéry
Dohadné ucty pasivni

Jind pasiva celkem

Vydaje pristich obdobi
Vynosy pfistich obdobi
PASIVA CELKEM

k 1.1. 2019
10 919
7 821
161
443
7217
3067
9
3058
31

31

0

10 919

1237
1237

168
1069

9 682
152
152

1004

48
779

177
8 526
103
8423
10 919

k 31.12. 2019
9 314
6 942

100
425
6 417
2342
45
2297
30
30

0

9 314

1237
1237

1237

8 077

981
65
643
76
197

7 096
89

7 007
9 314



Asociace TRIGON, o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené acetni zdvérky spoletnosti Asociace TRIGON, o.p.s.
(dale také . Spoletnost™) sestavené na zakladé ¢eskyeh udetnich predpisi, kterd se sklada
zrozvahy k 31.12. 2019, vykazu zisku a ztrity za rok konéici 31.12. 2019 a pfilohy této
acetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstainych Gcetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o spoleénosti Asociace TRIGON, o.p.s. jsou uvedeny v piiloze
této udetni zivérky.

Podle naseho ndzoru icetni zivérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Asociace TRIGON, o.p.s. k 31, 12. 2019 a ndikladii a vinoesi a vysledku jejiho
hospodafeni za rok kondéici 31. 12. 2019 v souladu s éeskymi iicetnimi pFedpisy.

'

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadné
doplnéné a upravené souviscjicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanoveni
t¢milo predpisy je podrobngji popsana v oddilu  Odpoviédnost auditora za audit uéetni
ziverky. V souladu se zikonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort
Ceské republiky jsme na Spole@nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, 7e dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny ziklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace
uvedené ve vyro&ni zprave mimo Géetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida feditelka Spoleénosti.

Nas vyrok k 0fetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ugetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni. zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o Gdetni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)
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Asociace TRIGON, o.p.s.

ohledech vypracovany vsouladu s pfisludnymi  pravnimi predpisy. Timto posouzenim
se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na formalni nalezitosti
a postup vypracovdni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
piipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit tsudek ¢inény
na zdklade ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupii, do miry, jiZ dokaZzeme posoudit, uvidime, ze

s ostatni informace. které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v ugetni zdvéree, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s lcetni zivérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dile jsme povinni uvést. zda na zikladé poznaikii a povédomi o Spole¢nosti, k nimz
Jjsme dospéli pfi provadéni auditu. ostatnf informace neobsahuji v¥znamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramei uvedenyeh postupti jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zidné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutirniho orgianu adetni jednotky za aéetni zivérku

Reditelka Spole¢nosti odpovida za sestaveni t¢etni zavérky podavajici vémy a poctivy
obraz v souladu s eskymi Ugetnimi pedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, kiery
povazuje za nezbyiny pro sestaveni tcetni zdvérky tak. aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpuisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovdni Gfetni zivérky je jednatel Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spoletnost schopna nepfetrzité trvat. a pokud je to relevanini, popsat v priloze &etni zavérky
zileZitosti tykajici se jejiho neptetrZitého trvini a pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pii
sestaveni Ocetni zivérky. s vyjimkou pfipadi, kdy feditelka planuje zruseni Spoleénosti nebo
ukondeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak udinit.

Za dohled nad procesem Gcetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida jednatel.

Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nesprivnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprivu
auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni
zarukow, Ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v
i¢etni zdavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materiilni). pokud
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Asociace TRIGON, o.p.s.

lze redlné predpoklidat, ¢ by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uzivatelé G¢etni zavérky na jejim zdikladé pijmou.

Pii provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti

uplatiovat beéhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je
nadi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Getni zdvérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace. abychom na jejich zaklade
mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nesprivnost, k niz

doslo v disledku podvodu. je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zplisobené chybou, protoze soudasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), faliovini, amyslna opomenuti. nepravdiva prohlaseni nebo obchizeni vnitinich
kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu. abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abvchom mohli vyjadfit ndzor na uUginnost jejiho wvnitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitvch uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tgetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti jednatel Spole¢nosti uvedl v priloze téetni
Zaverky.

Posoudit vhodnost pouZiti piedpokladu nepfetr
feditelkou a to, zda s ohledem na shromazdéné ditkazni informace existuje vyznamnd
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, kier¢ mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrZit¢ trvat. Jestlize dojdeme k zivéru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprivé na
informace uvedené v této souvislosti v pifloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti
Spole¢nosti nepfetrZité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
nadi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou wést ktomu, Ze
Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

tho trvani pii sestaveni Géetni zaverky

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah i¢etni zavérky, vEetné prilohy, a dale to,
zda Ugetni zavérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zplsobem, Kery vede
k vémému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnych zji&ténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim systému.
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Aunditorskd spolecnost

Obchodni firma: CMC Audit, s. 1, 0.
Sidlo: Martinovska 3168/48
Martinov

. 723 00 Ostrava
Cislo auditorského opravnéni
auditorské spole¢nosti: 352

Jména a piijmeni auditori. ktefi jménem Ing. Martin Coufal
spoletnosti vypracovali zpravu:

Cislo auditorského opravaéni auditora: 1428

Datum zpravy auditora: 27.7.2020

Podpis auditora: /
e
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Podékovani patti také darciim a dobrovolnikam, ktefi nezistné podpofili nasi obecné prospésnou ¢innost.
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/akladni udaje

ZAKLADNI DATA

Asociace TRIGON, o.p.s. je registrovana v rejstfiku

obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym

soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace
byla zalozena 23. brezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a. s.: CZK, EUR
Cislo Gétu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022
www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR
Potravinova banka v Ostrave, z. s.

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON, o. p. s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova
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DRUZSTVO NAPROTI

partnerska organizace Asociace TRIGON

POSLANI ORGANIZACE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim
a zvyseni kvality jejich Zivota pfi dodrzovani etickych
principl v&etné principl rovnych prilezitosti. Socialni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoiji.

DRUZSTVO NAPROTI A SOCIALNI
PODNIKANI

¢ Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

» Zamérujeme se na trzni produkci vyrobkl a sluzeb,
prijmy vyuzivdme k naplnovani socialnich cild.

¢ Nejedna se o podnikani, které je vedeno potfebou
maximalizovat zisk a obrat.

e Ziskdvame nejméné 50 % svého pfijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovhavame
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

* Podil pracovnikd se ZP ¢inil v roce 2019 82 %

z celkového poctu zaméstnancu.

* Zaméstnanclm ze znevyhodnénych skupin
poskytujeme primérenou podporu, prizplsobujeme
jejich specifickym potrebam systém fizeni
a organizaci provozu.

22

e Zaméstnanci dostdvaji mzdu odpovidajici
jejich praci, coz jim prinasi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost
na finanéni podpore statu, dllezity je i pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

¢ Podnikdme v konkuren¢nim prostredi a ddvdme
rovnocenné prilezitosti, reagujeme
na prirozené nerovnosti a neocekavame
rovnocenné vysledky.

e Bez Uspésnosti v podnikdni nemdzeme dosdhnout
naplnéni naseho socialniho cile.

¢ Ovlivihujeme to, co Ize ovlivnit, ménime to, co se
zmeénit da a délame to, co je podle nds spravné.

MLECNY BAR NAPROTI

e Prvni socidlni podnik v oblasti gastronomie byl
v Ostrave otevren 23. ledna 2012.

e Zaméstndvame 23 osob z toho 19 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individualni a psychosocialni podporu.

¢ Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme
osobam se ZP pripravu k praci.

¢ Pro zvyseni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Italii a Francii.

¢ Nase vyrobky pfipravujeme dle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

e ZajiStujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.

¢ Mame otevfeno od pondéli do nedéle.

« Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni



zahrddka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozrejmosti.

Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci

a iniciativ.

Spolupracujeme se SS prof. Zderika Matéj¢ka

v Ostrave-Porubé.

AKTUALITY 2019

Ziskali jsme ocenéni v soutézi Cena hejtmana kraje
za spolecenskou odpovédnost,

dovybavili jsme pfipravnu obgerstveni pro catering
a zahdjili zkusebni provoz,

vytvorili jsme nova pracovni mista pro jedenact
zaméstnancl se zdravotnim postizenim,

poskytli jsme pFipravu k praci Sesti osobam se
zdravotnim postizenim,

pfipravili jsme zahraniéni stdz pro pracovniky
Mlécného baru se zamérenim na catering,
usporadali jsme exkurzi pro zahrani¢ni novinare ve
spolupraci s agenturou CzechTourism,

zapojili jsme se do mistnich iniciativ napt. Mala Kodan,
Komunitou podporované zemédélstvi, Zazit Ostravu
jinak, Evropské dny handicapu v Ostravé apod.,
podileli jsme se na Polskych dnech v Ostravé
pfipravou polskych specialit a prezentaci
celonarodni polské vytvarné soutéze s tématem
Moje vlast,

zahdjili jsme spolupraci s organizaci Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(Statni fond rehabilitace hendikepovanych)

a Baldnek z.s,,

jsme jednim z Friendly Places festivalu JEDEN
SVET (festival dokumentarnich film@ o lidskych
pravech),

v pribéhu roku jsme umoznili prezentaci
vytvarnych dél desiti nezavislym umélcim

a organizacim v prostorech Mlééného baru
NAPROTI.
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ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, 702 00, Ostrava - Moravska Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a. s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 727 917 584

www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova

MUDr. Jana Spac¢kova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz

PODPORUJI NAS

@ Moravskoslezsky OST RAVA! ! !

kraj
Nadacni fond Ost ké
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