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UiVele

Vazené dadmy a panové,

nebudeme si nalhavat, ze rok 2020 byl v mnohém
jiny. K mému prekvapeni se mé c¢asto lidé ptali, co
jsem délala, kdyz bylo nejhdf. Uvédomila jsem si, ze

at se délo b&hem pandemie cokoli, pfislovce nejhlr
nemam ve svém slovniku. Vzdy hledam reseni, jak

k situaci pristoupit a premyslim nad moznymi dopadly.
Jsou rlzné uhly pohledu. | situace, ktera se jevi
kriticky, vds mUze nakonec posilit. Je to o vnitfnim
nastaveni prekonavani prekazek...

Na druhou stranu je pravda, ze zmény plant pomérné
¢asto nastavaly. Kolegy, klienty a potencialni zdjemce
o naSe aktivity nejvice omezoval zivot online. Firemni
filozofii NAPROTI i TRIGONU je setkavani, osobni
kontakt a tyto atributy byly citelné omezené.

Presto se ndm podafrilo Evropské dny handicapu
zorganizovat na vysoké profesionalni Urovni. Predani
KFistalového kaminku se uskutecnilo ddstojné,

byt v alternativni varianté. Aktivity z projektu,

ktery byl zaméren na pfipravu a zaméstnani osob

se zdravotnim postizenim, probihaly bez vétsich
vypadkl a predcily o¢ekadvané vystupy. Ve spolupraci
s Méstskou nemocnici Ostrava jsme otevreli Centrum
dusevniho zdravi (CDZ). Komplikace ndm zpusobilo
uzavreni Psychiatrické nemocnice a tim i pfiprava
pacientl na pfevzeti do péce CDZ. | tak jsme

v pribé&hu necelého pdl roku navazali spolupraci

s fadou instituci a organizaci a poskytli v CDZ
potfebnou péci vice jak ¢tyficeti klientdm. Socialni
sluzby jsme zajistovali hlavné terénni formou atd.

Co mé ale velmi mrzelo ve vztahu k lidem z NAPROTI,
to bylo odsunuti stazi v Italii, na které se vsSichni tésili.

Dobre vim, ze zakladem nasich aktivit jsou lidi.
Bezprostredné po vyhlaseni prvnich vladnich
opatfeni jsem premyslela, jak dlouho mizeme

vyjit s penézi, které madme k dispozici. Hlavné

v mlééném baru, kde dadvame praci devatenacti
lidem se zdravotnim postizenim, hrozilo redlné riziko
propousténi. Také jsem si uvédomovala, ze pokud
odejdou vedouci pracovnici, ktefi tvori zaklad tymu,
tak je budoucnost NAPROTI ohrozena. Nikdo navic
nemél vibec potuchy, jak dlouho pandemicka krize
bude trvat. Do strategie, jak prezit, byli zapojeni
vSichni zaméstnanci. Obrovské usili lidi nejen

z kanceldfe v hledani finanénich zdrojd a zajisténi
alternativniho chodu organizaci pfineslo pozitivni
vysledky. Krizova situace ovérila loajalitu vsech, jak
k podniku Mlé¢ny bar NAPROTI, tak k organizaci
Asociace TRIGON.

Rok 2020 byl skute¢né jiny... Chaoticky

a manipulativni ze strany médii i statu. Energie,
kterou jsme vkladali do zmirnéni negaci i nastaveni
rovnovahy byla enormni. Obdobi lockdownu se
vyznacovalo rezignaci na zdravy selsky rozum

a ustrasenosti v masivni mire. Jak to vSak v zivoté
chodi, pro nas bylo toto obdobi ¢asem posilujicim.
Sounalezitost a loajalita nezlstaly pouhymi slovy.
Jdeme dal v duchu slov Vaclava Havla: ,Nadéje
neni to presvédceni, ze néco dobre dopadne, ale
jistota, Ze ma néco smysl - bez ohledu na to, jak to
dopadne.”

Mgr. Olga Rosenbergerova
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ASOCIACE TRIGON

POSLANI A CILE

Poslanim Asociace TRIGON je pomahat détem,
mladezi a dospélym, ktefi se pro svUj nepfiznivy
zdravotni a socialni stav bez podpory druhych
nemohou sami o sebe postarat.

Vzajemnou spolupraci s Ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi usilujeme o distojny
zivot lidi ze znevyhodnénych skupin.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

® Socialni sluzby
¢ Chranéné bydleni
* Socidlni rehabilitace
¢ Socidlné terapeutické dilny
® Poradenstvi, pracovni rehabilitace a pfiprava
na praci
® Podporované zaméstnavani
® Socidlné inovaéni projekty ve spolupraci
s akademickou sférou a zahrani¢nimi partnery
® Mezindrodni studijni pobyty, stdze a reciproc¢ni
pobytové akce
o Vzdélavaci programy a kulturni, spolecenské
a sportovni akce
® Socidlni podnikani
® Zrizovani socialnich zafizeni

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientdm
® Lidem se zdravotnim postizenim davame jistotu
smysluplné pomoci.

Ve vztahu k zamé&stnancim
e Na zakladech davéry a dobrych vztah( budujeme
stabilni zdzemi a profesionalni tym.

Ve vztahu k verejnosti

® Napfri¢ neziskovym, podnikatelskym i vefejnym
sektorem vytvarime funkéni partnerstvi
odpovidajici evropskému standardu, posilujeme
aktivni ob¢anstvi a mezilidskou solidaritu.



Soclalni
Asociace TRIGON poskytuje registrované socialni
sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach z kategorie pobytovych sluzeb a sluzeb
socialni prevence. V souvislosti s epidemickou
situaci, kterd nas provazela témér cely rok, jsme
podle aktualniho vyvoje prijimali patfic¢na opatreni
tak, aby kontinuita poskytovani pomoci potfrebnym
zUstala v co nejvétsi mife zachovana. Definovali jsme
tri zakladni potreby v pripadé nutného omezeni
sluzby, jimiz jsou zdravi a hygiena, strava a psychicka
pohoda. Krizovy tym rozhodoval o jednotlivych
postupech dle zpracované metodiky Krizového
pldnu, operativné resil aktudlni personalni kapacitu,
potfebu osobnich ochrannych pomucek a dalsiho
materidlniho vybaveni. S ¢asovym odstupem
mdlzeme konstatovat, ze jsme zajistili bezpe&né
poskytovani socidlnich sluzeb pri zachovani kvality
péce. Nad ramec béznych ¢innosti se ndm dafil

i zachyt osob, které potrebovaly bezprostredni

a okamzitou pomoc ve své nepriznivé situaci.

sluzby

Ve spolupraci s Evropskou siti proti chudobé

a socidlnimu vylou&eni (EAPN v CR) se podilime
také na nepfimé pomoci znevyhodnénym skupindm
prostfednictvim advokacni ¢innosti. Podilime se na
systémovych zménach, napriklad v oblasti kvalitniho
a udrzitelného zaméstnani, socidlné zdravotniho
pomezi, dostupného bydleni, financovani socidlnich
sluzeb apod.

V letnich mésicich jsme ve spolupraci s nezavislymi
experty usporadali cyklus tfi vzdélavacich workshopd.
Vzdélavaci aktivity byly koncipovany se zdmérem
posileni spoluprace v tymu a efektivniho zvladani
procesU interni komunikace. Rozrlstame se a u¢ime
nové kolegy firemni kultufe Asociace TRIGON!

Spustili jsme také nové webové stranky a zvySujeme
dlvéryhodnost Asociace TRIGON! ZaméfFili jsme se
zejména na prehlednost, prakti¢nost a srozumitelnost
pro cilové segmenty. Vysledek si mlzete prohlédnout
na: www.asociacetrigon.eu.

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE / SOCIALNI REHABILITACE

Socialni rehabilitaci poskytujeme ambulantni

a terénni formou osobam s chronickym dusevnim
onemocnénim, popfipadé lehkym mentalnim
postizenim ve véku od 19 do 80 let.

Zajistujeme vcasnou intervenci i dlouhodobou
pomoc klientim pfi fFedeni jejich neptiznivé socidlni
situace, jak v jejich prirozeném prostredi, tak

i béhem hospitalizace. Typickymi faktory, na které
se zamérujeme, jsou projevy onemocnéni, ztrata
roli, finan&ni obtize, naruseni vztahd s rodinou

a prateli, bydleni, prace atd. Klienta podporujeme
pfi orientaci v naro¢né zivotni situaci, doprovazime

Vv procesu zotaveni tak, aby byl schopen zit spokojeny
a pfinosny zivot pfes videchna omezeni zplsobena
nemoci. Iniciujeme kontakty se socidlnim prostredim,
vedeme klienta k posileni nebo znovuobnoveni
rodinnych vazeb a upevnéni spole¢enskych vztaha.

Usilujeme o proménu spoluprace mezi zdravotni

a socidlni oblasti od formalniho predavani informaci

k celistvému pristupu. Cilem je naplnéni zakladnich
potfeb klienta/pacienta vedouci k zotaveni. Nasim
zdmérem je rozvoj komunitni prace, kdy se role klienta
posunuje z konzumenta péce do role ¢lovéka, ktery
ziskava kontrolu nad projevy své nemoci a celkovou



situaci, do niz se dostal. Jde o cileny proces fungovani
vazné psychiatricky nemocnych lidi, aby mohli bydlet,
pracovat a travit volny ¢as dle svého vybéru a s co
nejmensi mirou odborné péce (Anthony, 1990).

Klicové okamziky/udalosti

® Zintenzivnili jsme spolupraci s klicovymi pracovniky
Psychiatrické nemocnice Opava s cilem zefektivnit
navazovani kontaktl a zajistovani potfeb pacientd,
aby byl zajistén jejich plynuly pfechod od ustavni
péce k podpore v komunité.

® | pres nepriznivou pandemickou situaci jsme prijali
12 novych klientl z naseho spadového tzemi,

s nimiz pracujeme v jejich prirozeném prostredi
na planu uzdravy.

o Vytvorili jsme Krizovy plan pro klienty, pomoci
kterého jsme poskytovali pomoc a podporu i mimo
zakladni ¢innosti registrované socialni sluzby.

® Predchazime vétSimu stupni zadluzenosti naSich
klientd; ve spolupréci s dluhovou poradnou
Vzdélavaci centrum a Dluhova poradna s. r. 0. jsme
zefektivnili procesy jejich vstupu do insolvence.

e Aktualizovali jsme standardy kvality, inovovali
cile sluzby a zprehlednili informace pro zdjemce
o sluzbu, spolupracovali jsme na vytvoreni
a spusténi novych webovych stranek.

e Pokracovali jsme v naplnovani cil( reformy
psychiatrické péce, oslovovali a upevnovali
spolupraci se zastupci méstskych obvodu, dalsich
socialnich sluzeb a spolupracujicich subjektl
ve spadovém uzemi.

® Navazali jsme spolupraci s prvnim Centrem
dusevniho zdravi Ostrava.

e Uspésné jsme absolvovali evaluaci projektu
s ndzvem Podpora sluzeb socialni prevence 3.

e Zvysovali jsme kvalifikace pro odbornou praci
s klienty prostfednictvim online vzdélavacich akci.

® Ve spolupraci s kolegy z chranéného bydleni jsme
zajistili pravidelnou potravinovou pomoc pro
klienty socialni rehabilitace nachazejici se v akutni
nouzi.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu Podpora sluzeb socidlni prevence 3, ktery
byl financovan z Evropského socidalniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost,
statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpo&tu
Moravskoslezského kraje. Projekt na pofizeni
motorového vozidla pro socidalni sluzbu socialni
rehabilitace byl realizovan s financni podporou
Moravskoslezského kraje a statutarniho mésta Ostravy.



SLUZBY SOCIALNI PREVENCE / SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Sluzbu socidlné terapeutické dilny poskytujeme od
roku 2018. Jeji vznik je reakci na zajisténi prostupnosti
systému pracovnich rehabilitaci a socidlnich sluzeb
dle potreb klientd.

Cilem je podporovat osoby, které z dlvodu svého
zdravotniho postizeni nemohou pracovat, nebo

se ocitly v situaci, kdy nejsou schopny vykondavat
soustavné zaméstnani. PFitom chtéji dale rozvijet svij
pracovni potenciadl, stabilizovat kolisavost pracovniho
vykonu a posilovat socidlni aspekty potrebné

v jakémkoliv zaméstnani.

Socialné terapeutické dilny predstavuji dlouhodobou
a pravidelnou podporu vytvareni, obnovy, udrzovani
a zdokonalovani pracovnich a socialnich navykda.

Zamérfujeme se na individualni potfeby klientd a dle
moznosti podporujeme jejich navrat do pracovniho
Zivota. Socidlné terapeutické Cinnosti realizujeme

v textilni a drevarské dilné a v rdmci zahradnickych praci.

Klicové okamziky/udalosti

® V reakci na aktudlni epidemickou situaci jsme
vytvorili Krizovy plan pro klienty, pomoci kterého
jsme poskytovali pomoc a podporu i mimo zakladni
¢innosti registrované socialni sluzby.

® V prvnich mésicich pandemie jsme se s nasi textilni
dilnou zapojili do Siti 1atkovych rousek. Podafilo
se ndm vyhotovit 3 tisice kusl pro Méstskou
nemocnici Ostrava, Policii CR, LEKARNU ipc
Poruba, klienty i verejnost.

® Ve spolupraci s Mléénym barem NAPROTI
jsme se podileli na pripravé potravinovych
bali¢kd pro osoby bez pristresi. Tato
koordinovana dobrovolnickd akce probéhla
z iniciativy statutdrniho mésta Ostravy, rozvoz
zajistovala Charita Ostrava a Armada spasy.

e Vyrobky z dilen jsme prodavali a prezentovali na
akci Dny rodin v Dolni oblasti Vitkovic a na hradé
Sovinec, na vanocnich trzich na Masarykové
namésti v Ostravé a na pop'r expozici v Porubé.

e Rozsifili jsme produktové portfolio s dirazem na
design, napt. pletené koralkové naramky, platéné
pytliky, voskované ubrousky atd.

e Uspésné jsme absolvovali Inspekci kvality
socialnich sluzeb a vstupni evaluaci projektu
Podpora sluzeb socidlni prevence 3. Aktualizovali
jsme standardy kvality a inovovali cile sluzby.

o Aktualizujeme informace pro klienty, zlepSujeme
srozumitelnost a prehlednost dokumentl a spustili
jsme nové webové stranky.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu Podpora sluzeb socidlni prevence 3, ktery
byl financovan z Evropského socidalniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost,
statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpo&tu
Moravskoslezského kraje. Projekt byl spolufinancovan
meéstskym obvodem Ostrava-Poruba.



POBYTOVA SLUZBA / CHRANENE BYDLENI

Pobytovou sluzbu chranéného bydleni poskytujeme
lidem s duSsevnim onemocnénim pripadné s lehkym
mentalnim postizenim v zafizeni komunitniho typu
a formou individualniho bydleni. Neni pro vSsechny
samozrejmosti mit svou vlastni domacnost, uvarit si
jidlo, hospodafrit s penézi, komunikovat s blizkymi,
mit pfatele, orientovat se v rlznych situacich

a zvladat naroky bézného zivota. Klientim vytvarime
bezpecny a motivujici prostor pro urovnani
zavazkl z minulosti, stabilizaci zdravotniho stavu

a nastartovani jejich samostatného fungovani.

Kli¢ovi pracovnici jsou diskrétnimi prdvodci, ktefi
zajistuji pravidelnou péci v prirozeném domacim
prostfedi a mirou podpory reaguji na aktualni potreby
jedince. Soucasti socidlni sluzby je ambulantni
podpora zahrnujici konzultace, poradenstvi,
skupinové nacviky a dalsi aktiviza¢ni ¢innosti.

Pobytova mista jsou v bézné zastavbé méstskych
obvod( Poruba a Moravskd Ostrava a Privoz. Mistem
pro komunitni typ sluzby je Vila Milada v Maridnskych
Horach.

Klicové okamziky/udalosti

® Prostupny systém zohlednujici individualni
potreby klientd funguje a je pro kvalitu zivota lidi
s dusevnim onemocnénim dilezity. Rozloudcili jsme
se s klientkou, ktera dosahla didchodového véku
a odesla do navazujici socialni sluzby Domova se
zvIastnim rezimem. Snizeni miry podpory u dalSiho
klienta z komunitniho typu chrdnéného bydleni
nam umoznilo jeho premisténi do individudlni
formy ubytovani.

e | pres komplikovanou situaci zpUsobenou
nepfriznivym vyvojem epidemické situace na Uzemi
CR se podatilo pripravit a umistit tfi nové klienty
do chranéného bydleni a tim naplnit uvolnénou
kapacitu. Bezpecné poskytovani sluzby jsme

oSetfrili metodickym pokynem pfi praci s klienty
Vv rdmci prevence a Sifeni nemoci covid-19.

e Pribyva klientl, ktefi potfebuji zajistit adekvatni
pomoc a podporu v akutni fazi onemocnéni,
spolupracujeme s Krizovym centrem Ostrava,
Psychiatrickou pohotovosti Méstské nemocnice
Ostrava a Linkou ddvéry Ostrava.

® Navazali jsme spolupraci s Centrem dusevniho
zdravi Ostrava; sdileni planu léCby a péce
s multidisciplindrnim tymem prispiva k zotaveni
klientd s tézkym dusevnim onemocné&nim.

® Spolecné s klienty vytvarime kucharku s napady jak
levné a kvalitné néco dobrého uvarit. Na zahradé
Vily Milada jsme vypéstovali cukety, bylinky, okurky
a raj¢ata. Po sklizni tfesni jsme si pochutnali
napfriklad na vyborné bublaniné.

® Spolupracujeme s potravinovou bankou; na
podzimni sbirce potravin v prodejné MAKRO
Ostrava se ndm podatilo ziskat vice jak pal tuny
potravin a drogistického zbozi pro nejvic ohrozené
klienty.

e Diky finan¢nimu daru z mésta Klimkovice jsme
dovybavili mista ubytovani potfebnym zafizenim,
napriklad jsme zakoupili lednici, set-top box, mixer,
poridili jsme také kompostér atd.

o Aktualizujeme informace pro klienty, zlepSujeme
srozumitelnost a prehlednost dokumentl a spustili
jsme webové stranky.

® Zameéstnanci sluzby prochazi tymovou intervizi
zamérenou na podporu a rozvoj profesionalnich
kompetenci.

® Obsazenost sluzby v daném roce byla 5 520
[Gzkodnd, sluzbu poskytujeme od roku 2009.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektd realizovanych s finanéni podporou
Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostravy
a Ministerstva préce a socidlnich véci.



Centrum vzdeéelavan

a prace

Pravo na praci je v ¢eském pravnim prostredi
zakotveno v Listiné zadkladnich prav a svobod: ,Kazdy
ma pravo ziskavat prostredky pro své zivotni potieby
praci“. V Centru vzdélavani a prace uvadime do praxe
model prostupného zaméstnavani reflektujiciho
specifické potfeby obc¢anl se zdravotnim postizenim.

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

V podporovaném zaméstnavani pomahame lidem

s vaznym dusevnim onemocnénim pripadné jinym
zdravotnim postizenim k ndvratu do pracovniho
zivota. Zakladnim predpokladem zajemce je

chtit pracovat a néco pro to udélat. Vyzadujeme
aktivni soucinnost pti realizaci jednotlivych krokd,
které povedou k ziskani udrzitelného placeného
zaméstnani. Podnécujeme identifikaci individualnich
profesnich cild, pfihlizime k dosud ziskané kvalifikaci
a vedeme klienta k vlastnimu informovanému
rozhodovani s perspektivou budovani samostatného
zivota.

Podle specifickych potreb klienta poskytujeme
individudIni podporu pri hledani zaméstnani,
posilujeme pracovni kompetence a motivaci,
pomahame pfi komunikaci s potencidlnim
zameéstnavatelem a podporujeme udrzitelnost
pracovni pozice na pracovisti.

Jde o efektivni formu pripravy. Veskeré pracovni
dovednosti si klient mUze osvojit v rdmci zkusebni
doby na konkrétnim pracovnim misté&, tzn. mdze
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pracovat bez nutnosti predchoziho pracovniho
tréninku. V této souvislosti rozvijime vztahy se
zameéstnavateli na trhu prace.

Sluzbu podporované zaméstnavani poskytujeme

od roku 2007. Kapacita sluzby je dvacet osob.
Vysledkem nasi prace v roce 2020 je umisténi

osmi Ucastnikd projektu na pracovni pozici, a to
administrativniho pracovnika, skladnika, pomocného
délnika, uklidového pracovnika a operatora vyroby.

Projekt byl realizovan s financni podporou
statutarniho mésta Ostravy a Moravskoslezského
kraje.

PRACOVNI REHABILITACE
A PRIPRAVA K PRACI

Program je uréen pro dlouhodobé nezaméstnané
osoby s kumulaci zdravotnich a socidlnich problémd.
Jde o jedince, u kterych ztrata pracovnich navykda,
absence praxe, nizkad kvalifikace a produktivita prace
snizuji Sance na ziskani kvalitniho a udrzitelného
zaméstnani.

Na rozdil od socidlnich sluzeb pracujeme s klientem
jako s potencialnim zaméstnancem. Cilem
poradensko-motivacniho programu a pripravy Kk praci
v redlném pracovnim prostredi je komplexni podpora
klienta vedouci k ziskani ddstojného zaméstnani.



Pracovni rehabilitace a pripravu k praci realizujeme
od roku 2007 dle zdkona ¢&. 435/2004 Sh.,

0 zaméstnanosti ve spoluprdci s Ufadem préce

- krajskou pobockou v Ostrave.

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drzitelem akreditaci udélenych
MSMT CR k provadéni nize uvedenych vzdélavacich
programu:

Kouc

Udrzbarské prace

Pomocné zednické prace

Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych

s ohledem na jejich specifické potreby a Uroven
dosazeného vzdélani jsme vydali ve spolupraci

s Ustavem specidlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory, které
frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou ¢ast
vzdélavaciho programu.

Vzdélavaci programy jsou z 50 % zamérené na praxi,
kterd je pro dlouhodobé nezaméstnané osoby se

ZP velmi potfebna. Kurzy jsou zajisténé odbornymi
lektory.

Rekvalifikacni programy realizujeme zejména
prostrednictvim projektd financovanych
ze strukturdlnich fondd EU.




Projekty

NOVA PRILEZITOST PRO TEBE

Cilem projektu je podpora zvyseni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych a aktivizace ekonomicky neaktivnich
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagnézami.

Projektu se v pribéhu tfi let zGi¢astni celkem 54
osob, které ziskaji podporu smérujici k preklenuti
jejich znevyhodnéni na trhu prace. V roce 2020 se do
projektu zapojilo 13 osob z cilové skupiny.

Termin realizace
® Brezen 2018 az unor 2021

Cilové skupiny
® Osoby se zdravotnim postizenim
® Osoby s kombinovanymi diagnézami

Aktivity projektu

Komunikac¢ni platforma

Diagnostika a poradenstvi

Motivacni program

Podpora ziskani pracovnich navykd a zku$enosti
Rekvalifikace

Podpora uplatnéni na trhu prace

Jako priklad dobré praxe mizeme uvést pfibéh sle¢ny
z Ostravy; je vyucena jako aranzérka a do svych 38 let
nikdy nepracovala. Po tragické smrti své matky bydli
s tetou. O projektu se dozvédéla v socialni sluzbé,

do které dochazela od roku 2018. Na zasadni otdzku:
,Pro¢ chce pracovat®, odpovidala: ,Pro svdj dobry
pocit”“. Stavéli jsme tedy na dobrych zakladech, mlada
Zena méla zdjem pracovat a podporovala ji rodina.
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PFi diagnostice a poradenstvi jsme si ovérili

jeji pracovni a socialni kompetence a cilené ji
nasmeérovali na dalsi rozvoj. Doporucenim psychologa
byla prace v mirném tempu, spiSe manualniho
charakteru. K dosazeni cile bylo zapotrebi trpélivosti,
individudlniho a pozitivné ladéného pristupu.

Dalsi aktivity spocivaly v cilené kombinaci vzdélavani,
motivace a praktického vycviku. V motiva¢nim
programu ziskala zdkladni pocitacovou dovednost,
orientaci na trhu prace, znalost nalezitosti pracovnich
smiluv atd. V odborném pracovnim vycviku si osvojila
pravidelnou dochazku, pracovni tempo, vydrz a vykon,
zodpovédnost, ale také komunikaci v kolektivu.

Po absolvovani téchto aktivit se stala
komunikativnéjsi a samostatnéjsi. Dovedla si
predstavit svou budouci praci. Po poradé s osobnim
poradcem se rozhodla pro rekvalifikace zamérené
na uklidové prace. Se zvladanim praktické vyuky ji
pomahal pracovni asistent.

Odbornou praxi absolvovala na konkrétnim pracovisti,
kde nasledné ziskala pracovni smlouvu. Jeji ¢innost
spocdivala v myti naddobi a uklidu pfi casové dotaci 18
hodin tydné. Po néjaké dobé se u ni zacala projevovat
emocdni nestabilita. Znepokojovalo ji nové prostredi

a kolektiv, ve kterém chtéla vyniknout. Upozornovala
na sebe zachvaty vzteku, rozbijenim nadobi,
nejriznéjsimi bolistkami. Krizové situace ji pomahal
zvladdat mentor ve spolupraci s rodinou. Konzultace

k udrzeni zaméstnani poskytoval psycholog. Po dvou
letech vykonava svou praci samostatné, spolehlivé



a dukladné. Diky podpore z projektu ziskala nejen
svou vysnénou praci, ale v jejim zivoté nastala
obrovska zména. Ziskala nové pratelé, vypravi zazitky
z pracovisté svym blizkym, prace se stala nedilnou
soucasti jejiho Zivota. Tento pfibéh neni ojedinély,

ale mnohé je pro cilovou skupinu projektu Nova
prilezitost pro Tebe spolecné.

Projekt je financovéan z prostfedki Evropského
socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, ze statniho rozpoc&tu CR.




CENTRUM DUSEVNIHO ZDRAVI

Cilem pilotniho projektu je poskytovani zdravotné

- socidlnich sluzeb lidem se zdvaznym dusevnim
onemocnénim. Multidisciplinarni tym zajistuje
ambulantni péci v Centru dusevniho zdravi Ostrava
(CD2), ulice Kafkova 1116/13, Moravska Ostrava

a PFivoz a terénni péci v prirozeném prostredi klienta/
pacienta.

Multidisciplinarni tym je mezi¢lankem mezi primarni
psychiatrickou péci a lGzkovou - akutni pédi se
zamérenim na prevenci a zkracovani hospitalizaci,
pomoc Vv krizovych situacich a reintegraci cilové
skupiny do bézné komunity.

Centrum dusevniho zdravi vzniklo na zdkladé
Smlouvy o spolupraci mezi Asociaci TRIGON

a Méstskou nemocnici Ostrava, a to v ndvaznosti na
zmeény v ramci psychiatrické reformy.

Termin realizace
® Srpen 2020 az leden 2022

Cilova skupina

Dospélé osoby ve véku 18-65 let se zavaznym
dusevnim onemocnénim:

Schizofrenni poruchy

Afektivni poruchy (poruchy nalady)

Obsedantné - kompulzivni poruchy

Poruchy s bludy

Osobdm s potfebou vcasné intervence, tzn. osoby
s rizikem rozvoje tézkého dusevniho onemocnéni
(SMI - Severe Mental lliness)

Slozeni tymu
Psychiatfi, psychologové, socialni pracovnici,
vSeobecné sestry, peer konzultant
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Kde sluzby poskytujeme véetné spadové oblasti
® V prirozeném prostredi klienta

® V prostorach CDZ

® Pri hospitalizaci

Moravska Ostrava a Privoz, Marianské Hory

a Hulvaky, Slezska Ostrava, Vitkovice, Vyskovice,
Zabreh, Hostalkovice, Radvanice a Bartovice,
Lhotka, Michalkovice, Nova Ves, Petikovice, Senov,
Vaclavovice, Vratimov.

Jakou péci poskytujeme

e Zdravotni a socialni sluzby podporujici K/P ve
zvladani krizovych zivotnich situacich, spojenych
s dusevnim onemocnénim, vychazejicich
z individualnich potreb klienta

® Pomoc a podpora pfi zvladani projevi nemoci
v bézném zivoté (sebeobsluha, domacnost,
finanéni gramotnost, prace a vzdélavani,
volnocasové aktivity)

® Predchazeni opakovanych hospitalizaci

® Podpora a komunikace s Urady, lékafri, rodinou,
prateli

® Doprovod k pldnovanym kontroldm a vysetfenim
u lékafrl

o Telefonické konzultace i osobni setkdni v prostredi
blizkém klientovi

CDZ Ostrava je financovano z projektu Podpora
vzniku Center dusevniho zdravi Ill realizovaného
Ministerstvem zdravotnictvi v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost EU &islo projektu: CZ.03.2.63
/0.0/0.0/15_039/0009646
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Mezinaroan

Mezindrodni spoluprace nad aktualnimi tématy

a inovativnimi projekty probihd mezi Asociaci
TRIGON a partnery z 12 zemi nejen Evropské unie
cely rok. Vyvrcholenim je tydenni akce Evropské
dny handicapu v Ostravé, ktera jiz 28 let prispiva
vymeénou zkusSenosti a dobré praxe ke zkvalitnénf
zivota déti, mladdeze a dospélych se znevyhodnénim
a prostrednictvim doprovodnych aktivit k jejich
spolecenské inkluzi.

Zastitu nad tydenni akci prebiraji Evropsky parlament,
Zastoupeni Evropské komise v CR a ndméstek
primatora statutdrnino mésta Ostravy Ing. Zbynék
Prazak, Ph.D.

EVROPSKE DNY HANDICAPU

Evropské dny handicapu patfi mezi vyznamné

akce mésta Ostravy. Tento mezindrodni projekt ma
Siroky zabér a zretelny vliv na ¢innost organizaci
napri¢ celou Evropou. V roce 2020 jsme Evropské
dny handicapu (EDH) pripravovali v duchu

tradi¢niho setkani, ale finalni prdbéh ovlivnil vyvoj
pandemie a nouzovy stav. Odborny program a ¢ast
doprovodnych akci se uskuteénila od 6. do 8. fijna,
Kristdlovy kaminek pak v nejbliz§im mozném terminu.

28. ro¢nik EDH jsme zah4jili v utery 6. Fijna
multioborovou KONFERENCI a panelovou diskuzi

s ndzvem Agresivita-fenomén soucasné doby?

O aktualnim tématu promluvili erudovani odbornici.
Prenos probihal z Multifunkéni auly GONG za
pritomnosti moderatorky. Prednasejici byli pripojeni
pres videokonferenci, ktera byla nahlasenym
Ucastnikdm zivé streamovana prostfednictvim naseho
kanalu na YouTube. U¢astnici ocenili otevienou

spoluprace
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diskuzi nad tématem agresivity, které rezonuje

v Ceské spolecnosti. Prednasejici se vzajemné
doplnovali, i kdyz vzdy nesdileli stejny nazor. Zejména
byl vidét rozdil mezi akademiky a témi, ktefi pracuji

v terénu. VSichni vyjadrili prani navazat na diskuzi

a hledat spole¢né cesty v reSeni dané problematiky.
Online prenos z Multifunkéni auly Gong v Dolni oblasti
Vitkovic mél dosah 765 zhlédnuti.

Nasledujici den se konal KULATY STUL s ndzvem
Multidisciplinarita v kontextu reformy psychiatrické
péce a zdravotné socidlniho pomezi. Tradi¢ni

setkdni u kulatého stolu, které k Evropskym dndm
handicapu neodmyslitelné patfi, se letos rovnéz
uskutecnilo online. Debata odbornikd poukazala na
Uskali psychiatrické péce i mozna resSeni. V diskuzi
nad potrebou spojit pri péci o psychiatrické pacienty
sily zdravotnikd, socidlnich pracovnikd, rodiny,

casto i zaméstnavatele, a predevsim samotného
klienta rezonovala témata Center dusevniho zdravi,
potfeba specializovanych tymu pro détské nebo
seniorské klienty, telemediciny &i rozvoje akutni péce
a restrukturalizace ochranné Iécby.

Moderace videokonference se zhostil metodik Center
dugevniho zdravi v CR. Technické zazemi pfenosu
bylo zajisténo v prostorach Asociace TRIGON se
vzdalenou technickou podporou Katedry zdravotné-
-socialnich studii, Fakulty socidlnich studii Ostravské
univerzity.

Ve &tvrtek 8. Fijna se uskuteénila VEDOMOSTNI
SOUTEZ, zamérend na vzdjemné porozumeéni
mezi détmi a mladezi se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, s ndzvem Co vi$s o EU? Do soutéze se
prihlasilo Sest Skol z polskych Katovic a Ratibore,
slovenské Prievidzy a Ostravy. Ukolem U&astnik(



bylo zmapovat na ¢asové ose 19. stoleti ve své rodné
zemi. Do projektu se mohly uvadét vynalezy, svétové
objevy, vyznamné osobnosti a podobné, hodnotila
se i vytvarna strdnka vysledného dila. Déti pouzily
vétsi formaty, trojrozmérné zpracovani, koladze

i pestré barvy. Porota udélila tfi prvni mista, a to

pro soutézici ze Zakladni Skoly v Ostravé-Zabrehu,

v polské Ratibofi a slovenské Prievidzi. Prestoze se
trinacty ro¢nik mezindrodni soutéze také presunul
na monitory a promitaci platna, déti i organizatofi si
vyjimecnou atmosféru uzili od prvniho do posledniho
okamziku.

V rdmci doprovodné ¢asti programu se uskutecénila

i VYTVARNA SOUTEZ s ndzvem KdyZ nemiizes,

tak pridej! Téma bylo pripomenutim fenomenalnich
Uspéchl nékolikandsobného olympijského vitéze
Emila Zatopka a letnich Olympijskych her v Japonsku.
Do soutéze se béhem jarnich mésict prihlasilo 75
Ucastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze
socialnich, zdravotnich a vzdélavacich organizaci

a instituci z regionu. Z ddvodu ménicich se
pandemickych opatfeni a s tim souvisejiciho uzavirani
Skol a skolskych zafizeni se datum vyhodnoceni
posunulo az na 25. zari. V kazdé ze &tyr vékovych
kategorii odborna porota vybrala k ocenéni dva

autory, v kategorii skupinovych praci pak rovnou tri
autorské tymy.

Nejlepsi vytvarnici méli prevzit drobné darky

a diplomy 7. fijna na slavnostnim veceru Kristalovy
kaminek. Vyhlasenim nouzového stavu se vse
jednotlivych zafizeni zastupci Asociace TRIGON

a jedendct vitéz( vytvarné soutéze prebira své
ocenéni se zpozdénim a v soukromi. Spole¢né

s cenami dostavaji i specialni Misa dort s balickem
se zdravymi lokalnimi dobrotami z Mlé¢ného baru
NAPROTI.

Od 4. do 28. fijna probihd v mlééném baru VYSTAVA
jedenacti ocenénych nejzdarilejSich praci.

Slavnostni vec¢er KRISTALOVY KAMINEK patfi

k Evropskym dndm handicapu uz 15 let. Ve vztahu
k vyznamnému jubileu byly nominace vyhlaseny

v novych kategoriich, a to:

® Osobnost - za zasluznou aktivitu pfi pomoci
druhym;

e Organizace - za mimoradnou aktivitu ve prospéch
lidi, ktefi se bez solidarni pomoci neobejdou.




Kristalové kaminky 2020 ziskalo pét osobnosti

a jedna organizace. Vyhlaseni probéhlo bez ucasti
divaku. Z davodu stéle trvajiciho nouzového stavu

a mimoradnych opatfeni nahradilo tradi¢ni slavnostni
vecler pro verejnost komorni setkani. Predani
KFistalovych kaminkd a pamétniho listu kazdému
ocenénému zvlast se uskutecnilo v tydnu od 19. do
26. listopadu 2020. Misto jiz obvyklého rautu dostali
ocenéni specialni dort z Mlé¢ného baru NAPROTI

a balicek se zdravymi lokalnimi specialitami.

KFistalovy kaminek 2020 prevzali:

e PAVLA OLSAKOVA, specidlni pedagozka v SPC pro
PAS, ZS Kpt. Vajdy, priikopnice a zakladatelka pé&e
0 osoby s poruchou autistického spektra v Ceské
republice i na Slovensku.

e DARJA WACZYNSKA, vrchni sestra Détského
rehabilitacniho stacionare pfi Méstské nemocnici
Ostrava, propagatorka Bobath konceptu a vedouci
rodicovské skupiny.

e PETRA KREMEROVA, vychovatelka v Zakladni
Skole pfi zdravotnickém zatizeni a Materské skole
pfi zdravotnickém zafizeni, Opava.
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e EVA BENESOVA, fyzioterapeutka pecujici o opérnou
soustavu téla, ale také duse svych svérencd.

e JAROSLAVA ROVNAKOVA, dlouholetd vedouci
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi Magistratu
meésta Ostravy.

e ZDRAVOTNI KLAUN o.p.s., dobro¢inna organizace
s narodni i mezinarodni plsobnosti pomahajici pfi
prochazeni procesu léCby détskym a geriatrickym
pacientdm.

Kristalové kaminky jsou v téch nejlepsich rukou.
Tradi¢ni ceny byly predany netradi¢né, ale jednotliva
setkdni byla velmi pratelska, mila a chvilemi i dojemna.

Projekt XXVIII. ro¢nik Evropskych dni handicapu byl!
realizovan s financ¢ni podporou statutarniho mésta
Ostravy. Mezinarodni a multioborova konference byla
spolufinancovana Moravskoslezskym krajem. DalSimi
sponzory a darci byli Zastoupeni Evropské komise

v CR, GeneraIni konzuldt Polské republiky v Ostravé,
spolecnost Philip Morris v CR, Navstévnické centrum
a mésto Novy Ji¢in, Eurocentrum Ostrava, KODECAR,
spol. s ro., Dolni oblast VITKOVICE, z. s.



Financni hospodareni Asociace TRIGON

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

Spotfebované nakupy 1242
Spotreba materidlu a energie 1242
Nakupované sluzby 3003
Opravy a udrzovani 204
Naklady na cestovné 44
Ostatni sluzby 2755
Osobni naklady 10 354
Mzdové naklady 7 870
Zakonné socidlni pojisténi 2 448
Zakonné socidlni naklady 32
Ostatni socidlni naklady 4
Dané a poplatky 9
Ostatni ndklady 107
Nakladové uroky 1
Jiné ostatni naklady 106
Odpisy, prodany majetek 55

NAKLADY CELKEM 14 770

VYNOSY

Provozni dotace 13 075
Socidlni sluzby 8 486
Ostatni projekty 1465
Projekty EU 3124
Prijaté pFispévky (dary) 141
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1783
Uhrady uzivatel(l za socidlni sluzbu 1185
Uhrady UP 0
Trzby za doplfikovou ¢innost 16
Trzby za reklamu 10
Trzby za sluzby vzdélavani, prac.asistence pro OZP 572
a ostatni

Ostatni vynosy 62

VYNOSY CELKEM 15 061

|

291

ek hospodare
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ROZVAHA (v tis. K&)

A. Dlouhodoby majetek celkem (o] 508
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 241
Dlouhodoby hmotny majetek ) 267
B. Kratkodoby majetek celkem 9 314 16 617
Zasoby celkem [0} [0}
Materidl na skladé 0] (o]
Pohledavky celkem 6 942 12 440
Odbératelé 100 230
Jiné pohledavky 425 444
Naroky na dotace 6 417 n 766
Kratkodoby finanéni majetek 2342 4123
Pokladna 45 4
Bankovni ucty 2297 419
Jina aktiva celkem 30 54
Naklady ptistich obdobi 30 54

Prijmy pristich obdobi 0 0
AKTIVA CELKEM

A. Vlastni zdroje celkem 1237 2 036
Vlastni jméni (o] 508
Vysledek hospodareni celkem 1237 1528
Vysledek hospodareni (0] 291
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata 1237 1237
min. let

B. Cizi zdroje celkem 8 077 15 089
Dlouhodobé zavazky celkem o [0}
Dlouhodobé bankovni uvéry 0] o]
Kratkodobé zavazky celkem 981 1599
Dodavatelé 65 235
Jiné zavazky 643 1163
Kratkodobé bankovni Uvéry 76 0
Dohadné ucty pasivni 197 201
Jina pasiva celkem 7 096 13 490
Vydaje pristich obdobi 89 168
Vynosy pristich obdobi 7 007 13 322
PASIVA CELKEM 9 314 17 125



Asociace TRIGON, o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Geetni zaverky spoleénosti Asociace TRIGON. o.p.s.
(dale take . Spole¢nost™) sestavené na zdklade ceskych acetnich predpisi. kiera se sklada
zrozvahy k 31. 12,2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31, 12,2020 a prilohy této
Gcetni zavérky, kiera obsahuje popis pouzitych podstatnych  Géetnich metod a dalsi
vysvétlujiei informace. Udaje o spoleenosti Asociace TRIGON. o.p.s. jsou uvedeny v piloze
1o acetni zavérky.

Podle naseho ndzoru sicemi wivérka podivi vérng o poctivi obraz aktiv a pasiv
spoleciosti Asociace TRIGON, o.p.s. k 31. 12. 2020 a nikladic o vinosi a vistedhu jejilio
hospadafeni za rok konéici 31. 12. 2020 v souladu s ceskymi dacemimi predpisy.

Zaklad pro v¥rok

Audit jsme provedli v souladu se zakonen o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, Kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (1SA) pripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovednost stanoveni
temito predpisy je podrobnéii popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit éemi
zdvérky. V souladu se zakonem o auditorech a Ltickym kodexem prijatym Komorou auditori
Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezavisli u spinili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici 2 uvedenyeh predpisti. Dommivame se. e dikazni informace. které jsme
shromazdili. poskytuji dostateeny a vhodny zaklad pro vyjadeeni nascho vyroku.

Ostatni informace

Ostanimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace

uvedené ve vyrocni zpravé mimo téetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida feditelka Spolecnosti.

Nas vyrok k ugetni zavérce se k ostatim informacim nevzahuje. Piesto je vak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem éetni zavérky scendmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni. zda ostatni informace nejsou ve v¥znamném (materidlnim)
nesouladu s OCetni zéavérkou ¢i s nasimi snalostmi o Géetni jednotee ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda sc jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravig. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich)
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Asociace TRIGON. o.p.s.

ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi  pravnimi  predpisy. Timte posouzenim
se rozumi. zda ostatni informace splhiwji pozadavky pravnich piedpisi na formalni ndlezitost
a postup vypracovani ostatnich informaei v kontextu vyznamnosti (materiality). 1. zda
pripadné nedodrzeni uvedenyeh pozadavki by bylo zpusobilé ovlivnit Gsudek Cingny
na zakladé ostatnich informaci.

Na zaklade provedenych postupi. do miry. jiz dokazeme posoudit. uvadime. e

s ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou 182 pfedmétem zobrazeni
v Gcetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s icetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s priavnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést. zda na zakladé poznatki @ povédomi o Spolecnosti. k nimz
jsme dospéli pfi provadeni auditu, ostatni informace neobsahuji viznamné (materialni) veéene
nespravnosti. 'V rdmei uvedenyeh postupt jsme v obdrzenyeh ostatnich informacich zadné
vyznamné (materiaini) véené nespravnost nezjistili.

Odpovédnost statutirniho orgianu uéetni jednotky za acéetni zavérku

Reditelka Spoletnosti odpovida za sestaveni (i¢etni zavérky podavajici vérny a poctivy
ohraz v souladu s ceskymi acetnimi piedpisy a za lakovy vnitini kontrolni systém. kiery
povazuje za nezbyiny pro sestaveni ucewni zavérky tak. aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovéni Géewni zaverky je jednatel Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spoletnost schopna nepfetrzité trvat. a pokud je to relevantoi, popsat v priloze Getni zdverky
zalezitosti tykajici se jejiho nepietrzitého trvini a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri
sestaveni Géetni zaverky. s vyjimkou pipadu, kdy feditefka plinuje zruseni Spofecnosti nebo
ukonéent jeji ¢innosti. resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak udinit,

Za dohled nad procesem aéetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida jednatel.

Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gceini zdverka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiaini) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydal zpravua
auditora obsahujici nas vvrok. Piiméfend mira jistoty je velka mira jistoty. nicméné neni
zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyie uvedenymi predpisy ve viech piipadech v
ucetni zavérce odhali piipadnou existujici viznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnost
mohou vznikat v disledku podvodi neba chyb a povazuji se za viznamné (materialni), pokud
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lze redlne predpokladat. ze by jednotlive nebo v soubrnu mohly ovlivnit ckonomicka
rozhodnuti. ktera uzivatelé acetni zaverky na jejim zakladé piijmou.

PH provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nadi povinnosti

uplatiovat behem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepricismus. Dile je
nasi povinnosti:

L]

ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti aéetni zdvérky
zplisobené podvodem nebo ehybou. navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a viskat dostateéné a vhodné dukazni informace. abychom na jejich zaklade
mohli vyjadrit virok. Riziko. 7e neodhalime vyznammou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvadu, je vatdi nez riziko ncodhaleni viznamné (materidlni)
nespraviosti zpisobené chybou. protoze sougasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze). falsovani, umysing opomenuti. nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich
kontrol.

Seznamit s¢ s wnitinim Kontrolnim sysiémem Spoleénosti relevantnim pro audi
v takovém rozsahu, abychom mobli navehnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dan¢ okolnosti. nikoli abychom mohli vyjadiit ndazor na G&innest jejiho vnitfniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzityeh Géetnich pravidel, piimérenost provedenyeh déetnich
odhadt a informace. které v éto souvislosti jednatel Spolednosti uved! v priloze néetni
zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni (detni zaverky
reditelkou a to. zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamng
(materialni) nejistota vyplyvajici # udialosti nebo podniinek. kweré mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrzite trvat, Jestlize dojdeme k zavéru. Ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje. je nadi povinnosti upozornit v nadi zpravé na
informace uvedené v 1610 souvislosti v priloze G¢etni zivérky. a pokud tyio informace
nejsou dostateénd. vyiadiit modifikovany virok. Nude zivéry tvkajici se schopnosti
Spolecnosti nepietrzité trvat vyehiee)i » dukaznich informaci. kterd jsme riskali do data
nasi zpravy. Nieméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést komu. 7e
Spolecnost trati schopnost nepielr2it® val,

Vyhodnotit celkovou prezentaci. ¢lenéni a obsah ucetni ziverky. véetné prilohy. a dale 1o.
#da Geewni zaverka zobrasuje podhladové transakee a udalosti zpusobem. kierd vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je intormovat jednatele mimao jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnyeh zjidténich. kierd jsme v jeho prubéhu uéinili. véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk ve vaitinim Kontrolnim systénu.
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Asmocipce TRIGOM, o.ps

Awditorskd spolednest
Obchodni firma: MO Audit, s, r. 00
Sidlo: Maninovskd 3168/48

Marinov

T23 M Ostrava
Cislo auditorskéha opraviéni

auditorské spoletnosti: 352

Jména s pHijmeni avditord, kiefi jménem Ing. Martin Coulal
spolednosts vypracovali privu:

Cislo auditorského opravatni suditem 1428

Datum #pravy suditora: 226,203

Podpis audnora:

/
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KODEC/R ™ socialni sluzby

Zakladni $kola,
Ostrava — Zabfeh,
Kpt. Vajdy 1a,

prispévkova organizace

Z5ams
pfl IZ Spava

Podékovani patfi i individudlnim darcim a dobrovolnikdim,
ktefi nezistné podporovali nasi obecné prospésnou cinnost.
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/akladni Udaje

ZAKLADNI DATA

Asociace TRIGON, o. p. s., je registrovana v rejstriku
obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym

soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace
byla zalozena 23. bfezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 270276886,
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a. s.: CZK, EUR
Cislo Gétu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022
www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR
a MSK

Potravinova banka v Ostravé, z. s.

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
reditelka Asociace TRIGON, o. p. s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spac¢kova, predsedkyné
Mgr. Hana Navréatilova
Jana Krobotova
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DRUZSTVO NAPROTI

partnerska organizace Asociace TRIGON

POSLANI ORGANIZACE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem dat praci lidem se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospeésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim
a zvyseni kvality jejich zivota pfi dodrzovani etickych
principl v&etné principl rovnych prilezitosti. Socialni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

DRUZSTVO NAPROTI A SOCIALNI
PODNIKANI

e Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

® Zamérfujeme se na trzni produkci vyrobkd a sluzeb,
pFijmy vyuzivdme k naplnovani socidlnich cild.

® Nejedna se o podnikani, které je vedeno potirebou
maximalizovat zisk a obrat.

® Ziskavdme nejméné 50 procent prijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovhavame
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

e Podil pracovnikd se ZP &inil v roce 2020 82 procent
z celkového poc¢tu zaméstnancu.

® Zaméstnanclm ze znevyhodnénych
skupin poskytujeme primérenou podporu
a prizplsobujeme jejich specifickym potfebam
systém Fizeni a organizaci provozu.
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® Zameéstnanci dostavaji mzdu odpovidajici
jejich praci, coz jim prinasi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost
na finanéni podpore statu, ddlezity je i pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

® Podnikdme v konkurenénim prostredi a davame
rovnocenné prilezitosti, reagujeme na prirozené
nerovnosti a neoc¢ekdvame rovnocenné vysledky.

® Bez Uspésnosti v podnikani nemlzeme dosahnout
naplnéni naseho socialniho cile.

e Ovliviujeme to, co Ize ovlivnit, ménime to, co se
zmeénit dd a déldame to, co je podle nas spravné.

MLECNY BAR NAPROTI
A VYROBNA NAPROTI

® Prvni socidlni podnik v oblasti gastronomie byl
v Ostrave otevren 23. ledna 2012.

® Zameéstnavame 22 osob z toho 18 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individudlni a psychosocialni podporu.

® Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme
osobam se ZP pripravu k praci.

® Pro zvySeni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Italii a Francii.

® NasSe vyrobky pripravujeme dle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

® Zajistujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.

Mame otevieno od pondéli do nedéle.

o Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni



zahraddka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozrejmosti.
® Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci a iniciativ.
e Spolupracujeme se SS prof. Zderika Matéj¢ka
v Ostrave-Porubé.

V roce 2020 bylo nase podnikani poznamenano
epidemiologickou situaci a vladnimi opatfenimi.
Stridaly se dny, tydny, mésice, kdy jsme méli otevieno,
zavieno nebo jsme prodavali v omezeném rezimu
pres vydejové okénko. Pozvolné pokusy navratu do
bézného provozu byly kratkodobé a neprinasely
pozadovany vysledek. Z 365 dni v roce bylo 136 dni
zcela zavreno. Po prvnim velkém jarnim lockdownu

se ndm do prace vratili zaméstnanci s rdznymi
fobiemi a regresi pracovnich dovednosti a navyka.

V provozovné nastavaly krizové situace zplsobené
posttraumatickym syndromem vyvolanym strachem
aizolaci. Zamérili jsme se tedy na obnoveni pracovnich
kompetenci zaméstnancl se ZP, stabilizaci jejich
zdravotniho stavu a udrzeni pracovnich pozic. Mit
otevieny mlécny bar bylo ekonomicky nevyhodné,

ale mélo to vyznamny socializa¢ni dopad. Pro

mnohé to byla jedind a pro udrzeni dusevniho zdravi
podstatna spolec¢enska udalost. Pokles celorocnich
trzeb o 42 procent jsme se snazili kompenzovat
penézi z dostupnych programd pomoci ze strany
statu i soukromych subjektt. Dékujeme i individualnim
darctim, jejichz spontanni podpora nas velmi potésila.

Klicové okamziky/udalosti

e Napsal o nds SPIRIT magazin, v ¢lanku 10 tipd na
socialni kavarny, kde si skvéle pochutnate, a jesté si
odnesete lepsi karmu.

® Znovu jsme zavedli darkové poukazy pro zakazniky
(200, 300, 500).

® Zapojili jsme se do akce Dny rodin, kterou porada
Moravskoslezsky kraj, prodavali jsme slané i sladké
dobroty a buréak od pana Mikul¢ika na zadmku
Nova Horka u Studénky.
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Pripravovali jsme potravinové bali¢ky pro lidi bez
domova z Armady spasy a Charity Ostrava, od

15. 4. do 14. 5., kazdy den 250 bali¢kd, v¢. soboty

a nedéle nebo statniho svatku, celkem jsme nabalili
7500 bali¢kd.

Nalozili jsme si vlastni krouhané zeli z Jistebniku od
Farmy NAPOLI.

Podileli jsme se na Polskych dnech v Ostravé, a to
pripravou polskych specialit a vystavou narodni
polské vytvarné soutéze s tématem Cesty mych
snd, o akci natocila Ceska televize v mlééném baru
reportaz.

V pribéhu roku jsme v prostorach mlécného baru
zverejnili nejlepsi prace z tfi vytvarnych soutézi

a prezentovali vytvarna dila nezavislych umélcu.
Zapojili jsme se do 28. roé&niku Evropskych dn
handicapu, pro ocenéné Kristadlovym kaminkem

a vyherce vytvarné soutéze jsme pripravili specialni
dorty a darkové balicky s lokdlnimi dobrotami.
Zacali jsme péct vlastni kvaskovy chléb, Neapolsky
bramborovy kold¢ a vanocni cukrovi.

Pripomnéli jsme si poslechem Radia Proglas porad
Antonina Zolner&ika Ostravska Asociace TRIGON

a Druzstvo NAPROTI, ktery byl ocenén VIddnim
vyborem pro osoby se zdravotnim postizenim.

Se svymi vyrobky jako jsou Skvarkovd pomazanka,
Mandlovy kosicek s cokolddou, Zelndk, Makovka,
Kyskovy kola¢, Mysak, Bramborovy kolag,
Skvarkové ty¢inky, Tatinkdv koldcek, Vajickova
pomazdnka, jsme se zUcastnili soutéze o znacku
Regionalni potravina, kterou udéluje Ministerstvo
zemédélstvi.

Navazali jsme spolupraci s Farmou Valcha

v Hustopecich, odebirdme jejich vejce z volného
chovu.

Diky Uspé&snym projektt podanym v roce 2019 jsme
dokoncili zprovoznéni Pripravny NAPROTI (zdzemi
pro zameéstnance, instalaci zabezpecovaciho
systému) a obnovili pro bézny provoz nezbytné
vybaveni mlé¢ného baru (chladici vitriny).



ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostrave, oddil
Dr, viozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, 702 00, Ostrava - Moravska Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a. s.: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 727 917 584

www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navratilova

MUDr. Jana Spackova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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