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SHRNUJICi INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

Nazev projektu: Prilezitost pro Tebe
Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.01/D8.00013
Termin realizace: 01/10/2014 —30/09/2015
Vyse rozpoctu: 2389 587 K¢

Popis realizace projektu:
Projekt byl realizovan v souladu s predlozenym projektem v obdobi od 1. 10. 2014 — 30. 9. 2015. Realizace projektu
probihala bezproblémové.

Zhodnoceni realizace jednotlivych klicovych aktivit:

KA 01 Projektové fizeni

Hlavnim cilem této klicové aktivity bylo fidit a koordinovat ¢innosti souvisejici s realizaci projektu. Mezi hlavni ¢innosti
patfilo uzavieni smluv s realizacnim tymem, nasledné uzavieni smluv s dodavateli, koordinace realizacniho tymu, nakup
potrebného zatizeni, zpracovani monitorovacich zprav aj. Cile stanovené v této klicové aktivité byly spinény.

KA 02 Oslovena cilovych skupin a jejich zapojeni do projektu

Hlavni cil KA se nam podafil naplnit nasledujicimi aktivitami — vytvofenim kontaktni databaze pro ndbor CS obsahujici
cca 800 organizaci a spolupracujicich subjektl, rozesilanim informaci prostfednictvim newsletteru a informacniho letaku
a pravidelnym rozesilanim dil¢ich informaci CS, poskytovanim informaci na webovych strankach Asociace TRIGON
a spolupraci s UP.

KA 03 Diagnostika a poradenstvi

Prostfednictvim KA jsme diagnostikovali a pribézné poskytovali individualni konzultace a poradenstvi 36 osobam z CS.
Pro kazdého Ucastnika byla vypracovana zavérecnd zprava z diagnostiky, jejimz cilem bylo vyhodnoceni jeho konkrétni
situace, zafazeni do daldich modull vzdélavaciho programu a nasmérovani na konkrétni pracovni pozici v dlouhodobém
horizontu. Vystupy byly vyuZity jako podklady pro vypracovani uéebnich opor rekvalifikaénich kurz(.

KA 04 Aktivizace CS k zaméstnani a jeho udrZeni

U CS doslo prostfednictvim skupinového motivacniho vzdélavaciho programu (9 jednodennich seminafrd ve tfech cyklech)
a individudlnich lekci v oblasti pocitacové gramotnosti k posileni potfebnych kompetenci CS pro jejich pracovni zaclenéni.
36 osob z CS ziskalo Osvédceni o Uspésném absolvovani Motivacniho vzdélavaciho kurzu.

KA 05 Profesni vzdélavani - rekvalifikace

Vystupem aktivity bylo zvy$eni kvalifikace CS vramci dvou akreditovanych rekvalifika¢nich kurzd — Uklidové prace
se zaméfenim na domécnost a Udrzbarské prace. Ucastnici pfi rekvalifikacich pracovali s u¢ebnicemi, které byly zpracovény
na zakladé jejich specifickych potteb. Celkovy pocet ucastnikt rekvalifikaci byl 24 osob z CS, vSechny osoby ziskaly
Osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

KA 06 Podpora pracovniho uplatnéni

Aktivita probéhla dle stanovenych cilli, probihala intenzivni spoluprdce s potencialnimi zaméstnavateli véetné poradenstvi
a v ramci aktivity se nam podafilo zaméstnat 4 osob z CS, viem osobam byla poskytnuta ptfima podpora formou ptispévku
na Uhradu mzdovych naklad zaméstnavateli.

KA 07 Kolokvium o vysledcich projektu

30. 9. 2015 jsme v prostorach Asociace TRIGON usporadali zavéreéné kolokvium s cilem prezentace vystupl projektu.
Na kolokvium byli pozvani absolventi projektu, lektofi, reSitelsky tym projektu, spolupracujici organizace, hosté
z fad odborné verejnosti a zastupci statnich instituci, pfizvani byli i zastupci médii. Soucdsti kolokvia byla videoprojekce
z realizovanych aktivit, priklady dobré praxe, zaméstnavani osob z CS, neformalni diskuze a evaluace klicovych aktivit.
Projekt byl velmi kladné hodnocen, jak ze strany CS, tak ze strany lektor( a pfizvanych odbornikd.

Popis plnéni MI

V ramci projektu byly naplfiovdny nasledujici indikatory stanovené Rozhodnutim o poskytnuti dotace:

- 07.01.00 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist

cilovd hodnota 2,00, hodnota byla splnéna na 100%.

- 07.01.01 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — muzi
cilova hodnota 1,25, hodnota byla spInéna na 100%.

- 07.01.02 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — Zzeny
cilovd hodnota 0,75, hodnota byla spInéna na 100%.

- 07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem
cilova hodnota 36,00, hodnota byla spInéna na 100%.

- 07.46.13 Pocet Uspésnych absolventl kurz(i — celkem
cilova hodnota 60,00, hodnota byla splnéna na 100%.

- 07.57.00 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd
cilova hodnota 2,00, hodnota byla splnéna na 100%.



