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SHRNUJICI INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

Nazev projektu: Komplexni program zvySeni kompetenci pro usnadnéni pfistupu osob se zdravotnim
postiZzenim na otevieny trh prace

Registracni Cislo: CZ.1.04/2.1.01/63.00252

Termin realizace: 01/03/2011-31/10/2012

Vyse rozpoctu: 3760 506,60 K¢

Popis realizace projektu:

Projekt byl realizovan ve dvou od sebe ¢asové oddélenych cyklech, z diivodu vytvoreni dostate¢ného ¢asu pro pripadna
opravna opatreni. V ramci jeho realizace jsme se zaméfili na komplexni nabidku podpory pro zajemce o zaméstnani — osoby
se ZP — které maji ztizeny pfistup na otevieny trh prace a jsou omezeny ve svém spoleéenském uplatnéni. Realizace
projektu méla vyznamny vliv na kvalitu Zivota CS v MSK, coZ podrobnéji popisujeme v nasledujicim zhodnoceni klicovych
aktivit.

Zhodnoceni realizace jednotlivych klicovych aktivit:

KA 01 Tvorba kontaktni a kooperujici sité cilové skupiny

Hlavni cil KA se nam podafil naplnit nasledujicimi aktivitami — vytvofenim kontaktni databaze pro ndbor CS obsahujici
cca 800 organizaci a spolupracujicich subjektl, pravidelnym rozesilanim informaci prostfednictvim newsletteru
a informacniho letaku, poskytovanim informaci na webovych strankach Asociace TRIGON.

KA 02 Diagnostika a poradenstvi

Prostfednictvim KA jsme diagnostikovali a pribézné poskytovali individualni konzultace a poradenstvi 56 osobam z CS.
Pro kazdého ucastnika byla vypracovana zavérecna zprava, jejimz cilem bylo vyhodnoceni jeho konkrétni situace, zarazeni
do dalsich modultl vzdélavaciho programu a nasmérovani na konkrétni pracovni pozici v dlouhodobém horizontu. Vystupy
byly vyuZity jako podklady pro vypracovani uebnich opor rekvalifikacnich kurzd.

KA 03 Motivacéni aktivita I. posileni kompetenci ucastnika podptrnymi aktivitami

U CS doslo prostfednictvim skupinového motivaéniho programu (10 jednodennich seminafl ve dvou cyklech)
a individudlnich lekci v oblasti pocitacové gramotnosti (20 lekci ve dvou cyklech) k posileni potfebnych kompetenci
CS pro jejich pracovni zaclenéni. 24 osob z CS ziskalo Osvédéeni o Uspésném absolvovani motivacnich kurzd.

KA 04 Motivacni aktivita Il. - aktivizace ucastnika v motivacnim stredisku

Vramci KA jsme proskolili 31 ucastnikd z CS v praktickém vycviku (165 h. ve dvou cyklech). 29 uUcastnik(l z CS ziskalo
Osvédceni o Uspésném absolvovani praktického vycviku v motivaénim stredisku.

KA 05 Rekvalifikacni kurzy

Vystupem aktivity bylo zvySeni kvalifikace CS v rdmci dvou akreditovanych rekvalifikacnich kurzi — Aranzér, Pomocné
zednické prace. Ucastnici pii rekvalifikacich pracovali s u¢ebnicemi, které byly zpracovany na zakladé jejich specifickych
potieb. Na zakladé evaluace rekvalifikace Aranzér jsme v ramci rekvalifikace Pomocné zednické prace prodlouZili z dGvodu
specifickych potfeb ucastnikll odbornou praxi (114 hod.), coZ vedlo k lepSimu zapracovani osob z CS a moZnosti zvySeni
jejich budouciho pracovniho uplatnéni. Celkovy pocet Ucastnikl rekvalifikaci byl 23 osob z CS a ztoho 21 osob ziskalo
Osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti

KA 06 Podpora pracovniho uplatnéni

Aktivita probéhla dle stanovenych cilli, probihala intenzivni spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli véetné poradenstvi
avramci aktivity se nam podafilo zaméstnat 18 osob z CS, ztoho 15 osobam byla poskytnuta pfimd podpora formou
prispévku na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavateli.

KA 07 Kolokvium o vysledcich projektu

31.10.2012 jsme v prostordch Asociace TRIGON usporadali zdvére¢né kolokvium s cilem prezentace vystupl projektu.
Kolokvia se zucastnili absolventi projektu, lektofi, feSitelsky tym projektu, spolupracujici organizace, hosté
z fad odborné verejnosti a zastupci statnich instituci, pfizvani byli i zastupci médii. Soucdsti kolokvia byla videoprojekce
z realizovanych aktivit, priklady dobré praxe, zaméstnavani osob z CS a shrnujici neformalni diskuze. Projekt byl velmi
kladné hodnocen, jak ze strany CS, tak ze strany lektor( a pfizvanych odbornikd.

KA 08 Projektové fizeni

Na fidici a koordinacni ¢innosti jsme kladli velky dliraz, o ¢emz svédci Uspésna realizace projektu.

Popis plnéni MI
V ramci projektu byly napliiovany nasledujici indikatory stanovené Rozhodnutim o poskytnuti dotace a Rozhodnutim o
zméné ¢. 3:
- 07.01.00 Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist
cilovd hodnota 2,25, hodnota byla splnéna
- 07.01.01 Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist — muzi
cilova hodnota 1,50, hodnota byla spinéna
- 07.01.02 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — Zzeny



R PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropeiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

cilova hodnota 0,75, hodnota byla splnéna
- 07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem
cilova hodnota 50,00, hodnota byla prekrocena o 6 podporenych osob
- 07.46.13 Pocet Uspésnych absolvent( kurz( — celkem
cilova hodnota 18,00, hodnota byla prekrocena o 3 Uspésné absolventy kurzu
Mira splnéni hodnoty monitorovacich indikator( je 112, 41 %. PfekroCeni hodnoty jednotlivych indikator( je tedy do vyse
120 % plvodné planované hodnoty.



