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POPIS PROJEKTU

Cilem projektu je podpora zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych
a aktivizace ekonomicky neaktivnich osob se zdravotnim postizenim
a kombinovanymi diagnézami. Béhem realizace projektu poskytneme
Ucastnikdm poradenstvi a diagnostiku, motivacni program, rozvoj zakladnich
kompetenci, podporu ziskdni pracovnich navykd a zkuSenosti, rekvalifika¢ni
kurzy a podporu pfi vyhledani nebo vytvoreni pracovniho mista a umisténi na né,
v€éetné mentoringu na pracovisti.

Projektu se zucastni celkem 54 osob, které ziskaji podporu smérujici k preklenuti
jejich  znevyhodnéni na trhu prace. Klademe ddraz na intenzivni
a individualni pristup k ucastniklim s ohledem na jejich specifické potreby.

CILOVA SKUPINA

« 0soby s kombinovanymi diagndzami,
« o0soby zdravotné postiZzené (predevsim s dusevnim onemocnénim nebo
lehkym mentalnim postizenim).



CiLE PROJEKTU

Cilem projektu je cilend podpora, kterou ucastnici nezbytné potrebuji k ziskani
rovnéjsich sanci na trhu prace.

PROJEKTOVE AKTIVITY

« diagnostika a poradenstvi — psycholog v interakci s u¢astnikem vypracuje
profil ucastnika s ohledem na profesni rozvoj a optimalni pracovni
uplatnéni.

« motivacni program — cyklus semindrll na podporu ziskani prace vcetné
vyuky prdace s informacnimi technologiemi pfi hledani zaméstnani.
Absolventi ziskaji Osveédceni o absolvovani Motivacniho vzdélavaciho
programu.

« podpora ziskani pracovnich navyku a zkusenosti — moZnost ziskani
placené praxe.

Absolventi ziskaji Osvédceni o absolvovani praktického vycviku.

« Rekvalifikace — akreditované rekvalifikacni kurzy pro uklidové, udrzbarské
a nebo pomocné zednické prace dle zajmu ucastnika.

Absolventi ziskaji Osvédceni o absolvovani rekvalifikace.

o Podpora uplatnéni na trhu prace — pomoc v prvnich mésicich
v zaméstnani (mentoring).

HARMONOGRAM PROJEKTOVYCH AKTIVIT

1. béh (brezen 2018 - Unor 2019)

[ —

=

Motivacéni program kvéten - ¢ervenec 2018
Podpora ziskani pracovnich ndvykd a zkusenosti ¢erven - zari 2018

Rekvalifikace zari 2018 - unor 2019



2. béh (bfezen 2019 - Unor 2020)

= Motivacni program brezen - kvéten 2019
= Podpora ziskani pracovnich navyka a zkusenosti duben - cervenec 2019

= Rekvalifikace zafi 2019 - nor 2020

3. béh (bfezen 2020 - G4nor 2021)

= Motivacni program brezen - kvéten 2020
= Podpora ziskani pracovnich navyka a zkusenosti duben - cervenec 2020

= Rekvalifikace kvéten - zari 2020

U&astnici projektu maji v radmci projektovych aktivit narok na prispévek
na dopravu.
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