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Jvod

OLGA ROSENBERGEROVA, feditelka Asociace TRIGON a Druzstva NAPROTI, spoluzakladatelka Centra
dusevniho zdravi v Ostravé, ale také mistopredsedkyné Evropské sité proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
¢lenka Regionalni stalé konference MSK a Ridiciho vyboru ITI ostravské aglomerace.

Rok 2021 se nesl ve znameni opakovanych navratt

k béznému pracovnimu tempu. Velkou pozornost
jsme vénovali persondlnimu obsazeni jednotlivych
sluzeb tak, aby pro nase klienty byla zachovana
kvalita poskytovanych sluzeb. Systém pomoci

a podpory véem nasim klientdm byl prioritné
nastaven na udrzitelnost dusevniho zdravi. Vzhledem
k nejistotam zplsobenym nejen samotnou pandemii,
medialnim tlakem a probihajicimi opatfenimi, byla
nase prace vice nez potrebna. | kdyz to pro moje
kolegy bylo slozité obdobi, vichni se k Ukolim

a povinnostem postavili s plnym nasazenim

a profesionalné.

v s

Mlécny bar NAPROTI zacalo chybét to zakladni

- odbératelé cateringu a zdkaznici. Od ¢ervna 2021
vSe vypadalo nadéjné a provoz baru se pozvolna
vracel do normalu. Zari ndm vsak prineslo rozdéleni
nasich zakaznik( podle QR kodu, a my se zacali
potykat se stejnymi problémy jako na zac¢atku roku.
Vydrzeli jsme! Socialni podnik si prosel snad nejtézsim
obdobim za dobu svého trvani, ale pokracujeme

dale s novymi plany do budoucna v ¢ele se skvélymi

vedoucimi provozu.

Projekt, ktery mi udélal radost, a vim, Ze nejen

mi, bylo téch nékolik pratelskych setkani se
spolupracovniky, partnery, sponzory a klienty v rdmci
malych oslav vyro¢ni Asociace TRIGON s ndzvem

15 let s ndmi. Bylo pfijemné pro nas vsechny potvrdit
si, Ze organizace je stale ve formé a nase prace ma
smysl. A to neni opravdu malo.

Zrovna pfemyslim o novych cestach a ndpadech,
které nosim uz déle v hlavé a rada bych nékteré
uvedla v zZivot. Jde zejména o ndvaznou péci pro

lidi s dusevnim onemocnénim, po jejich propusténi
z Centra dusevniho zdravi. V siti sluzeb chybi kapacity
chranéného bydleni, je zapotrebi provést zmény
systému financovani multioborovych tymu socialni

a psychiatrické rehabilitace a celkové zefektivnéni
propojovani zdravotné socidlni péce. Také si Fikam,
ze drive ndm stacilo mit nabidku sluzeb s potfebnou
kvalitou a dobré kontakty. Dnes uz to je v oblasti
neziskového sektoru malo. Musime umét pracovat

s technologiemi, rozumét marketingu, financim.

a klientdm i zdkaznikdm dat jistotu, at se dé&je cokoli,
Ze maji co do ¢inéni se skute¢nymi profesionaly

v oboru.



/

ASOCIACE TRIGON

POSLANI A CILE

Poslanim Asociace TRIGON je pomahat détem,
mladezi a dospélym, ktefi se pro svUj nepfiznivy
zdravotni a socialni stav bez podpory druhych
nemohou sami o sebe postarat.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

® Socidlni sluzby
e Chrdnéné bydleni
* Socidlni rehabilitace
¢ Socidlné terapeutické dilny
e Zdravotné socialni sluzby
¢ Domaci oSetrovatelska péce
® Poradenstvi, pracovni rehabilitace a pfiprava
na praci
® Podporované zaméstnavani

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientim
® Lidem se zdravotnim postizenim davame jistotu
smysluplné pomoci.

Ve vztahu k zaméstnancim
e Na zakladech davéry a dobrych vztah( budujeme
stabilni zdzemi a profesionalni tym.

Vzajemnou spolupraci s ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi asociace prinasi
zmény, kterymi usiluje o dlstojny zivot lidi ze
znevyhodnénych skupin.

® Socidlné inovaéni projekty ve spolupraci
s akademickou sférou a zahraniénimi partnery
® Mezindrodni studijni pobyty, stdze a reciproc¢ni
pobytové akce
o Vzdélavaci programy a kulturni, spolecenské
a sportovni akce
® Socidlni podnikani
® Zrizovani socidlnich zarizeni

Ve vztahu k verejnosti

® Napfri¢ neziskovym, podnikatelskym i vefejnym
sektorem vytvarime funkéni partnerstvi
odpovidajici evropskému standardu, posilujeme
aktivni ob¢anstvi a mezilidskou solidaritu.



Soclalni
Asociace TRIGON poskytuje registrované socialni
sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, z kategorie pobytovych sluzeb a sluzeb
socialni prevence. V souvislosti s epidemiologickou
situaci, kterd nas provazela témér cely rok, jsme podle
aktualniho vyvoje prijimali opatfeni tak, aby kontinuita
poskytovani pomoci potfebnym zlstala v co nejvétsi
mife zachovdna. Definovali jsme tfi zakladni potreby

v pfipadé nutného omezeni sluzby, kterymi jsou
zdravi a hygiena, strava a psychicka pohoda.

Krizovy tym rozhodoval o jednotlivych postupech
dle zpracované metodiky Krizového planu,
operativné resil aktudlni personalni kapacitu,
potfebu osobnich ochrannych pomucek a dalsiho
materidlniho vybaveni. S ¢asovym odstupem
mdlzeme konstatovat, ze jsme zajistili bezpe&né
poskytovani socidlnich sluzeb pfi zachovani kvality
péce. Nad ramec béznych ¢innosti se ndm dafil

sluziby

i zachyt osob, které potrebovaly bezprostredni
a okamzitou pomoc ve své nepriznivé situaci.

Ve spolupraci s Evropskou siti proti chudobé

a sociadlnimu vylou¢eni (EAPN v CR) se podilime
také na nepfimé pomoci znevyhodnénym
skupindm prostfednictvim advokacéni ¢innosti.
Podilime se na systémovych zménach, napriklad

v oblasti kvalitniho a udrzitelného zaméstnani,
socialné zdravotniho pomezi, dostupného bydleni,
financovani socialnich sluzeb apod.

V pribéhu roku jsme ve spolupraci s Krajskym
Uradem Moravskoslezského kraje absolvovali
vzdélavaci programy v radmci Evropského projektu
s ndzvem Podpora duse Il. Vzdélavani realizovala
spolec¢nost EDUCO CENTRUM s. r. o. Vzdélavaci
programy byly akreditovany Ministerstvem prace
a socialnich véci.

SLUZBY SOCIALNI PREVENCE / SOCIALNI REHABILITACE

Socidlni rehabilitaci poskytujeme ambulantni

a terénni formou osobam s chronickym dusevnim
onemocnénim, popfipadé s lehkym mentalnim
postizenim ve véku od 19 do 80 let.

Zajistujeme vc¢asnou intervenci i dlouhodobou pomoc
klientdm pf¥i Fe$eni jejich nepfiznivé socidlni situace
jak v jejich pfirozeném prostredi, tak i v prdbéhu
hospitalizace. Typickymi faktory, na které se
zamérujeme, jsou projevy onemocnéni, ztrata roli,
finanéni obtize, naruseni vztahU s rodinou a prateli,
bydleni, prace atd. Podporujeme klienta pfi orientaci

v naroc¢né zivotni situaci, doprovazime v procesu
zotaveni tak, aby byl schopen zit spokojeny a pfinosny

Zivot pres vdechna omezeni zplsobend nemoci.
Iniciujeme kontakty se socidlnim prostfedim, vedeme
klienta k posileni nebo znovuobnoveni rodinnych
vazeb a upevnéni spole¢enskych vztahd.

Usilujeme o proménu spoluprace mezi zdravotni

a socialni oblasti od formalniho predavani informaci
k celistvému pristupu, jehoz cilem je naplnéni
zdkladnich potreb klienta vedouci k zotaveni.
Nasim cilem je rozvoj komunitni prace, pficemz

se role klienta posunuje z konzumenta péce do role
Clovéka, ktery ziskava kontrolu nad projevy své
nemoci a situaci, do niz se dostal. Jde o cileny
proces fungovani vazné psychiatricky nemocnych



lidi, aby mohli bydlet, pracovat a travit volny cas dle
svého vybéru a s co nejmensi moznou mirou odborné
péce (Anthony, 1990).

Klicové okamziky/udalosti

o Vytvorili jsme multiprofesni tym slozeny
ze socidlnich pracovnikl Socidlni rehabilitace,
psychiatrické sestry, peer konzultanta
a poskytujeme socialni i psychiatrickou rehabilitaci
prevazné v pfirozeném prostfedi klientd.

® Pokracovali jsme ve spolupraci s klicovymi
pracovniky Psychiatrické nemocnice Opava s cilem
zefektivnit navazovani kontaktl a zajistovani
potfeb pacientd, aby byl zajistén jejich plynuly
prechod od uUstavni péce k podpore v komunité.
IndividualIni situace klientd fe$ime na pripadovych
konferencich.

e Pokra¢ujeme v naplnovani cil( reformy
psychiatrické péce, upevnujeme spolupraci se
zastupci méstskych obvodud, Centrem dusevniho
zdravi (CDZ) Ostrava a dalsimi spolupracujicimi
subjekty.

® | pres nepriznivou pandemickou situaci jsme prijali
8 novych klient( ze spadového uzemi Ostrava
centrum a prilehlych obci, s nimiz pracujeme
Vv jejich pfrirozeném prostredi na planu Uzdravy.

e Pomahdame nasim klientdm pfi fFedeni jejich
oddluzeni; ve spolupraci s dluhovou poradnou
Vzdélavaci centrum a Dluhova poradna s. r. 0. jsme
zefektivnili procesy jejich vstupu do insolvence.

® RozsiFili jsme nase sluzby o skupinovy komunikaéni
a kognitivni trénink.

® Ve spolupraci s kolegy z Chranéného bydleni
zajistujeme pravidelnou potravinovou pomoc
pro klienty Socidlni rehabilitace, ktefi jsou v akutni
socialni nouzi.

e Clenové tymu absolvovali odborné vzdélavani
Krizové prevence a intervence pri praci s osobami
s dusevnim onemocnénim, Prace s klienty s dudlni
diagndézou, Psychiatrické minimum pro socialni
praci a ¢ast tymu ukoncila vycvik Krizové
intervence.

® Zucastnili jsme se stadze v Psychiatrické nemocnici
Opava a v Centru dusevniho zdravi Opava.

® Pravidelné si preddvame zkusenosti
s Multidisciplinarnimi tymy Moravskoslezského
kraje, U¢astnime se schlizek s gestory reformy
psychiatrické péce v CR.

® Zahajili jsme spolupraci s novym kapelnikem
TRIGON Bandu a ménime repertoar.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu Podpora sluzeb socialni prevence 3, ktery
byl financovan z Evropského socidalniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost,
statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpo&tu
Moravskoslezského kraje.

Projekt byl realizovan s financni podporou
Ministerstva prace a socidlnich véci.

SLUZBY SOCIALN| PREVENCE / SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Sluzbu socialné terapeutické dilny poskytujeme
od roku 2018. Jeji vznik je reakci na zajisténi
prostupnosti systému pracovnich rehabilitaci

a socialnich sluzeb dle potfeb klientd.

Nasim cilem je podporovat osoby, které z ddvodu
svého zdravotniho postizeni nemohou pracovat, nebo
se ocitly v situaci, kdy nejsou schopny vykondavat

soustavné zaméstnani. Pritom chtéji dale rozvijet svij
pracovni potencidl, stabilizovat kolisavost pracovniho
vykonu a posilovat sociadlni aspekty potrebné

v jakémkoliv zameéstnani.

Socialné terapeutické dilny predstavuji dlouhodobou
a pravidelnou podporu vytvareni, obnovy, udrzovani
a zdokonalovani pracovnich a socialnich navykda.



Zamérfujeme se na individuaIni potfeby klientd

a podle moznosti podporujeme jejich navrat

do pracovniho zZivota. Sociadlné terapeutické ¢innosti
realizujeme v textilni a drevarské dilné a v rdmci
zahradnickych praci.

Klicové okamziky/udalosti

® Ve spolupraci s Centrem dusevniho zdravi Ostrava
jsme do socidlné terapeutickych dilen prijali 3 nové
klienty, ktefi se postupné zdokonaluji v pracovnich
dovednostech a zapojuji do kolektivu.

e RozsiFili jsme produktové portfolio s dlirazem
na design, napt. pletené kose z papiru, bambulkové
koberce, Emuchaci koberecky pro psy, riflové
zastéry a kuchynské chnapky. Na zakladé poptavky
zacindme s vyrobou latkovych tasek v novém strihu.

o Zkvalitnili jsme darkové baleni pfirodnich mydel
a voskovanych ubrouskd, které nabizime zajemcdm
na prodejnich a prezentacnich akcich.

® Pracovnici socialné terapeutickych dilen se
zUcastnili vzdélavacich kurz( s ndzvem Zvladani
obtiznych situaci pti praci s klientem socialnich
sluzeb, Prace s klienty s dudini diagndézou a Vycvik
krizové intervence.

® Vyrobky z dilen jsme spoleéné s klienty prodavali
na akci Dny rodin na zdmku v Kuniné a na nadvofri
zdmku ve Frydku-Mistku.

o Vyrobky prodavame také ve spolupraci s Mlécnym
barem NAPROTI, kde zajistujeme vyzdobu
k rdznym svatkim a udalostem.

® V Cervnu jsme na zahradé nasi spolec¢nosti

v Porubé spole¢né oslavili 15 let od zalozeni

Asociace TRIGON. Slavnost provazely - hry, dobré

jidlo a také zabavny fotokoutek.

Za rok 2021 jsme poskytli klientdm v nasich dilnach

pres 2 300 hodin podpory.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu Podpora sluzeb socialni prevence 3, ktery
byl financovan z Evropského socidalniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost,
statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpo&tu
Moravskoslezského kraje.

Projekt byl spolufinancovan méstskym obvodem
Ostrava-Poruba.

Projekt byl realizovan s financni podporou
Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

POBYTOVA SLUZBA / CHRANENE BYDLENI

Pobytovou sluzbu chranéného bydleni poskytujeme
lidem s dusevnim onemocnénim, pfipadné s lehkym
mentalnim postizenim v zatizeni komunitniho typu

a formou individualniho bydleni. Neni pro vSechny
samozrejmosti mit svou vlastni domacnost, uvafrit si
jidlo, hospodarit s penézi, komunikovat s blizkymi, mit
pratele, orientovat se v rlznych situacich a zvladat
naroky bézného zivota. Klientdm vytvarime bezpeény
a motivujici prostor pro urovnani zavazkd z minulosti,
stabilizaci zdravotniho stavu a nastartovani jejich
samostatného fungovani.

Kli¢ovi pracovnici jsou diskrétnimi prdvodci, ktefi
klientdm zajistuji pravidelnou péci v pfirozeném

domacim prostredi a reaguji na aktualni potreby
jedince. Soucasti socidlni sluzby je ambulantni
podpora zahrnujici konzultace, poradenstvi,
skupinové nacviky a dalsi aktiviza¢ni ¢innosti.

Pobytova mista jsou v bézné zastavbé méstskych
obvod( Ostrava-Poruba a Moravska Ostrava a PFivoz.
Mistem pro komunitni typ sluzby je Vila Milada

v Maridnskych Horach a Hulvakach.

Dulezité okamziky/udalosti

® Prostupny systém pobytovych sluzeb zohlednujici
individualni potfeby klientd funguje a je pro
kvalitu zZivota lidi s duSevnim onemocnénim



ddlezity. Rozloucili jsme se s klientem M. S,

ktery po 4 letech dosahl vsech kompetenci

k samostatnému zivotu a byl pripraven pro zivot
ve vilastnim byté. Klient nds nadale kontaktuje

a zajima se o déni v chrdanéném bydleni.

Ve spolupraci s méstskym obvodem Moravska
Ostrava a Privoz jsme navysili kapacitu socidlni
sluzby chranéného bydleni o 2 nova pobytova
mista pro 3 osoby s dusevnim onemocnénim.
Aktualni kapacita socialni sluzby je 18 lGzek.

| pfes pokracujici komplikovanou situaci
zpUsobenou nepfiznivym vyvojem epidemické
situace se podarilo pfipravit a umistit 4 nové
klienty do chranéného bydleni a tim naplnit
uvolnénou kapacitu. Bezpecné poskytovani sluzby
jsme osetFili metodickym pokynem pri praci

s klienty v rdmci prevence a Siteni nemoci covid-19.
Pribyva klientd, ktefi potrebuiji zajistit pomoc

a podporu v akutni fazi onemocnéni. Spolupracujeme
s Krizovym centrem Ostrava, Psychiatrickou
pohotovosti Méstské nemocnice Ostrava a Linkou
davéry Ostrava. V soucasné dobé evidujeme 108
zadosti o umisténi do chranéného bydleni.
Zintenziviiujeme spolupraci s Centrem dusevniho
zdravi Ostrava. Sdilime plan l1é¢by a péce

s multidisciplindrnim tymem, coz prispiva

k zotaveni klientl s tézkym dusevnim
onemocnénim.

Spolec¢né s klienty doplhujeme kucharku s napady,
jak levné a kvalitné néco dobrého uvafrit. V ramci
dobrych socidlnich vztahl pofadame vylety,
napfiklad jsme navstivili ZOO Ostrava. Na zahradé
Vily Milada jsme vypéstovali bylinky, okurky, rajcata
a hlavkové zeli. Po sklizni rybizu a tfesni jsme si
pochutnali na vyborné bublaniné a kolaci.
Spolupracujeme s potravinovou bankou.

V podzimni sbirce potravin v prodejné Kaufland
Ostrava se ndm podafrilo ziskat vice jak 300
kilogram( potravin a drogistického zbozi pro nejvic
ohrozené klienty.

Diky finan¢nimu daru mésta Klimkovice jsme
dovybavili mista ubytovani potfebnym zafizenim,

zakoupili jsme postele s rosty, set-top boxy
pro televize, 1Gzkoviny a dalsi.

® Zameéstnanci sluzby si celoro¢né zvysuji profesni
kvalifikaci v rdmci projektu Podpora duse Il., ktery
se kona pod garanci Moravskoslezského kraje. Jde
o dlouhodobé vzdélavani na téma Vycvik pro praci
s osobami s dusevnim onemocnénim a Vycvik
krizové intervence.

® Obsazenost sluzby v roce 2021 byla 5 817 1Gzkodn0.
Sluzbu poskytujeme od roku 2009.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektd realizovanych s financni podporou
Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostravy
a Ministerstva prace a socidlnich véci CR.




Centrum vzdeéelavan

a prace

/

Pravo na praci je v Ceském pravnim prostredi zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod ,,Kazdy ma pravo
ziskdvat prostiedky pro své Zivotni potfeby praci®. V Centru vzdélavani a prace uvadime do praxe model
prostupného zaméstnavani reflektujiciho specifické potfeby ob&antll se zdravotnim postiZenim.

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

V podporovaném zaméstnavani pomahame lidem

s vaznym dusevnim onemocnénim, pfipadné s jinym
zdravotnim postizenim k navratu do pracovniho zivota.
Zakladnim predpokladem zajemce je chtit pracovat

a chut néco pro to udélat. Vyzadujeme aktivni
soucinnost pfi realizaci jednotlivych krokd, které
povedou k ziskani udrzitelného placeného zaméstnani.
Podnécujeme identifikaci individualnich profesnich
cilQ, prihlizime k dosud ziskané kvalifikaci a vedeme
klienta k vlastnimu informovanému rozhodovani

s perspektivou budovani samostatného zivota.

Podle specifickych potreb klienta poskytujeme
individudIni podporu pri hledani zaméstnani,
posilujeme pracovni kompetence a motivaci,
pomahame pfi komunikaci s potencidlnim
zameéstnavatelem a podporujeme udrzitelnost
pracovni pozice na pracovisti.

Jde o efektivni formu pripravy. Veskeré pracovni
dovednosti si klient mUze osvojit v rdmci zkusebni
doby na konkrétnim pracovnim misté&, tzn. mdze
pracovat bez nutnosti predchoziho pracovniho
tréninku. V této souvislosti rozvijime vztahy

se zaméstnavateli na trhu prace.

Sluzbu podporované zaméstnavani poskytujeme

od roku 2007. V roce 2021 jsme rozsifili poskytovani
sluzby i pro klienty Centra dusevniho zdravi Ostrava.
Vysledkem nasi prace v roce 2021 je umisténi

9 Ucastnikd projektu na pracovni pozici, a to ru¢ni
bali¢, uklidovy pracovnik, pomocny délnik, skladnik,
pracovnik technickych sluzeb a vratny. V roce 2021
jsme méli 140 kontaktl a 339 intervenci.

Projekt byl realizovan s finanéni podporou statutarniho
mésta Ostravy a Moravskoslezského kraje.

PRACOVNI REHABILITACE A PRIPRAVA K PRACI

Program je urcen pro dlouhodobé nezaméstnané osoby
s kumulaci zdravotnich a socidlnich problémd. Jde
o jedince, u kterych ztrata pracovnich navyku, absence
praxe, nizka kvalifikace a produktivita prace snizuji
Sance na ziskani kvalitniho a udrzitelného zaméstnani.

Na rozdil od socidlnich sluzeb pracujeme s klientem
jako s potencialnim zaméstnancem. Cilem
poradensko-motivacniho programu a pripravy

k praci v redlném pracovnim prostredi je komplexni
podpora klienta vedouci k ziskani dlstojného



zaméstnani. Pracovni rehabilitace a pfipravu k praci
realizujeme od roku 2007 dle zakona ¢&. 435/2004

VZDELAVANI

Asociace TRIGON je drzitelem akreditaci udélenych
Ministerstvem &kolstvi, mladdeze a t&lovychovy CR
k provadéni vzdélavacich program:

Kouc

Udrzbarské prace

Pomocné zednické prace

Uklidové prace (se zaméfenim na domacnosti)

Pro teoretické zaskolovani zdravotné postizenych
osob s ohledem na jejich specifické potreby
a Uroven dosazeného vzdélani jsme vydali ve

Sb., 0 zaméstnanosti, ve spolupraci s Uradem prace
- krajskou pobockou v Ostravé.

spolupraci s Ustavem speciadlné pedagogickych studii
Univerzity Palackého v Olomouci u¢ebni opory, které
frekventantdm usnadni zvladnout teoretickou ¢ast
vzdéladvaciho programu.

Vzdélavaci programy jsou z 50 % zamérené na praxi,
kterd je pro dlouhodobé nezaméstnané osoby se ZP
velmi potfebna. Kurzy jsou zajistovany odbornymi
lektory. Rekvalifika¢ni programy realizujeme
zejména prostfednictvim projektl financovanych ze
strukturalnich fondd EU.




Projekty =

CENTRUM DUSEVNIHO ZDRAVI OSTRAVA

Cilem pilotniho projektu je poskytovani zdravotné-
-socialnich sluzeb lidem se zdvaznym dusevnim
onemocnénim. Multidisciplinarni tym zajistuje
ambulantni péci v Centru dusevniho zdravi
(CDZ)Ostrava na ulici Kafkova 1116/13, Moravska
Ostrava a Privoz a terénni péci v prirozeném
prostredi klienta/pacienta. Multidisciplinarni tym
je meziclankem mezi primarni psychiatrickou péci
a lizkovou a akutni péc¢i se zamérenim na prevenci
a zkracovani hospitalizaci, pomoc v krizovych
situacich a reintegraci cilové skupiny do bézné
komunity.

Centrum dusevniho zdravi Ostrava vzniklo na
zdkladé Smlouvy o spolupraci mezi Asociaci TRIGON
a Méstskou nemocnici Ostrava, a to v ndvaznosti

na zmény v radmci psychiatrické reformy.

Termin realizace
® Srpen 2020 az leden 2022

Cilova skupina

Dospélé osoby ve véku 18-65 let se zavaznym
dusevnim onemocnénim:

Schizofrenni poruchy

Afektivni poruchy (poruchy nalady)
Obsedantné-kompulzivni poruchy

Poruchy s bludy

Osobdm s potfebou vcasné intervence, tzn. osoby
s rizikem rozvoje SMI (Severe Mental lliness)

Slozeni tymu

Psychiatfi, psychologové, socialni pracovnici,
vSeobecné zdravotni sestry, vSeobecné sestry se
specializaci v psychiatrii, peer konzultanti.
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Kde sluzby poskytujeme

e V prirozeném prostredi klienta/pacienta
® V prostorach CDZ Ostrava

® Pri hospitalizaci

Spadova oblast: Moravska Ostrava a Privoz, Maridnské
Hory a Hulvaky, Slezskd Ostrava, Vitkovice, Vyskovice,
Zabreh, Hostalkovice, Radvanice a Bartovice,

Lhotka, Michalkovice, Nova Ves, Petikovice, Senov,
Vaclavovice, Vratimov.

Jakou péci poskytujeme

e Zdravotni a socidlni sluzby podporujici klienty/
pacienty ve zvladani krizovych zivotnich situacich
spojenych s dusevnim onemocnénim a vychazejicich
z individudlnich potfeb klienta/pacienta.

® Pomoc a podpora pfi zvladani projevi nemoci
v bézném zivoté (sebeobsluha, domacnost,
finanéni gramotnost, prace a vzdélavani,
volnocasové aktivity).

® Predchazeni opakovanych hospitalizaci.

® Podpora a komunikace s Urady, lékafri, rodinou,
prateli.

® Doprovod k pldanovanym kontroldm a vysetfenim
u lékara.

o Telefonické konzultace i osobni setkdni v prostredi
blizkém klientovi/pacientovi.

V roce 2021 jsme poskytli zdravotné socidlni péci 204
klientdm p¥i 2 211 intervencich trvajicich 1 760 hodin
a 1966 kontaktech trvajicich 390 hodin.

V roce 2021 jsme prohloubili spolupraci se statutarnim
méstem Ostrava prostfednictvim pravidelnych
setkdni v rdmci pracovni skupiny komunitniho



planovani s nazvem Obcané s dusevnim onemocnim
a psychosocialnimi obtizemi. Cilem je koordinace
zdravotni a socialni péce poskytovana CDZ Ostrava
na uzemi mésta.

Absolvovali jsme nékolik stazi v jinych centrech
napf. v CDZ Havli¢kav Brod, CDZ Pardubice, CDZ
Hradec Kralové, CDZ Krométriz a dalsi. Pracovnici
také absolvovali odborné vzdélavani, slo o Krizovou
prevenci a intervenci pfi praci s osobami s dusevnim
onemocnénim, Recovery - podpora zotaveni

klientd z dusevniho onemocnéni, Prace s klienty

s poruchou osobnosti, Multidisciplinarni spoluprace
v pomahajicich profesich, Sexualita osob s dusevnim
onemocnénim.

Poprvé se dne 16. 3. 2021 sesla Fidici rada Centra
dusevniho zdravi Ostrava, kde jsou zastoupeny jak
zdravotni pojistovny, tak zastupci mésta Ostravy
a Moravskoslezského kraje.

V obdobi pandemie jsme zvysili terénni péci pro
nase klienty z 51 procent na 63 procent v terénu
oproti 37 ambulantni formé péce, hlavnim ddvodem

NOVA PRILEZITOST PRO TEBE

Cilem projektu byla podpora zvyseni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych a aktivizace ekonomicky neaktivnich
osob se zdravotnim postizenim a kombinovanymi
diagnézami. Béhem realizace projektu jsme poskytli
Ucastnikdm poradenstvi a diagnostiku, motivacni
program, rozvoj zakladnich kompetenci, podporu
ziskani pracovnich navykd a zkusenosti, rekvalifikaéni
kurzy a podporu pfi vyhledani nebo vytvoreni
pracovniho mista a umisténi je véetné mentoringu na
pracovisti.

Termin realizace
® Brezen 2018 az unor 2021, projekt byl jiz
ukoncen
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bylo, ze klienti/pacienti se obavali mozné covidové
nakazy, a proto nechtéli vyuzivat ambulantni formu
poskytovani zdravotné socialni péce.

Navazali jsme spolupraci s psychiatrickym oddélenim
Fakultni nemocnice Ostrava, Psychiatrickou
nemocnici Opava a psychiatrickym oddélenim
Nemocnice Havifov. Do téchto zafizeni jsme zavedli
pravidelné vyjezdy za hospitalizovanymi pacienty

s cilem zkratit dobu hospitalizace a pfipravu na
propusténi do domaciho prostredi. Zahdgjili jsme
proces sitovani, tedy spole¢né spoluprace s dalSimi
subjekty v Ostravé. Jedna se napf. o adiktologickou
péci, krizovou péci, ambulantni psychiatrickou péci.
Rovnéz jsme nastavili jasny postup v predavani
klientQ z péce Centra dusevniho zdravi Ostrava do
navazného tymu Asociace TRIGON.

CDZ Ostrava je financovano z projektu Podpora
vzniku Center dusevniho zdravi Il realizovaného
Ministerstvem zdravotnictvi CR v rémci Opera&niho
programu Zaméstnanost EU ¢&islo projektu: CZ.03.2.63
/0.0/0.0/15_039/0009646.

Cilové skupiny
® Osoby se zdravotnim postizenim
® Osoby s kombinovanymi diagndzami

Aktivity projektu

Komunikac¢ni platforma

Diagnostika a poradenstvi

Motivacni program

Podpora ziskani pracovnich navykd a zkusenosti
Rekvalifikace

Podpora uplatnéni na trhu prace

V pribéhu 3 let se projektu zucastnilo celkem 52
osob, které ziskaly podporu smérujici k preklenuti



jejich znevyhodnéni na trhu prace. Vsech 52 osob
proslo aktivitou diagnostiky a poradenstvi, 26
Ucastnikd Uspésné dokoncilo motivacni program.
Aktivitou Podpora ziskavani pracovnich navykud

a zku$enosti proslo celkem 47 Ucastnikl, z toho
odborny pracovni vycvik Uspésné ukoncilo 29 osob,
odbornou praxi 18 osob. Rekvalifika¢ni kurzy Uspésné

ukoncilo a ziskalo Osvédceni o rekvalifikaci celkem 24
osob a 22 osob se podarilo umistit na trh prace.

Projekt byl financovan z prostfedkt Evropského
socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky.




Mezinaroan

EVROPSKE DNY HANDICAPU

Evropské dny handicapu patfi mezi vyznamné akce
meésta Ostravy. Tento ojedinély mezinarodni projekt
ma Siroky zdbér a zfetelny vliv na ¢innost neziskovych
organizaci napri¢ celou Evropou. V roce 2021 jsme
EDH pripravovali v duchu tradi¢niho setkani, ale
finalni podobu i v tomto roce ovlivnil vyvoj covidové
pandemie. Ocenéni Kristalového kaminku jsme museli
presunout do nasledujiciho roku, ale podafilo se nam
pripravit odborny program a doprovodné akce, které
se uskutecnily v terminu od 5. do 7. Fijna.

29. ro¢nik EDH jsme zahdjili v Utery 5. Fijna
multioborovou konferenci a panelovou diskuzi

v zasedacim sdle Krajského Uuradu MSK pod zastitou
naméstka hejtmana Moravskoslezského kraje Jifiho
Navratila. Konference s ndzvem Reforma psychiatrie
v Moravskoslezském kraji probéhla za Ucasti vice nez
70 zastupcl mést a obci s rozsifenou plsobnosti,
psychiatrickych i specidlnich vzdélavacich zafizeni.
Na konferenci se podarilo pojmenovat skutecny stav
véci a otevrit debatu o dalSim smérovani reformy
psychiatrie v Moravskoslezském kraji. U&astnici
diskutovali nejen o moznostech reformnich krokd

v kontextu Narodniho akéniho planu pro dusevni
zdravi do roku 2030, informovani byli o zdravotné
socialni péc&i v multidisciplindrnich tymech, zaznéla
specifika prace v komunitni psychiatrické péci.
Rokovalo se také o nutnosti zvysit dostupnost
soucasné sité sluzeb pro psychicky nemocné

a o jejich potrebach.

/

spoluprace

Mezinarodni spoluprace nad aktualnimi tématy a inovativnimi projekty probihd mezi Asociaci TRIGON

a partnery z 12 zemi nejen Evropské unie po cely rok. Vyvrcholenim je tydenni akce Evropské dny handicapu
(EDH) v Ostrave, ktera jiz 29 let pFispivd vymeénou zkusenosti a dobré praxe ke zkvalitnéni Zivota déti, mladeze
a dospélych se znevyhodnénim a prostfednictvim doprovodnych aktivit k jejich spolec¢enské inkluzi.
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Ve dnech od 7. do 12. Fijna se uskutecnila védomostni
soutéz, zamérena na vzajemné porozumeéni mezi
détmi a mladezi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
s ndzvem Co vi$ o EU? Do soutéze se prihlasilo osm
Skol z polskych Katovic a Ratibore, slovenské Prievidzy
a Ostravy. Vzhledem s pandemickymi opatfenimi

v Polsku a na Slovensku soutéz probihala online.
Ustfedni téma znélo: Voda je zivot. Déti k jednotlivym
Ukoldm pristupovaly s hadsenim a nebyvalou

invenci. Védomostni ¢ast soutéze byla zamérena

na test o vodstvu a zivocisich, otazky se tykaly také
oblasti vodniho hospodarstvi, zivotniho prostredi

i aktivit souvisejicich s rekreacnimi a volnocasovymi
moznostmi. Soutézici méli za Ukol vytvorit rovnéz
plakat nebo billboard na téma voda. Tvaréi proces

pak dévcata a chlapci natocili a pripravili prezentacéni
video. Prestoze se ¢trnacty ro¢nik mezindrodni soutéze
také presunul na monitory a promitaci platna, déti

i organizatofi si vyjimecnou atmosféru uzili od prvniho
do posledniho okamziku.

V rédmci doprovodné ¢asti programu probéhla

i vytvarna soutéz s ndzvem Moje nejvétsi stésti. Co

je klicem ke stésti? Kazdy z nas usiluje o to, aby jeho
zivot mél smysl, aby se blizkym dobre dafilo, aby byli
vSichni kolem zdravi... Hledani stésti je sice zakladni
lidska potreba, ale pro kazdého z nas predstavuje
néco jiného. Co to vlastné je, co zazehne vnitini jiskru,
spokojenost a krasu? Co vykouzli na tvari laskavy

a vlidny usmév? Pokud to ¢lovék vi a zna, ma vyhrano.



Do soutéze prislo 138 praci od Uc¢astnikd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami z 16 socialnich,
zdravotnich a vzdélavacich organizaci a instituci

z regionu. V kazdé z péti soutéznich kategorii
odborna porota vybrala k ocenéni dva autory.

Nejlepsi vytvarnici prevzali ceny, drobné darky,
diplomy 6. fijna v Mlé¢ném baru NAPROTI

za doprovodu hudebniho vystoupeni kapely
TRIGON Band.

Od 1. do 31. fijna probihala v mlé&ném baru vystava
ocenénych praci. Pldnovana vystava vsech zaslanych
dél byla presunuta do nasledujiciho roku.

Odpoledne 6. fijna patfilo pratelskému neformalnimu
setkani 15 let s ndmi. Do sidla Asociace TRIGON
se vypravili lidé, ktefi si rozuméji a spolupracuji
dlouhych patnact let. Pfesné tolik rokd nevladni
neziskova organizace funguje a jeji aktivity i projekty

s

(s

prinaseji lidem s handicapy potfebnou pomoc
a Sirokou nabidku kvalitnich sluzeb.

Pres tficet pozvanych partnerd, podporovateld

a sponzorl zavitalo u prilezitosti akce 15 let s nami

a v ramci 29. ro¢niku EDH do objektu TRIGONu, aby
jim reditelka Olga Rosenbergerovd jménem asociace
podékovala a predala kristalové plakety vyrobené
firmou Preciosa a prezentaéni brozuru vydanou

k patnactému vyroci. Narozeninovy dort nam upekli
cukrari z Mlééného baru NAPROTI.

Projekt 29. ro¢nik Evropskych dnid handicapu

v Ostravé byl realizovan ve spolupraci s Krajskym
ufadem Moravskoslezského kraje, Generalnim
konzulatem Polské republiky v Ostravé,
Navstévnickym centrem a méstem Novy Ji¢in

a Eurocentrem Ostrava.




Financni hospodareni Asociace TRIGON

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

Spotfebované nakupy 1063
Spotreba materidlu a energie 1063
Nakupované sluzby 2229
Opravy a udrzovani 90
Naklady na cestovné 35
Ostatni sluzby 2104
Osobni naklady 13 524
Mzdové naklady 10 174
Zakonné socidlni pojisténi 3293
Zakonné socidlni naklady 56
Ostatni socidlni naklady 1
Dané a poplatky 6
Ostatni naklady 13
Nakladové uroky 0
Jiné ostatni naklady 13
Odpisy, prodany majetek 177

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

Provozni dotace 15 394
Socidlni sluzby 10772
Ostatni projekty 415
Projekty EU 4 207
Prijaté prispévky (dary) 120
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1677
Uhrady uzivatel(l za socialni sluzbu 1338
Uhrady UP 5
Trzby za doplnkovou &innost 5
Trzby za reklamu 10
Trzby za sluzby vzdélavani, prac.asistence pro OZP a 319
ostatni

Ostatni vynosy 158

VYNOSY CELKEM 17 349

237

Vysledek hospodafre
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ROZVAHA (v tis. KC)

AKTIVA k1.1. 2021 k 31.12. 2021
A. Dlouhodoby majetek celkem 508 617
Dlouhodoby nehmotny majetek 241 154
Dlouhodoby hmotny majetek 267 463
B. Kratkodoby majetek celkem 16 617 5199
Zasoby celkem [0} (0]
Materidl na skladé (o] (o]
Pohledavky celkem 12 440 2167
Odbératelé 230 52
Jiné pohledavky 444 461
Naroky na dotace 766 1654
Kratkodoby finanéni majetek 4123 2994
Pokladna 4 1
Bankovni ucty 419 2993
Jina aktiva celkem 54 38
Naklady ptistich obdobi 54 38
Prijmy pristich obdobi 0 0
AKTIVA CELKEM 17 125 5 816

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem 2 036 2324
Vlastni jméni 508 559
Vysledek hospodareni celkem 1528 1765
Vysledek hospodareni 291 237
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata 1237 1528
min. let

B. Cizi zdroje celkem 15 089 3492
Dlouhodobé zavazky celkem (o] [0}
Dlouhodobé bankovni uvéry (0] o]
Kratkodobé zavazky celkem 1599 1564
Dodavatelé 235 124
Jiné zavazky 1163 1241
Kratkodobé bankovni Uvéry (0] 0
Dohadné ucty pasivni 201 199
Jina pasiva celkem 13 490 1928
Vydaje pristich obdobf 168 128
Vynosy pristich obdobi 13 322 1800
PASIVA CELKEM 17 125 5 816



Asociace TRIGON. o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené acetni zavérky spolecnosti Asociace TRIGON. o.p.s.
(dile také . Spolecnost™) sestavené na ziklade Eeskych aéetnich predpish. kiera sc sklada
zrozvahy k31, 12,2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12,2021 a pfilohy této
ucetni zavérky. ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych aéetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o spolecnosti Asociace TRIGON. o.p.s. jsou uvedeny v piiloze
éto acetni zaverky.

Podle naseho ndzoru aéeti zivérka podivi vérny a poctivi obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Asociace TRIGON, o.p.s. k 31. 12, 2021 a ndikladi a vinosi a visledku jejilo
hospodaFeni za rok kondicd 31. 12, 2021 v souladu s ceskymi ticetnimi piedpisy.

aklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditora
Ceské republiky pro audit. kierymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pipadné
doplnéné a upravené souviscjicimi aplikaénimi dolozkami. Nage odpovédnost stanovena
wmito predpisy je podrobngji popsina v oddilu  Odpovédnost auditora za audit Géetni
zaverky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditora
Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i daldi ctické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se. Z¢ dikazni informace. kieré jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyja i naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpraveé mimo aéetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida reditelka Spoleénosti.

Nas vyrok k ucetni zivérce sc k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak
soucasti nasich povinnosti souviscjicich s auditem Géetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni. zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Gc¢etni zavérkou ¢ s nasimi znalostmi o Gc¢eni jednotee ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tylo informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme. zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)
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Asociace TRIGON. o.p.s.

ohledech  vypracovany v souladu s pfislusnymi  pravnimi  piedpisy. Timto  posouzenim
se rozumi. zda ostatni informace spliji pozadavky pravnich predpisi na formalni nalezitosti
a postup vypracovini ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality). 1j. zda
pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo zpusobilé ovlivnit usudek ¢inény
na zikladé ostatnich informaci,

Na zaklad¢ provedenych postupi. do miry. jiz dokdzeme posoudit. uvadime. Ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti. jeZ jsou téz piedmétem zobrazeni
v éetni zaveree, jsou ve viech vyznamnych (materidalnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracoviny v souladu s pravnimi piedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povedomi o Spolecnosti, k nimz
Jsme dospéli pii provadéni auditu. ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramei uvedenyeh postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamng (materidlni) véené nespravnosti nezjisuli.

Odpovédnost statutarniho orgianu Géetni jednotky za Géetni zavérku

Reditelka Spoletnosti odpovida za sestaveni uéetni zdvérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém. kiery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Géetni zavérky tak. aby ncobsahovala vyznamng
(materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

P sestavovani acetni zavérky je jednatel Spolec¢nosti povinen posoudit. zda je
Spoleénost schopna nepfetrzité trvat. a pokud je to relevantni. popsat v piiloze Géetni zaverky
zalezitosti tykajici se jejiho nepietrzitého trvini a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pi
sestaveni uéetni zaverky. s vyjimkou piipadu. kdy feditelka planuje zruseni Spoleénosti nebo
ukonéeni jeji ¢innosti. resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit,

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida jednatel.

Odpovédnost auditora

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, 7e G¢etni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nad vyrok. Piiméiend mira jistoly je velka mira jistoty, nicméné neni
zarukou. ¢ audit provedeny v souladu s vvse uvedenymi predpisy ve viech piipadech v
ucetni zaverce odhali pripadnou existujici vvznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se za viznamné (materialni). pokud
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lze redlné piedpokladat. 7e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti. ktera uzivatelé ucetni zaverky na jejim zaklade piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu svyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti

uplatnovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovaval profesni skepticismus. Dale je
nasi povinnosti:

L]

auditu a o vyznamny

Identifikovat a vyvhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Géetni zavérky
zpusoben¢ podvodem nebo chybou. navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dukazni informace. abychom na jejich zaklade
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, e neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost. k niz
dodlo v disledku podvodu, je v&§i ne? riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpusobené chybou. protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze). falSovini. amyslnd opomenuti. nepravdiva prohldaeni nebo obehazeni vnitinich
kontrol.

Sezndmit sc s wvoitinim kontrolnim - systémem  Spoleénosti - relevantnim pro  audit
v takovém rozsahu. abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dan¢ okolnosti. nikoli abychom mohli vyjadiit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych acetnich pravidel. piiméienost provedenych Géetnich
odhadu a informace. které v této souvislosti jednatel Spoleénosti uved! v piiloze aéetni
zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni acetni zaverky
reditelkou a to. zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje v
(materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek. které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepietrzite trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, 7¢ takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje. je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v 1éto souvislosti v priloze Géetni zavérky. a pokud tyto informace
nejsou dostateéné. vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
Spoleénosti nepietrzité trval vychdzeji # dikaznich informaci. kieré jsme ziskali do data
nasi zpravy. Niemén¢ budouei udalosti nebo  podminky mohou vést k tomu. 7e
Spoleénost ztrati schopnost nepietrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci. ¢lenéni a obsah ucetni zavérky. véetné piilohy. a dale to.
zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zpiasobem. kiery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
h zjistenich. kiera jsme v jeho prubéhu uéinili, véetng zjisienyveh

vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.
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Awdliterrski spofednost
Dbehodm fioma: MO Awditos:roo.
Sidlo: Marinoyvska 316848

Martinoy
T2 00 Okstravn
Cisla auditorského opravnini
muditorskd spolednosti: Ly

Jména a piijmeni auditons, kieh jmdnen Ing, Marnin Coulal
spolednosti vipracovall eprivu:

Cislo auditorského opravnni auditor: 1428

danun apedey auditora: |6, 022
Podpis auditora:

M
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Podékovani patfi také individudlnim darcim a dobrovolnikiim,
ktefi nezistné podporovali nasi obecné prospésnou ¢innost.




/akladni

Jdaje

Asociace TRIGON, o. p. s., je registrovdna v rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace byla zaloZzena 23. bfezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI
Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 27027686
DIC: CZ27027686

Fio banka, a. s.
Cislo uctu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a. s.: CZK, EUR
Cislo u¢tu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022

www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR

Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR

a MSK
Potravinova banka v Ostrave, z. s.
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STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
feditelka Asociace TRIGON, o. p. s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spackova, pfedsedkyné
Mgr. Hana Navratilova
Jana Krobotova
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DRUZSTVO NAPROTI

partnerska organizace Asociace TRIGON

POSLANI A CILE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem dat praci lidem se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospeésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim

a zvyseni kvality jejich zivota pfi dodrzovani etickych
principl v&etné principl rovnych prilezitosti. Socialni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

DRUZSTVO NAPROTI A SOCIALNI PODNIKANI

e Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

e Zamérfujeme se na trzni produkci vyrobkd a sluzeb,
pFijmy vyuzivdme k naplnovani socidlnich cild.

® Nejedna se o podnikani, které je vedeno potirebou
maximalizovat zisk a obrat.

® Ziskdvdme nejméné 50 % svého prijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovhavame
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

® V roce 2021 ¢inil podil pracovnikl se zdravotnim
postizenim 82 % z celkového poctu zaméstnancd.

® Zameéstnanci dostavaji mzdu odpovidajici
odvedené praci, coz jim prindsi vétsi ekonomickou
sobéstac¢nost a minimalizuje jejich zavislost

na finanéni podpore statu. Dalezity je i pocit
seberealizace a spolecenské i ekonomické
uzite¢nosti.

® Zaméstnanclm ze znevyhodnénych
skupin poskytujeme primérenou podporu
a pfizpUsobujeme jejich specifickym potfebam
systém Fizeni a organizaci provozu.

® Podnikdme v konkurencnim prostredi
a poskytujeme rovnocenné prilezitosti, reagujeme
na prirozené nerovnosti a neocekdvame
rovnocenné vysledky.

® Bez Uspésnosti v podnikani nemlzeme dosahnout
naplnéni naseho socialniho cile.

e Ovliviujeme to, co Ize ovlivnit, ménime to, co se
zménit da a déldme to, co je podle nas spravné.

MLECNY BAR NAPROTI A VYROBNA NAPROTI

® Prvni socidlni podnik v oblasti gastronomie byl
v Ostrave otevren 23. ledna 2012.

® Zameéstnavame 22 osob, z toho 18 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individualni a psychosocialni podporu.
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® Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme
osobam se ZP pripravu k praci.

® Pro zvySeni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Italii a Francii.



e NasSe vyrobky pripravujeme podle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

® Zajistujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.

Mame otevieno od pondéli do nedéle.

o Navstévnikim mlécného baru je k dispozici détsky
koutek, v letnich mésicich venkovni zahradka
s variabilni détskou hernou. Bezbariérovy pfistup
je samozfejmosti.

® Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci
a iniciativ.

e Spolupracujeme se SS prof. Zderika Matéj¢ka

v Ostrave-Porubé.

V roce 2021 bylo nase podnikdni poznamenano
pandemickou situaci a vladnimi opatfenimi. Stridaly
se dny, tydny, mésice, kdy jsme méli otevreno,
zavreno, nebo jsme prodavali v omezeném rezimu
pres vydejové okénko. Pozvolné pokusy navratu

do bézného provozu byly kratkodobé a neprindsely
pozadovany vysledek.

Postupny navrat zaméstnancd byl poznamenan
rdznymi fobiemi a regresi pracovnich dovednosti

a navykdl. V provozovné nastavaly krizové situace
zpUsobené posttraumatickym syndromem vyvolanym
strachem a izolaci. Znovu jsme se zamérili na obnoveni
pracovnich kompetenci zaméstnancl se ZP, stabilizaci
jejich zdravotniho stavu a udrzeni pracovnich pozic.
Omezeny provoz v mlééném baru mél vyznamny
asocializaéni dopad.

V zari 2021 se ndm konec¢né podarilo vyjet v rdmci
programu Erasmus+ na studijni pobyt do Rima

v Italii, odkud jsme si privezli nové recepty
cukrarenskych vyrobkd, které nyni nabizime v nasem
socialnim podniku.

Pokles trzeb o 56 % oproti roku 2019 jsme se snazili
kompenzovat penézi z dostupnych program pomoci
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ze strany statu i soukromych subjektt. Podékovani
patfi také individualnim darcam, jejichz spontanni
podpora nas velmi potésila.

Klicové okamziky/udalosti

e Ve spolupraci se spole¢nosti Veolia Ceska republika
a. s. jsme se zapojili do kampané s ndzvem
Spole¢né 2030. Cilem kampané bylo poukazat
na spolec¢né aktivity Veolia a redlnych lidi, které
vedou k lepsi ochrané zivotniho prostredi a lepsi
kvalité zivota v Moravskoslezském kraji. Reklamni
billboardy byly zvefrejnény v Moravskoslezském
kraji od 1. dubna.

® Zapojili jsme se do 29. ro¢niku Evropskych
dnl handicapu. Pro vyherce vytvarné soutéze
jsme pripravili specidlni dorty a darkové balicky
s lokalnimi dobrotami; od 1. do 31. fijna probihala
v mlé¢ném baru vystava 10 nejzdarilejSich praci.

e Podileli jsme se na Polskych dnech v Ostrave, a to
pripravou polskych specialit a vystavou narodni
polské vytvarné soutéze na téma Co miluji.

o Nalozili jsme si vlastni krouhané zeli z Jistebniku
od Farmy NAPOLI a vyrabime z néj salaty.

® S nasimi vyrobky jsme navstivili seniory v Charitnim
domé sv. Vaclava, domoveé pokojného stari
v Ostravé-Hefmanicich.

® Peceme vlastni kvaskovy chléb, ktery si zdkaznici
mohou koupit kazdé Utery a ctvrtek.

o Dokoncili jsme zprovoznéni pfipravny
NAPROTI (zdzemi pro zaméstnance, instalace
zabezpecovaciho systému).

® V prubéhu roku jsme v prostorach mlééného baru
zverejnili a prezentovali vytvarna dila nezavislych
umélcd.

® Pokracujeme ve spolupraci s farmou Valcha
v Hustopecich, odebirdme jejich vejce z volného
chovu.

® Prodavame darkové poukdzky pro zakazniky (200,
300, 500 Ko&).



ZAKLADNI UDAJE PODPORUJI NAS

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim

rejstriku, vedeném Krajskym soudem v Ostraveé, OSTRAVAI T
oddil Dr, vlozka 2506 OSTRAVA!IlI MORAVSKA cs-rm;:.‘
A PRIvoZ

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, 702 00, Ostrava - Moravska Ostrava

IC: 28635574 ‘/9 Moravskoslezsky - Erasmus+

DIC: CZ28635574 kraj

Fio banka, a. s.: CZK 2300206851/2010

Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500 5
(pro sponzory a darce) m le
MINISTERSTVO m
Tel.: 727 917 584 PRUMYSLU A OBCHODU
www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti E)
Ufad prace CR

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navratilova

MUDr. Jana Spackova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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