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Rok 2022 byl narocny,
vvyjimecny a hodne pracovni

Reditelka Asociace TRIGON Olga Rosenbergerova tvrdi, ze v zadné profesi se neda kopirovat, vracet se
do minulosti. Bylo by blahové si myslet, Ze se tim vyfesi problémy soucasného Zivota. Pfesto jsme se poohlédli,

na chvili zastavili a pozadali ji o hodnoceni roku 2022.

Jaky byl rok 2022?

Narocny, vyjimecny a hodné pracovni. Vysoké
nasazeni nas provazelo cely rok, hlavné v souvislosti
s poradanim 30. ro¢niku EDH v rdmci pfedsednictvi
Ceské republiky v Radé Evropské unie. Zajistit hladky
pribéh takové akce za bézného provozu a vytvorit
smysluplny program pro delegace sedmi zemi
Evropské unie, nebyla vibec jednoducha zélezitost.

Velké podékovani patfi véem koleglm a partneriim,
ktefi se do organizace EDH zapajili.

Kam jste rada v minulém roce zvala hosty, sponzory
Ci partnery asociace? A proc¢?

Partnery a zahrani¢ni hosty vzdy oslovi chrdnéné
bydleni komunitniho typu ve Vile Milada, kde jsme
béhem roku usporadali nékolik zahradnich setkani.
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Naptiklad jsme uvitali odborniky na dusevni zdravi
z Polska, zastupce Ministerstva zdravotnictvi Polské
republiky a predstavitele Generalniho konzulatu
Polské republiky v Ostravé. Bezkonkurenéni tradici
jsou i navstévy naseho Mlécného baru NAPROTI,
spole¢na setkani probihaji vzdy v pratelské

a uvolnéné atmosfére doplnéné samoziejmé
vybornym obcerstvenim. A pro Sirsi okruh nasich
hostl je kazdy rok ojedinélym zazitkem slavnostni
vecler Kristalovy kaminek. Je to akce, na které si pfi
predavani prestiznich ocenéni mizeme uvédomit
skute¢né hodnoty. V takovych okamzicich jdou
jakykoli shon a materialni priority stranou.

Jaky krok byl podle vas v roce 2022 naprosto
zasadni?

Priprava takzvaného bydleni k Uzdravé. Projektovy
zamér je reakci na potfebnost pfemistovani pacientl
s dusevnim onemocnénim ze socidlnich [0zek
nemocnic do pobytovych zarizeni a byl podpofen
Integrovanou teritoridlni investici Ostravské
metropolitni oblasti. Je to prvni ¢in, na ktery navazuje
vybér vhodného mista pro realizaci a podani zadosti
do vyzvy, jez ma byt vyhlasena v pristim roce.

Vy osobné jste clenkou Rady vlady pro rovnost

Zen a muzd a Vyboru pro socidlni politiku, rodinu

a péci Rady vlady velmi aktivni. DaFi se otazky

a problémy neziskového sektoru jako takového na
celorepublikové trovni snaz resit? Co se v tomto
sméru z vaseho pohledu uz udélalo a na ¢em zrovna
ted spolupracujete?

V soucasné dobé se odehrava rada zmén v legislativé.

Moje podnéty se odvijeji od potfeb prfimo z terénu.
Moc lidi z praxe tam se mnou neni, ale je dilezité,
aby nase ndzory zaznély a diskutovalo se o nich. Jde
o jiny Uhel pohledu nebo upozornéni, ze prejimani
zdanlivé obecnych smérnic z EU neni v souladu

s pottebou ceské spole¢nosti. Casto se setkdvam

s pfevahou odlisnych nazorl. Zejména v ptipadech,
kdyz je snaha do dokumentt protlacit témata

z tzv. kulturnich valek, namisto feSeni zdsadnich
otazek.

Rika se, Ze v asociaci se spojili lidé nadseni pro véc,
vira v Uspéch a Ze nikdo nebere NE jako moznou
odpovéd. €im si to vysvétlujete? Miizete to potvrdit,
nebo jde o mytus?

Jsme profesionalni organizace, v roce 2022 jsme

méli 106 pracovnich pomérd. Takze uz od vech
zaméstnancl nemuzete o¢ekavat nadseni pro véc.
Nejdllezitéjsi je, kym se obklopujete v nejblizsim
okoli. Pravda je, ze pro kolegy na stfednich
manazerskych pozicich neni NE odpovéd. Dilezita je
vzajemna dlvéra a podstatna pak jednota a spole¢na
vize.

PFi jedné slavnostni pfFilezitosti jste Fekla: Svoboda
je hlavné zodpovédnost. Zménilo se v tomto sméru
néco?

Svoboda je hodnota, o kterou nesmime pfijit. Jen mé
znepokojuje premira vynucované politické korektnosti
pod zdminkou boje proti dezinformacim, ale jsem
optimistka a chci vérit, Ze zdravy Usudek prevazi nad
malichernosti.
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POSLANI A CILE

Poslanim Asociace TRIGON je pomahat détem,
mladezi a dospélym, ktefi se pro svlj nepfiznivy
zdravotni a socialni stav bez podpory druhych
nemohou sami o sebe postarat.

OBECNE PROSPESNE SLUZBY

® Socidlni sluzby

Zdravotni sluzby

® Poradenstvi, pracovni rehabilitace a priprava
k praci

® Podporované zaméstnavani

® Socidlné-inovacni projekty ve spolupraci
s akademickou sférou a zahraniénimi partnery

O CO NAM JDE

Ve vztahu ke klientim
® Lidem se zdravotnim postizenim davame jistotu
smysluplné pomoci.

Ve vztahu k zaméstnanclim
e Na zakladech ddvéry a dobrych vztaht budujeme
stabilni zazemi a profesionalni tym.

Vzajemnou spolupraci s Ceskymi i zahrani¢nimi
organizacemi a institucemi v oblasti vzdélavani,
socialni sféry a zdravotnictvi asociace prinasi
zmény, kterymi usiluje o distojny zivot lidi

ze znevyhodnénych skupin.

o Vzdélavaci programy, kulturni, spolecenské
a sportovni akce / pofadani spolec¢enskych
a sportovnich akci

® Mezindrodni studijni pobyty, stdze a reciprocéni
pobytové akce / organizace

® Socidlni podnikani

® Socidlni a zdravotnicka zafizeni / zfizovani

Ve vztahu k vefejnosti

® Napfri¢ neziskovym, podnikatelskym i vefejnym
sektorem vytvarime funkéni partnerstvi
odpovidajici evropskému standardu, posilujeme
aktivni ob¢anstvi a mezilidskou solidaritu.



Pobytove socia

CHRANENE BYDLENI

Pobytovou sluzbu chranéného bydleni poskytujeme
lidem s dusevnim onemocnénim, pfipadné s lehkym
mentalnim postizenim v zatizeni komunitniho typu
a formou individualniho bydleni. Neni pro vSechny
samozfejmosti mit svou vlastni domacnost, uvafrit si

NI sluzby

Dulezité okamziky a udalosti

Prostupny systém pobytovych sluzeb zohlednujici
individualni potfeby klientd funguje. Pro kvalitu
zivota lidi s dusevnim onemocnénim je ddlezity.
Rozloucili jsme se s klientem R. D., ktery presel

jidlo, hospodarit s penézi, komunikovat s blizkymi, mit do navazujici socidlni sluzby s nizsi mirou podpory.

pratele, orientovat se v rliznych situacich a zvladat e U dalsich tfi klientd doslo k ukonéeni socialni
naroky bézného zivota. Klientdm vytvarime bezpeény
a motivujici prostor pro urovnani zavazkd z minulosti,
stabilizaci zdravotniho stavu a nastartovani jejich
samostatného fungovani.

sluzby chranéného bydleni z ddvodu poruseni
ambulantni ochranné [é¢by a naslednému nafizeni
Ustavni 1éCby, dlouhodobého zadrzeni ve vazebni
véznici a treti klient se rozhodl vratit ke svému
predchozimu zplsobu zivota osoby bez pfistiesi.
Uvolnéna kapacita byla ihned naplnéna. Novi
klienti byli vybrani z evidence asociace na zakladé
socidlniho Setfeni.

e Plan [é¢by klientd s tézkym dusevnim
onemocnénim sdilime s multidisciplindrnim tymem
Centra dusevniho zdravi (CDZ) Ostrava, coz
prispiva k jejich lepsSimu zotaveni.

® Spolecné s klientem A. R. jsme oslavili na zahradé
Asociace TRIGON 60leté zZivotni jubileum,

a s klientkou K. H. Uspésné ukonceni insolvence.

e Ve Vile MILADA se uskutecénila soutéz, kterou
vyhlasila psycholozka asociace. Kazdy klient mél
na zahradce upravit zahonek pro vysadbu brambor,

klientdm zajistuji pravidelnou péci v pfirozeném rajcat, hrasku, poérku nebo cibule. Cenu nejlepsiho

domacim prostredi a reaguji na aktudlni potreby zahradnického pocinu vyhrala pani Jifina a jeji
jedince. Soucasti socidlni sluzby je ambulantni hrasek.

podpora zahrnujici konzultace, poradenstvi, ® Zapojili jsme se do foceni charitativniho kalendare

skupinové nacviky a dalsi aktiviza¢ni ¢innosti. Mlécného baru NAPROTI, béhem kterého jsme

si uzili zahradni slavnost v Asociaci TRIGON

Pobytova mista jsou v bézné zastavbé méstskych a ,svatbu“ socidlni pracovnice Lucie s ekonomem

obvod( Ostrava-Poruba a Moravska Ostrava a PFfivoz. Honzou.

Mistem pro komunitni typ sluzby je Vila MILADA o Velkym zazitkem byla i navstéva stalé expozice

v Maridnskych Horach a Hulvakach. v Ostravském muzeu. U&astniky zaujal vyklad

Kli¢ovi pracovnici jsou diskrétnimi privodci, ktefi



o historii mésta a vsichni si domd odnesli plno dojmdi.
Pro upevnovani socidlnich vazeb pofddame rdzné
vylety, napf. do ostravské zoologické zahrady apod.
S klienty ve Vile MILADA doplnhujeme postupné
kucharku s napady, jak levné a kvalitné néco
dobrého uvatrit. Spole¢né péstujeme bylinky,
okurky, rajcata atd.

Priklad advokaéni ¢innosti: Z dlvodu tizivé
finanéni situace klientl vyuzivajici individualni
formu bydleni jsme na zdkladé novelizace zdkona
&. 117/1995 Sb. o statni socidlni podpore pro

né pozadali o ptispévek na bydleni, ktery jim

vSak nebyl pfizndn. Podali jsme proto odvolani

na Generdlni feditelstvi Uradu prace CR. Odvolani
bylo zamitnuto s oddvodnénim, ze s klienty neni
uzavfiena podndjemni smlouva, ale ubytovani je
feSeno smlouvou o poskytnuti sluzby chranéného
bydleni. Tato podminka vSak neni v zdkoné
uvedena. Po pravni konzultaci usilujeme o feSeni
této situace na Ministerstvu prace a socialnich véci.
V Eervnu a koncem léta jsme ve Vile MILADA
privitali experty z Polska z Nadace Opieka i Troska,
centra dusevniho zdravi a psychiatrické nemocnice
Wroclaw, Nadace Otevreny dialog, centra
dusevniho zdravi a socidlné-zdravotniho odboru
mésta Wieliczka a Ministerstva zdravotnictvi
Polské republiky. Spolecné jsme sdileli zkuSenosti
a diskutovali o reformé psychiatrické péce. Akce
se zucastnili i zastupci Generalniho konzulatu
Polské republiky v Ostravé.

Spolupracujeme s CDZ Ostrava, s psychiatrickymi
oddélenimi Nemocnice Havirtov, Fakultni nemocnice
Ostrava a Psychiatrické nemocnice v Opavé.

V podzimni sbirce potravin, kterou usporadaly
potravinové banky ve vSech krajich, jsme

v prodejné Tesco od nakupujicich ob&and ziskali
darem 435,5 kilogramu potravin a drogistického
zbozi pro klienty pod hranici chudoby.

Diky finanénimu daru mésta Klimkovice jsme
zakoupili nasim klientdm nové postele, I1Gzkoviny,
nadobi do kuchyné, set-top box a dalsi drobné
vybaveni zvysuji komfort bydleni.

® Z dotace z Moravskoslezského kraje jsme koupili
maly automobil, ¢imz doslo ke zvysSeni efektivity
a flexibility nasi prace.

e V listopadu jsme se zUcastnili odborné staze
v Italii, navstivili organizaci Cooperativa Sociale
Futura z Lido di Ostia Ponente. Sezndmili jsme se
s provozem chranéného bydleni a navstivili socialné
terapeutické dilny italskych kolegl. Spole¢né jsme
sdileli své zkusenosti pfi praci s lidmi s duSevnim
onemocnénim.

® Zameéstnanci socidlni sluzby si zvysili profesni
kvalifikaci absolvovanim vycviku krizové
intervence, vycviku pro praci s osobami s dusevnim
onemocnénim, kurzu dluhového poradenstvi
a zaklad(, jak spravné a efektivné komunikovat.

® Obsazenost sluzby v roce 2022 byla 6 521
IGZkodnd. V evidenci médme 124 zadosti o umisténi
do chrdnéného bydleni.

Sluzba je poskytovdna podle zdkona & 108/2006

Shb., o socidlnich sluzbach, na zakladé Rozhodnuti

o registraci chrénéného bydleni. Financovani sluzby
bylo zajisténo prostfednictvim projektl realizovanych
s financni podporou Moravskoslezského kraje,
statutarniho mésta Ostravy a Ministerstva prace

a socidlnich véci.
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/dravotn

DOMACI OSETROVATELSKA PECE

Zdravotni péci poskytujeme klientdm ve véku od 19
do 80 let v jejich prirozeném prostredi. VSeobecna
sestra se specializaci v psychiatrii zajistuje terénni
sluzby v soucinnosti s ambulantnimi psychiatry

a se socialnimi pracovniky Socialni rehabilitace

a Chranéného bydleni v rdmci multioborovych
tymU. Multioborové tymy poskytuji sociadlni podporu
osobam se zdvaznym dusevnim onemocnénim

s presahem do systému zdravotni péce. Podpora
probiha prevazné formou case managementu. Sluzby
jsou zabezpedovany prostfednictvim kombinace
samostatné i tymové prace jednotlivych ¢lend.
Multidisciplinarni ptistup je zajistén vzajemnym
sdilenim informaci.

Vseobecna sestra se specializaci v psychiatrii

se zaméruje na potreby klienta ve vSech oblastech
Zivota s vyuzitim metod psychiatrické rehabilitace

ke zlepseni schopnosti sebepéce. Pomaha se
zvlddanim projevl nemoci, zejména s pfekonanim
krizového obdobi, nastavenim zdravého

zivotniho stylu, poskytuje podpUrné rozhovory

a psychoedukaci, sleduje dodrzovani 1éCby, provadi
nacviky relaxace, kognitivni trénink a podporuje
zotaveni rodinného prostredi. Ucastni se véasnych
intervenci pti zhorSeném zdravotnim stavu, podporuje
klienta v pravidelné medikaci, motivuje k navstévam
l[ékafl, mapuje situaci u prvnich kontaktl pfi
navazovani novych klientl a zaroven je konzultantem
pro ostatni ¢leny tymu.

Uvédomujeme si, Zze kazdy ma svou specifickou
cestu k Uzdravé, proto je nase prace zalozena

na individudInim pfistupu. Sluzbu poskytujeme

v domacim prostredi, které prinasi lepsi psychickou

sluzby

pohodu usnadnujici proces uzdravovani. V pripadé
potfeby mdze setkani probihat i mimo obydli. Domaci
oSetfovatelska péce je poskytovdna na zdkladé
doporuceni oSetfujiciho |ékare (psychiatra), ktery
urcuje formu a cil domaci péce, véetné doporucené
frekvence navstév.

Klicové okamziky a udalosti

® Na zakladé informacni kampané jsme navazali
spolupraci s ambulantnimi psychiatry a dal$imi
zainteresovanymi odborniky klient0.

® Zajistili jsme informacni systém HIPPO pro
zjednoduseni a zefektivnéni prace a administrace
vykonu.

® Podarilo se ndm uzavrit smlouvy se tremi
pojistovnami - Revirni bratrskou pojistovnou,
Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR
a Vojenskou zdravotni pojistovnou s uc¢innosti
od roku 2023.

® Zdravotni sestra absolvovala vzdélavani zamérené
na zotaveni a pldnovani péce, vycvik krizové
intervence a zavadéni pristupu orientovaného
na zotaveni.

Zdravotni sluzba je poskytovana podle zakona

& 372/20171 Sb., o zdravotnich sluzbdch, na zakladé
Rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb v oboru VSeobecnd sestra - sestra
pro péci v psychiatrii. Financovani sluzby bylo
zajisténo prostrednictvim projektu realizovanych

s financni podporou Moravskoslezského kraje

a statutarniho mésta Ostravy.



Sluzby socialn

SOCIALNI REHABILITACE

Socialni rehabilitaci poskytujeme ambulantni

a terénni formou osobam s chronickym dusevnim
onemocnénim, popfipadé s lehkym mentalnim
postizenim ve véku od 19 do 80 let.

Zajistujeme vcasnou intervenci i dlouhodobou
pomoc klientdim pfi fFedeni jejich neptiznivé socidlni
situace jak v jejich pfrirozeném prostredi, tak

i béhem hospitalizace. Typickymi faktory, na které se
zamérujeme, jsou projevy onemocnéni, ztrata roli,
finanéni obtize, narueni vztah( s rodinou a prateli,
bydleni, prace atd. Klienta podporujeme pfi orientaci
v narocéné zivotni situaci, doprovazime v procesu
zotaveni, aby byl schopen zit spokojeny a pfinosny
zivot, a to pfes véechna omezeni zplsobend nemoci.
Iniciujeme jeho kontakty se sociadlnim prostfedim,
vedeme k posileni nebo znovuobnoveni rodinnych
vazeb a upevnéni spolec¢enskych vztahd.

Usilujeme o proménu spoluprace mezi zdravotni

a socialni oblasti od formalniho predavani informaci
k celistvému pristupu. Jeho cilem je naplnéni
zakladnich potreb klienta vedouci k zotaveni. Nasim
zadmérem je rozvoj komunitni prace, pricemz se role

/
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prevence

klienta posunuje z konzumenta péce do role ¢lovéka,
ktery ziskava kontrolu nad projevy své nemoci a situaci,
do kterych se dostal. Jde o proces fungovani vazné
psychiatricky nemocnych lidi, aby mohli bydlet,
pracovat a travit volny ¢as dle svého vybéru a s co
nejmensi moznou mirou odborné péce (Anthony, 1990).

Klicové okamziky a udalosti
o Vytvorili jsmme multiprofesni tym slozeny
ze socialnich pracovnikl socialni rehabilitace,
psychiatrické sestry, peer konzultanta
a poskytujeme socidlni i psychiatrickou rehabilitaci
prevazné v pfirozeném prostfedi klientd.
® Poskytujeme individudlni péci i skupinové aktivity
zamérené na komunika&ni dovednosti, aktivizaci
klientd a trénink kognitivnich funkeci.
® Pokracujeme ve spolupraci s klicovymi pracovniky
Psychiatrické nemocnice v Opaveé s cilem plynulého
prechodu od Ustavni péce k podpore v komunité.
o Naplnhujeme cile reformy psychiatrické péce.
Navazali jsme spolupraci s psychiatrickym
oddélenim Fakultni nemocnice Ostrava, kde
kontaktujeme pacienty pred jejich propusténim,
abychom jim zajistili socidlni podporu v komunité.
Spoluprace probiha i s Probacni a media¢ni
sluzbou Ostrava, Chrdnénym bydlenim Opava,
Domovem PFistav, azylovymi domy a obcanskou
poradnou SPOLECNE-JEKHETANE, a to pii reseni
exekuci klientl. Pravidelné si preddvame
zkusenosti s dalSimi multidisciplinarnimi tymy
Moravskoslezského kraje a upevnujeme
spolupraci se zastupci méstskych obvodd, s CDZ
Ostrava a dalSimi subjekty.
Zajistujeme pravidelnou potravinovou pomoc
klientdm v akutni socidlni nouzi. S kolegy z CDZ
Ostrava jsme se zapojili do podzimniho kola sbirky
potravin.



V roce 2022 jsme uzavreli smlouvu s 12 novymi
klienty. Celkovy pocet je 32 osob, kterym jsme
poskytli 1 976 kontaktd a 1413 intervenci.
Ueastnime se odbornych konferenci, nase sluzby
jsme predstavili na Kariérnim festivalu Ostravské
univerzity a na prehlidce socialnich sluzeb mésta
Ostravy Lidé lidem. Také jsme absolvovali staz

v komunité Tao v Psychiatrické nemocnici Marianny
Oranzské v Bilé vodé.

Sdilime zkuSenosti se zahrani¢nimi navstévami,
diskuze zamérené na téma reforma psychiatrie
probéhly s delegacemi z Polska, Itdlie a Francie.
Clenové tymu si zvysuji kompetence v ramci
odborného vzdélavani, dluhového poradenstvi,
prevence vzniku zavislosti klienta na socialni
sluzbé, otevrenosti a dialogického pristupu,
zotaveni a planovani péce a komunikaéni
dovednosti.

® Ve spolupraci s Ostravskou univerzitou jsme

se zapojili do Mezindrodniho projektového
managementu ICPM - Intercultural Project
Management 2022. Studenty z Vidné, ktefi nas
navstivili, zaujala kapela TRIGON Band. Spole¢né
jsme navrhli projekt The Sound of Trigon, ktery

je zaméren na mezindrodni vyménu zkusenosti,
vytvoreni kontaktl s dal$imi hudebnimi skupinami
v zahraniéi a zlep$eni sebedlvéry klientl Asociace
TRIGON.

Kapela TRIGON Band vystoupila na akcich Lidé
lidem v Komenského sadech, na slavnostnim
vyhodnoceni vytvarné soutéze Evropskych dnt
handicapu v Mlé¢ném baru NAPROTI, v Sanatoriu
Klimkovice a Hudebnim Bazaru.




SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Sluzbu socialné terapeutické dilny poskytujeme
od roku 2018. Jeji vznik je reakci na zajisténi
prostupnosti systému pracovnich rehabilitaci

a socialnich sluzeb dle potfeb klientd.

Nasim cilem je podporovat osoby, které z ddvodu
svého zdravotniho postizeni nemohou pracovat, nebo
se ocitly v situaci, kdy nejsou schopny vykonavat
soustavné zaméstnani. Pfitom chtéji dale rozvijet svij
pracovni potencidl, stabilizovat kolisavost pracovniho
vykonu a posilovat socidlni aspekty potfebné

v jakémkoliv zaméstnani.

Socialné terapeutické dilny predstavuji dlouhodobou
a pravidelnou podporu vytvareni, obnovy, udrzovani
a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyka.
Zamérfujeme se na individualni potfeby klientd

a podle moznosti podporujeme jejich navrat

do pracovniho Zivota. Sociadlné terapeutické cinnosti
realizujeme v textilni, dfevarské dilné a v rdmci
zahradnickych praci.

Klicové okamziky a udalosti

® Ve spolupraci s CDZ Ostrava jsme do socidlné
terapeutickych dilen prijali 2 nové klienty s tézkym
dusevnim onemocnénim, ktefi se postupné
zdokonaluji v pracovnich dovednostech a zapojuji
do kolektivu. Kapacita socidlni sluzby je stale
naplnéna, nové klienty jsme mohli prijmout
z ddvodu ukonceni poskytovani sluzby klientovi,
ktery odesel ke své rodiné a umrti druhého klienta.

® Podle poptavky rozsitujeme produktové portfolio,
napft. o kuchynské chnapky, latkové tasky v novém
stfihu, batohy a rlzné druhy svi¢ek. Vytvorili jsme
darkové baleni prirodnich mydel a voskovanych
ubrouskd, o které je velky zajem.

® Vyrobky proddvame na velikonocnich
a vanocnich trzich, rovnéz na akcich Sdilko,
v domé s pecovatelskou sluzbou Astra,
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na Slezskoostravském hradé, ale i na Ostravském
Kompotu v Trojhali Karolina nebo Ostravskych
Vanocich na Masarykové ndmésti v Ostravé. Staly
prodej je zajistén v Mlé¢ném baru NAPROTI véetné
vyzdoby k rdznym svatkim a udalostem.

o Klienti také pripravuji darky pro zahrani¢ni
navstévy, napf. pro Ucastniky Evropskych dnl
handicapu.

e V textilni dilné probihaji hudebni patky, které si
klienti velmi oblibili. Dochazi k ndm dva klienti, ktefi
ovladaji hru na flétnu a kytaru. Ostatni se pridavaji
s tamburinou a svym zpévem. Hudebni patky
prispivaji k zjevnému uvolnéni a relaxaci klientd.

e V rdmci komunitnich aktivit se klienti ucastnili
exkurzi a vyletl, napfiklad navstivili Planetarium
Ostrava, hrad Hukvaldy a Zoo Ostrava.

O prazdninach jsme na zahradé Asociace TRIGON
usporadali zahradni slavnost, které se zuUc¢astnila
i kapela TRIGON Band.

® Pracovnici socialné terapeutickych dilen dokondcili
vycvik krizové intervence a absolvovali vzdélavaci
kurz psychiatrického minima.

® V roce 2022 jsme poskytli klientdm 4 tisice hodin
podpory.

Sluzby jsou poskytovany podle zakona

& 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, na zékladé
Rozhodnuti o registraci socidlni rehabilitace a socidlné
terapeutickych dilen.

Financovani bylo zajisténo prostfednictvim

projektu Podpora sluzeb socidlni prevence 2022+,
ktery byl financovan z Evropského socialniho

fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus, statniho rozpoctu Ceské republiky
a rozpoctu Moravskoslezského kraje. Projekty byly
spolufinancovany statutarnim méstem Ostrava

a méstskym obvodem Ostrava-Poruba.



Centrum vzaéelavan

/

a prace

Pravo na praci je v ceském pravnim prostfedi zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod: ,,Kazdy ma pravo
ziskavat prostfedky pro své zivotni potfeby praci. V Centru vzdélavani a prace uvadime do praxe model
prostupného zaméstnavani reflektujici specifické potfeby ob&anll se zdravotnim postiZzenim.

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

V podporovaném zaméstnavani pomahame lidem

s vaznym dusevnim onemocnénim, pfipadné s jinym
zdravotnim postizenim k navratu do pracovniho
zivota. Zakladnim predpokladem zajemce je chtit
pracovat a mit chut néco pro to udélat. Vyzadujeme
aktivni soucinnost pti realizaci jednotlivych krokd,
které povedou k ziskani udrzitelného placeného
zaméstnani. U klienta podnécujeme identifikaci
individudlnich profesnich cild, pfihlizime k jeho
dosud ziskané kvalifikaci a vedeme ho k vlastnimu
informovanému rozhodovani s perspektivou budovani
samostatného Zzivota.

Podle specifickych potreb klienta poskytujeme
individudIni podporu pri hledani zaméstnani,
posilujeme pracovni kompetence a motivaci,
pomahame pfi komunikaci s potencidlnim
zaméstnavatelem a podporujeme udrzitelnost
pracovni pozice na pracovisti. Jde o efektivni formu
pripravy. Veskeré pracovni dovednosti si klient
mdze osvojit v ramci zku$ebni doby na konkrétnim
pracovnim misté, tzn. ze mlze pracovat bez nutnosti
pfredchoziho pracovniho tréninku. V této souvislosti
rozvijime vztahy se zaméstnavateli na trhu prace.

V roce 2022 jsme poskytli podporu 57 osobdm

se zdravotnim postizenim, z toho 25 osobam na
zdkladé Dohody o poskytnuti sluzby podporovaného
zaméstnavani. U ostatnich osob je mira podpory
uvedena pouze v zdznamech sluzby, z ddvodu
odmitnuti uzavreni této dohody. Jednalo se

o podporu v rozsahu 90,5 kontaktu a 534 intervenci.
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Vysledkem nasi prace je umisténi 8 ucastnikd projektu
na pracovni pozice bali¢ vyrobk(, administrativni
pracovnik, pomocny pracovnik, pracovnik uklidu

a bezpecnostni pracovnik u kamerového systému.
Také se ndm podafrilo zvysit povédomi o realizaci
sluzby podporovaného zaméstnavani mezi
ambulancemi psychiatrd a pracovnikl pobocek Uradu
prace v regionu, ¢imz nas kontaktovalo vice zajemcU
v Sirsi spadové oblasti.

Sluzbu podporované zaméstnavani poskytujeme od
roku 2007. Projekt byl realizovan s financni podporou
statutarniho mésta Ostravy a Moravskoslezského
kraje.




PRACOVNI REHABILITACE A PRIPRAVA K PRACI

Program je uréen pro dlouhodobé nezaméstnané poradensko-motivac¢niho programu a pripravy k praci
osoby s kumulaci zdravotnich a socidlnich problémd. v redlném pracovnim prostredi je komplexni podpora
Jde o jedince, u nichz ztrata pracovnich navykda, klienta vedouci k ziskani ddstojného zaméstnani.
absence praxe, nizkad kvalifikace a produktivita prace

snizuji Sance na ziskani kvalitniho a udrzitelného Pracovni rehabilitace a pFipravu k praci realizujeme
od roku 2007 dle zékona & 435/2004 Shb.,

0 zaméstnanosti ve spoluprdci s Uradem

Narozdil od socialnich sluzeb pracujeme s klientem prace - Krajskou pobockou v Ostravé.

jako s potencialnim zaméstnancem. Cilem

zaméstnani.
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Centrum dusevnino zdravi Ostrava

Centrum dusevniho zdravi (CDZ) Ostrava poskytuje zdravotné-socialni sluzby lidem se zadvaznym dusevnim
onemocnénim. Multidisciplindrni tym je meziélankem mezi primarni psychiatrickou pédéi, IiZkovou a akutni péé&i
se zamérenim na prevenci a zkracovani hospitalizaci, pomoc v krizovych situacich a reintegraci cilové skupiny do
bézné komunity.

CDZ Ostrava vzniklo na zdkladé Smlouvy o spolupraci o Telefonické konzultace i osobni setkdni v prostredi
mezi Asociaci TRIGON a Méstskou nemocnici Ostrava, blizkém klientovi/pacientovi.

a to v ndvaznosti na zmény v rdmci psychiatrické e Podplrné skupiny zaméfené na relaxaci
reformy. a kognitivni terapii pod vedenim psychologa.
Cilova skupina Misto poskytované péce

Dospélé osoby ve véku 18-80 let se zavaznym e V prirozeném prostredi klienta/pacienta
dusevnim onemocnénim: ® V prostordch CDZ Ostrava

® Schizofrenni poruchy ® PFi hospitalizaci

o Afektivni poruchy (poruchy nalady)

® Obsedantné-kompulzivni poruchy Spadovou oblasti jsou: statutarni mésto Ostrava

® Poruchy s bludy véetné pridruzenych obci, dale Senov, Vaclavovice,
® Osoby s potfebou vcasné intervence, tzn. osoby Vratimov.

s rizikem rozvoje SMI
Dulezité okamziky a udalosti

Slozeni tymu e Zdravotné-socidlni péci jsme poskytli celkem 163
Psychiatfi, psychologové, socialni pracovnici, klientdm pti 3 101 intervencich a 2 009 kontaktech.
vSeobecné zdravotni sestry, vSeobecné sestry Pomér terénni péce byl 53 % oproti 47 %
se specializaci v psychiatrii, peer konzultanti. ambulantni péci.
® Pravidelné zajistujeme skupinové aktivity,
Poskytovana péce programy kognitivniho tréninku a terapeutickych
e Zdravotni a socidlni sluzby podporujici klienta/ rukodélnych &innosti s prvky ergoterapie.
pacienta ve zvladani krizovych zZivotnich e Ugastnime se workshop( Fajne dilny v Dolni
situacich spojenych s dusevnim onemocnénim oblasti Vitkovic, navstivili jsme Muzeum potravin
a vychazejicich z jeho individualnich potreb. a zemédélskych strojd, byli jsme na vyleté na haldé
e Pomoc a podpora pfi zvladani projevd nemoci Ema, ostravské radni¢ni vézi atd. Nové jsme zah4jili
v bézZném zZivoté (sebeobsluha, domacnost, spolupraci s Galerii vytvarného uméni Ostrava, kde
finan&ni gramotnost, prace a vzdélavani, maji klienti moznost zhlédnout aktualni vystavu
volnocasové aktivity). a nasledné na dané téma tvorit.
® Predchazeni opakovanych hospitalizaci. ® Spoleéné s persondlem psychiatrického oddéleni
® Podpora a komunikace s Urady, |ékaf¥i, rodinou, prateli. Fakultni nemocnice Ostrava, Psychiatrické
® Doprovod k pldnovanym kontroldm a vysetfenim nemocnice v Opavé a Nemocnice Havifov
u lékara. pracujeme na zkraceni hospitalizaci klientC
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a na jejich bezpecném navratu do prirozeného
prostredi.

Nastavili jsme systém spoluprace s Domovem se
zvlastnim rezimem Slunovrat pfi podpore klientd,
za kterymi dochazi pracovnici CDZ Ostrava.
Navazali jsme novou spolupraci s adiktologickymi
a krizovymi sluzbami a ambulantnimi psychiatry.
V ramci pracovni skupiny komunitniho planovani

s ndzvem Obcané s dusevnim onemocnénim

a psychosocialnimi obtizemi se u¢astnime
jednotlivych setkani s cilem koordinace zdravotni
a socidlni péce na Uzemi mésta Ostravy.

Diky podpore spole¢nosti Tesco Stores CR, a.s. -
Tesco Hypermarket Ostrava Futurum mame
zajisténé drobné obclerstveni pfFi realizaci
skupinovych aktivit.

Sdilime nase zkusSenosti s kolegy z Polska, Francie,
Italie, Holandska a Litvy. CDZ Ostrava také navstivili
kolegové ze socialnich a zdravotnich sluzeb

z Ostravy a Havifova a zahraniéni pracovnici ze
sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim z Italie
a Francie.

Vysledky prace CDZ Ostrava jsme prezentovali

na konferenci Vyzvy a prilezitosti v reformé

péce o dusevni zdravi poradané Ministerstvem
zdravotnictvi, na mezindrodni konferenci VIZDOM
(V¢asna intervence u lidi se zavaznym dusevnim
onemocnénim) pofadanou Narodnim uUstavem
dusevniho zdravi, na konferencich Férum rodinné
politiky 2022 a Socidlni prace ve verejné spravé
poradané Ministerstvem prace a socidlnich véci,
na konferenci Reforma péce o dusevni zdravi,
Odkud jsme a kam sméfujeme poradanou Senatem
Parlamentu CR, na workshopu Standardy kvality

a bezpedi poskytovani psychiatrické péce v CDZ
poradané Ministerstvem zdravotnictvi a na

30. ro¢niku Evropskych dnl handicapu, ktery

byl pofddan v rdmci akci Ceského predsednictvi

v Radé EU.
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® CDZ Ostrava se stalo ¢lenem Aliance Center
dusevniho zdravi a zastupce naseho tymu byl
zvolen jako predseda dozorci rady této organizace.

® V zafi jsme na zakazku Svétové zdravotnické
organizace provedli monitoring pfipravenosti
CDZ Ostrava na poskytovani psychosocialni
péce rodindm z Ukrajiny. Z mapovani potreb
téchto sluzeb vyplynula poptavka po vzniku
multidisciplinarniho tymu plsobiciho v ramci
celého Moravskoslezského kraje.

® Socidlni a zdravotni pracovnici naseho tymu
absolvovali 4denni stdz v centru dusevniho zdravi
v Utrechtu v Holandsku. Méli jsme moznost
sezndmit se s holandskou metodou prace FACT
v praxi. Navstivili jsme také krizové centrum
a psychiatrické oddéleni nemocnice v Utrechtu
a vidéli jsme tak vzdjemnou kooperaci jednotlivych
sluzeb zamérenou na prevenci hospitalizace
a naslednou péci v prirozeném prostredi klienta.

o Zvysili jsme si profesni kvalifikaci absolvovanim
vycviku Krizové intervence a v kurzech Recovery -
podpora zotaveni klientd s dusevniho onemocnéni,
Open dialog, Zaklady v modelu péce CARe, Prace
s klienty s poruchou osobnosti a Multidisciplinarni
spoluprace v pomahajicich profesich.

e Jiz podruhé se dne 8. Cervna 2022 sesla Fidici rada
CDZ Ostrava, ve které jsou zastoupeny zdravotni
pojisStovny a zastupci statutarniho mésta Ostravy
a Moravskoslezského kraje.

e CDZ Ostrava od 1. Unora 2022 preslo z pilotniho
projektu Ministerstva zdravotnictvi do ostrého
provozu. Aktualizovali jsme provozni rad CDZ
a propojili socialné-zdravotni dokumentace
prostfednictvim softwaru HIPPO.

Financovani sluzby bylo zajisténo prostfednictvim
projektu realizovaného za financéni podpory
Ministerstva zdravotnictvi.



/

Mezinarodni spoluprace

EVROPSKE DNY HANDICAPU V OSTRAVE

Evropské dny handicapu (EDH) 2022 se konaly je mimoradnou prilezitosti pro navadzani novych

v rdmci akci predsednictvi Ceské republiky v Radé kontaktl a spoluprace.

Evropské unie. Zastitu prevzali mistopredseda ® Dne 5. fijna 2022 probéhl odborny panel s ndzvem
vlady CR a ministr prace a socialnich véci Marian Dostupné bydleni, kterého se zuc¢astnilo 82 hostl
Jurecka, ministr pro evropské zalezitosti Mikulas vCetné delegaci z Polské republiky, Italie, Francie,

Bek, ndméstek hejtmana Moravskoslezského kraje

Jiti Navratil, ndméstek primatora statutdrniho mésta
Ostravy Zbynék Prazak a rovnéz Zastoupeni Evropské
komise v CR. Hlavnim partnerem akce byla Evropska
sit proti chudobé a socidlnimu vylouc¢eni CR.

® Dne 4. fijna 2022 se konala konference s ndzvem
Vzdélavani a socidlni politika v kontextu faktord
ovliviujicich kvalitu zivota znevyhodnénych
skupin. Konference byla rozdélena do dvou blokd,
po skonceni kazdého z nich nasledovala panelova
diskuze. Prvni blok mél podtitul SKOLA, RODINA,
HODNOTY a druhy blok probéhl pod ndzvem
DOSTUPNE BYDLENI A PRACE V KONTEXTU
REFORMY PSYCHIATRIE. Akce se zucastnili hosté
z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Francie, Itélie,
Holandska, Srbska a LotysSska. Diskutovanymi
tématy byly zejména rozvoj samostatného zivota

a posileni komunitnich sluzeb, mira inkluze ve Holandska, Srbska a LotySska. Diskutovana byla
vzdélavani, potfeba novych oborl pro praci strategicka témata Evropské komise v souvislosti
s rodinou a kvalitnich socidlné-zdravotnich s potfebnosti zajisténi dostupného socidlniho
terénnich sluzeb, dostupné a inkluzivni bydleni a sdileného bydleni pro osoby s dusevnim
a sluzby zaméstnanosti. onemocnénim vcéetné zajisténi prostupnosti

® Dne 4. fijna 2022 se uskutecnil slavnostni vecer systému bydleni z forem vyssi podpory pres
EDH 2022, na némz byly predany prestizni formy s nizsi socialni podporou az po inkluzivni
kristalové sosky ¢tyfem vybranym osobnostem. socialni bydleni, ale i potfeba zintenzivnéni
Kristalovy kaminek je nejen ocenénim jejich reformy systému socidlni ochrany, véetné ramcut
prace, ale vyrazné také prispiva k prekonavani pro posuzovani invalidity a davek, zejména pak
bariér mezi zdravou a handicapovanou populaci, prispévkd na socialni péci a bydleni.
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® Dne 5. fijna 2022 odpoledne byl na programu EDH
odborny panel Prace, kterd se vyplati? Setkalo
se 62 Ucastnikd z CR, Polska, Italie, Francie,
Holandska, Srbska a LotySska. V diskuzi se
hovofrilo pfedevsim o potrebach specifické skupiny
osob se zdravotnim postizenim pro udrzitelné
zaméstnani, o spravedlivém zajisténi jejich
ekonomické nezdvislosti a o podpore pristupu
ke kvalitnim a udrzitelnym pracovnim mistim.

® Dne 6. Fijna 2022 se konal 15. ro¢nik védomostni
soutéze Co vis o EU? Akce s podtitulem
Poznavejme Cesko se zUc&astnilo 9 zakladnich
a specialnich kol z Ceské republiky, Polska
a Slovenska. Po vyhlaseni nejlepsich Gcastnikd byl
zasazen strom a symbolicky vypustén modry kruh
s dvanacti hvézdami, idedly jednoty, solidarity
a souladu mezi evropskymi narody.

® Dne 6. Fijna probéhlo vyhodnoceni vytvarné
soutéze Délani vSechny smutky zahani. Do soutéze

se zapoijilo 13 ékol a organizaci z Ceského

TésSina, Frydku-Mistku, Opavy, Frydlantu nad
Ostravici, Bohumina, Havirova, Trince, Bilovce

a Ostravy, které zaslaly celkem 95 vytvarnych

praci. Jedenact autorl ziskalo ceny z Eurocentra
Ostrava, Navstévnického centra a mésta Novy Jicin,
Asociace TRIGON a z Mlé&ného baru NAPROTI.

Projekt 30. ro¢nik Evropskych dnG handicapu

v Ostravé byl realizovan s financéni podporou
statutarniho mésta Ostravy a spolufinancovan

Z rozpoctu Moravskoslezského kraje a Ministerstva
préce a socidlnich véci CR, dle ve spolupréci

s EAPN v CR, Zastoupenim Evropské komise v CR,
Generalnim konzulatem Polské republiky v Ostravé,
Navstévnickym centrem a méstem Novy Jicin,
Eurocentrem Ostrava a Philip Morris a. s.

PARTNERSTVI / FINSKO, ITALIE, PORTUGALSKO A CESKA REPUBLIKA

V Fijnu 2022 odstartoval dvoulety projekt v rdmci
programu Erasmus+ s ndzvem Empowering

and inclusive model to create an experience

of a supportive community for NEET youngsters,

na kterém se podileji 4 partnefi ze zemi Evropské
unie. Koordinatorem je finskd nadace Sosped, dalsimi
partnery jsou Il Grande Carro z Itdlie, Check-In

z Portugalska a Asociace TRIGON z Ceské republiky.

Cilem projektu je vyvinout a popsat komunitni
pfistup, ktery pomutze odbornikim s mladezi [épe
podporovat mladé lidi s problémy, jako je dusevni
zdravi, socialni situace a vzdélavani. Klicovymi
prvky tohoto pfistupu jsou prislusnost ke komuniteé,
vrstevnickd podpora a role odbornika ve vztahu

k mladym lidem, kterd jim umoznuje skutec¢né
zapojeni do spole¢nosti.
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Konkrétnim vystupem bude pfirucka, kterd popise, jak
vytvorit komunitu a komunitni pristup. Priruc¢ka bude
také obsahovat informace o osvédcenych postupech
jednotlivych partner( a pfipadové studie mladych lidi.
V rdmci projektu bude zajisténo Skoleni pro mladé lidi
a odborniky a materialy pro sebereflexi. Cilem je, aby
pfistup Empowering Community mohl v budoucnu
vyuzit kazdy subjekt, ktery chce vytvofrit komunitu
posilujici postaveni mladych lidi.

Projekt je financovan z programu Erasmus+
prostrednictvim finské narodni agentury ¢islo
projektu: 2022-1-FI01-KA220-YOU-000088688



Financni hospodareni Asociace TRIGON

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&) ROZVAHA (v tis. KC)

Spotifebované nakupy 1738 A. Dlouhodoby majetek celkem 617 433
Spotfeba materidlu a energie 1738 Dlouhodoby nehmotny majetek 154 66
Nakupované sluzby 3656 Dlouhodoby hmotny majetek 463 367
Opravy a udrzovani 8 B. Kratkodoby majetek celkem 5199 16 293
Naklady na cestovné 19 Zasoby celkem o o
Ostatni sluzby 3529 Material na skladé [0} [0}
Osobni naklady 16 604 Pohledavky celkem 2167 11494
Mzdové naklady 12 547 Odbératelé 52 128
Zakonné socialni pojisténi 3987 Jiné pohledavky 461 503
Zakonné socialni ndklady 70 Naroky na dotace 1654 10 863
Ostatni socialni ndklady [0} Kratkodoby finanéni majetek 2994 4 229
Dané a poplatky 5 Pokladna 1 12
Ostatni naklady 167 Bankovni ucty 2993 4217
Nakladové uroky (0] Jina aktiva celkem 38 570
Jiné ostatni naklady 167 Naklady pfristich obdobi 38 48
Odpisy, prodany majetek 166 Prijmy pristich obdobi 0 522
NAKLADY CELKEM 22 336 AKTIVA CELKEM 5 816 16 726

Provozni dotace 19 353 A. Vlastni zdroje celkem 2324 2121
Socidlni sluzby 16 485 Vlastni jméni 559 382
Ostatni projekty 2182 Vysledek hospodareni celkem 1765 1739
Projekty EU 686 Vysledek hospodareni 237 -26
PFijaté pFispévky (dary) 248 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 1528 1765
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 2530 min. let
Uhrady uzivatel( za socialni sluzbu 1676 B. Cizi zdroje celkem 3492 14 605
Uhrady UP 49 Dlouhodobé zavazky celkem [0} (o]
Trzby za doplikovou &innost 14 Dlouhodobé bankovni uvéry (¢] (0]
Trzby za reklamu 25 Kratkodobé zavazky celkem 1564 2394
Trzby za sluzby vzdélavani, prac.asistence pro OZP 766 Dodavatele 124 268
a ostatni Jiné zavazky 1241 1865
Ostatni vynosy 179 Kratkodobé bankovni uvéry (e} [0}
Ve e 26 Jind pasiva celkem 1928 1221
Vydaje pfistich obdobi 128 136
Vynosy ptistich obdobi 1800 12 075
PASIVA CELKEM 5 816 16 726
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Asociace TRIGON, o.p.s.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Virok auditora

Provedli jsme audit prilozene Gcetni zaverky spolednosti Asociace TRIGON, o.p.s. (dile
take _Spolecnost™) sestavenc na zaklade ¢eskych Géeich predpisu, kierd se skldda z rozvahy
k31, 12.2022, vikazu zisku a zraty za rok konéici 31, 12, 2022 a piilohy této Gdetnf zavérky.
kierd obsahuje popis pouzityeh podstatnyeh téetich metod a dalsi vysvéthujici informace.
Udaje o spolecnosti Asociace TRIGON, o.p.s. jsou uvedeny v piiloze éto Géetni zaverky.

Podle naseho ndzoru sicemi zavérka podivi vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spalecnosti Asociace TRIGON, o.p.s. k 31,12, 2022 a miikladi a vynosie o visledku jejiho
hospodaieni za rok kondici 31,12, 2022 v souladu s Eeskymi iicetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu s¢ zikonem o auditorech a standardy Komory auditoru
Ceské republiky pro audit. kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) piipadne
doplnéne a upravenc souvisejicimi aplikacnimi dolozkami, Nasc odpovédnost stanoveni témito
predpisy je podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora »a audit déetni sivérky. \v'
souladu se¢ wikonem o auditorech a Etickym kodexem pitjatym Komorou auditori
republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i daldi etické povinnosti vyply
¢ uvedenyeh predpist, Domnivame se, #e dikazni informace, které jsme shromazdili, pok!niun
dostateény a vhodny #aklad pro vyjadieni nascho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b} zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrofni vprave mimo Oéetni zaverku a nadi sprive auditora. Za ostatni informace
odpovidi reditelka Spoleénosti.

Na§ vyrok K uéemni ziverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak souddsti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem téetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi
a posoureni, »da ostatni informace nejsou ve viznamném {materialnim)
nesouladu s téetni zavérkou ¢ s nadimi znalostimi o uéetni jednotee ziskanymi behem provadeni
auditu nebo zda se jinak tyio informace nejevi jako viznamné (materialng) nespravné. Take
posuzujeme, #da ostatni informace byly ve viech vygnamnych (materialnich)
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Asociace TRIGON, o.p.s.

ohledech  vypracovany v souladu s prislunymi priavnimi piedpisy, Timlo  posouzenim
se rozumi. zda ostatni informace splnuji pozadavky pravnich predpisu na formalni nilezitosti
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu veznamnosti (materiality ). 1. #da pifpadné
nedodrieni uvedenyeh pozadavki by byvlo episobile oviivait Osudek &inény na siklade
ostatnich informaci.

Na zikladé provedenych postupt. do miry. jiz dokazeme posoudit. uvadime, 7¢

*  ostatni informace. které popisuji skutecnosti, je? jsou 162 piedmélem sobraseni
v adetnd zavéree, jsou ve viech vwenamnyeh (materialnich) ohledech v souladu
s aéetni waverkou a

o ostatni informace byly vypracoviiny v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést. zda na gikladé poznathi o povédomi o Spolecnosti, k nimz.
jsme dospeli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamne (materialni) véené
nespraviosti. V ramei uvedenveh postupu jsme v obdrzenyeh ostatnich informacich zadne
vvenamng (materialni} véend nesprivoost nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgianu Géetni jednotky za aéetni zivérku

Reditelka Spolecnosti odpovida za sestaveni Géetni zaverky podavajici vEmy a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi aéetnimi predpisy a za takovy voitini kontrolni systém. ktery
povazuje va nexhyiny proo sestaveni Gcetni zdverky tak. aby ncobsahovala vyznamné
(materialni) nespraviosti zplsobend padvodem nebo chybou,

Pri sestavovani uéetni zavérky je jednatel Spoleénosti povinen posoudit. «da je
Spoleénost schopna nepretrzite trvat, a pokud je to relevanini. popsat v piiloze Géetni ;
ralezitosti tykajici se jejiho nepictrzitcho trvini a pouziti predpokladu nepretrzitcho trvini pit
sestaveni udetni zaverky. s vyjimkou pripadi, kdy reditelka plinuje zruseni Spolecnosti nebo
ukondéeni jeji ¢innosti. resp. kdy nemad jinou redlnou moznost nez 1ak uéinit.

Aa dohled nad procesem uéemiho vy kaznicivi ve Spoleénosti odpovida jednatel.

Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskal priméfenou jistolu, Z¢ Oéeni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiilni) nespravnost zpusobenou podvedem nebo chybou a vydat zprivu
auditora obsahujici nas vyrok, Primétena mira jistoty je velka mira jistoty. nieménd neni
zarukou, e audit provedeny v souladu s uvedeny mi predpisy ve viech pripadech v G¢etni
wivérce odhali pripadnou existujici vvznamnou (materidlni) nespravnost. Nesprivnosti mohou
venikat v dasledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni). pokud
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lze realne predpoklidat. #e by jednotlive nebo v souhrnu mohly  ovliviit ekonomick

rozhodnuti. kterd uzivatelé Géetni zaverky na jejim zakladé prijmou.

Pii provadeni auditu v souladu s v¥ée uvedenymi predpisy j¢ nadi povinnosti uplatiovat

behem celého auditu odborny Gsudek a cachovavat profesni skepticismus, Dile je nasi
povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni} nesprivnosti Géetni ziverky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrinout a provést anditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace. abychom na jejich ziklade
mohli vyjadit vyrok. Riziko. ¢ neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost. k niz
doslo v dasledku podvedu, je vétdi nez riziko neodhaleni viznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybow, protoZe souc¢asti podvodu mohou byt tajn¢ dohody
(koluze). falsovani. amyslna opomenuti, nepravdivi prohligeni nebo obchazeni vnitinich
kantrol.

Seendmit se s viitinim kontrolmim systémem Spolecnosti relevantnin pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnowt auditorske postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadiit nazor na Géinnost jejiho vnitiniho kontroiniho
systemu,

Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, priméfenost provedenveh aéetnich odhada
ainformace. které v téwo souvisiosti jednatel Spoleénosti uved! v priloze Géeini zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni udetni zavérky
feditelkou a to. #da s ohledem na shromazdené dokazni informace existuje vyznamni
(materialni) nefistota vvplvvajici » udalosti nebo podminek. které mohou vyznamng
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepietrzité trvat, Jestlize dojdeme k zavéru, #¢ takova
vyznamng (materidlni) nejistota existuje. je nasi povinnosti upozornit v nasi zprave na
informace uvedend v éto souvislosti v priloze Géetni ziverky. a pokud tvio informace
nejsou dostateéné, vyjadit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
Spoleénosti nepietrzite trvat vychazeji # dikasnich informaci, které jsme ziskali do data
nasi Zpravy. Nieméné budouei udilosti nebo podminky mohou vést k tomu, 7e Spolecnost
Flrati schopnost nepietr#ite trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni 4 obsah Ucetni zaverky, veemns prilohy. a dale to,
zda uCetni zaverka zobravuje podkladove transakee a udalosti zpusobem. ktery vede
k vérmnému zobrazeni.

Nad

i povinnosti je informovat jednatele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu @ o veenamnyeh zjistenich, kterd jsme v jeho prabéhu udinili, véemsg zjisténych

vyznamnych nedostatku ve viitinim kontrolnim sy
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Awniditorshi spoledmess
Obetodni firma:
Sl

Cislo audamarske b opravnéni
auditorsi spolednosti:

Jmena o phiinend auditori, kel jmémem

spolednosti vy pracovali yprvis
Cislo auditorského opravnéni msditomn

DPatum prvy auiditors:
Padpns anditors:
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/akladni

Jdaje

Asociace TRIGON, o.p.s., je registrovana v rejstfiku obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1236, organizace byla zalozena 23. bfezna 2006.

SIDLO A BANKOVNI SPOJENI

Skautska 1045/3, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 27027686
DIC: CZ27027686

Fio banka, a.s.
Cislo ué¢tu: 2800649130/2010

Raiffeisenbank, a.s.: CZK, EUR
Cislo u&tu: 2403464001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 596 910 022
www.asociacetrigon.eu
www.facebook.com/AsociaceTrigon

CLENSTVI V ORGANIZACICH

EAPN (European Anti Poverty Network) CR
Aliance center duSevniho zdravi, z.s.

Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR
a MSK

Potravinova banka v Ostravé, z.s.
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STATUTARNI ORGAN

Mgr. Olga Rosenbergerova
feditelka Asociace TRIGON, o.p.s.

SPRAVNI RADA

Ing. Radovan Maresz, predseda
Mgr. Eva Srokova
Bc. Zdenék Boldys

DOZORCI RADA

MUDr. Jana Spackova, predsedkyné
Mgr. Hana Navratilova
Jana Krobotova



/

DRUZSTVO NAPROTI

partnerska organizace Asociace TRIGON

POSLANI A CILE

Druzstvo NAPROTI zalozili ¢lenové Asociace TRIGON
s cilem dat praci lidem se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlniho podnikani. Obecné
prospésnym cilem druzstva je zaméstnavani osob se
zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim

a zvyseni kvality jejich Zivota pfi dodrzovani etickych
principl, véetné principl rovnych prilezitosti. Socidlni
podnikani Druzstva NAPROTI je orientovano lokalné
na ostravsky region, vstupuje do mistnich iniciativ

a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji.

DRUZSTVO NAPROTI A SOCIALNI PODNIKANI

o Vytvarime podminky pro pracovni integraci osob
se zdravotnim postizenim.

e Zamérujeme se na trzni produkci vyrobkd a sluzeb,
prijmy vyuzivdme k naplnovani socidlnich cild.

® Nejednad se o podnikani, které je vedeno potirebou
maximalizovat zisk a obrat.

® Ziskdvdme nejméné 50 % svého prijmu
z podnikatelské ¢innosti, dalsi pfijmy tvofi dotace
a sponzorské dary, pomoci nichz vyrovhavdme
nizsi vykonnost zaméstnancd ze znevyhodnénych
skupin.

e Podil pracovnikd se ZP ¢inil v roce 2022 82 %
z celkového poctu zaméstnancu.

® Zaméstnanclm ze znevyhodnénych
skupin poskytujeme pfimérenou podporu

a pfizplsobujeme jejich specifickym potfebam
systém Fizeni a organizaci provozu.

® Zaméstnanci dostavaji mzdu odpovidajici jejich praci,
coz jim prinasi vétsi ekonomickou sobéstacnost
a minimalizuje jejich zavislost na finanéni podpore
statu. Dalezity je i pocit seberealizace a spole¢enské
i ekonomické uziteénosti.

® Podnikdme v konkuren&nim prostredi a davame
rovnocenné prilezitosti, reagujeme na pfirozené
nerovnosti a neoc¢ekdvame rovnocenné vysledky.

® Bez Uspésnosti v podnikani nemlzeme dosahnout
naplnéni naseho socialniho cile.

e Ovliviujeme to, co Ize ovlivnit, ménime to, co
se zménit da a déldme to, co je podle nds spravné.

MLECNY BAR NAPROTI A VYROBNA NAPROTI

® Prvni socidlni podnik v oblasti gastronomie byl
v Ostravé otevren 23. ledna 2012.

® Zameéstnavame 23 osob z toho 19 osob se ZP,
kterym poskytujeme z hlediska rovnych prilezitosti
primérenou individualni a psychosocialni podporu.

® Ve spolupraci s Uradem prace poskytujeme
osobam se ZP pfipravu k praci.
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® Pro zvySeni kompetenci pracovniho tymu
organizujeme motivacni stdze v socialnich
podnicich v Itdlii a Francii.

® NasSe vyrobky pripravujeme dle domacich
a originalnich receptur z kvalitnich a lokalnich
surovin pfimo v provozovné mlééného baru.

® Zajistujeme cateringové sluzby i dovoz obcerstveni.



® Mame otevieno od pondéli do nedéle.

o Détsky koutek, v letnich mésicich venkovni
zahraddka s variabilni détskou hernou i bezbariérovy
pristup jsou samozfejmosti.

® Zapojujeme se do mistnich kulturnich akci a iniciativ.

e Spolupracujeme se SS prof. Zdenka Matéjcka
v Ostraveé-Porubé.

V roce 2022 negativné ovlivnila ekonomickou

situaci socialniho podniku rostouci inflace a vyrazné
zdrazovani vstuptl, zejména energii, surovin

a pohonnych hmot. | pres reakci v podobé Upravy
cenotvorby vyrobkl se ndm nepodarilo dosdhnout
urovné trzeb, kterd by odpovidala finanéni udrzitelnosti
socidlniho podniku.

Celkové trzby pokryvaly pouze 45 % celkovych
nakladd socialniho podniku, pro srovnani pred
covidovym obdobim trzby pokryvaly 55 % z celkovych
nakladd. Rostouci inflace méla dopad také na nakupni
chovani zdkaznikd, vice si rozmysli, co a jestli vibec

si néco koupi. Ze statistik socidlniho podniku vyplyva,
ze v druhé poloviné roku 2022 byl pocet platicich
zdkaznikl Mlééného baru NAPROTI na uUrovni 58 %

ve srovnani se stejnym obdobim roku 2019.

Klicové okamziky/udalosti

® Oslavili jsme 10. vyroci zalozeni Mlé¢ného
baru NAPROTI. PFi této pfrilezitosti jsme vydali
Charitativni kalendar pro rok 2023. Napad se
zrodil v hlavéach t¥i dlouholetych spolupracovnikt
Asociace TRIGON a Mlé&ného baru NAPROTI -
Marie Vaclavkové, PR specialistky, Dusana
Zapalace-Gionardiho, designera a Jifiho Zerzong,
fotografa. Foceni probihalo za plného provozu
bé&hem letnich prazdninovych dnd, kdy teploty
vysoko prekracovaly tricitky. VSichni jsme si foceni
uzili. Kalendar byl slavnostné pokrtén na zacatku
slavnostniho vecera EDH KFistalovy kaminek
Cerstvé podojenym mlékem. Penize z prodeje jsme
vyuzili k ndkupu inventare.
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® Dne 6. Fijna se v mlé&ném baru uskutecnilo
slavnostni ocenéni talentovanych vytvarnikd
soutéze 30. ro¢niku EDH. Pro vyherce jsme
pripravili darkové balicky s lokalnimi dobrotami.
Vystava nejzdarilejSich praci se konala v mésici Fijnu.

e V prubéhu roku jsme privitali zahraniéni navstévy
z Polska, Francie, Itdlie, LotySska a Litvy. Pripravili
jsme pro né obcerstveni a diskutovali o socidlnim
podnikani a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

e Nabidkou polskych specialit jsme se aktivné
podileli na Polskych dnech v Ostravé (17.10. - 17.
11. 2022), po celou dobu jsme varili a pekli pirohy,
Bigos z vlastniho nakladaného zeli, polévku
Zurek z zitného kvasku, jable¢ny kola¢ Sarlotku
a tvarohovy Sernik.

® Pokracujeme ve spolupraci s farmami Gajdak
z Celadné (mlécné vyrobky), NAPOLI z Jistebniku
(zelenina) a Valcha z Hustopedi, odkud odebirame
vejce z volného chovu.

® Neustadle doplhujeme nas sortiment, naptiklad
peceme vlastni kvaskovy chléb, ktery si zakaznici
mohou koupit kazdé uUtery a ctvrtek.



® V radmci programu Erasmus+ jsme v kvétnu
a listopadu 2022 navstivili partnerské organizace
z Italie, privezli jsme si nové recepty cukrarenskych
vyrobkl, seznamili jsme se s jejich systémem prace,
vymeénili jsme si zkusSenosti a priklady dobré praxe
a diskutovali jsme nad moznostmi zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu
prace.

® V Fijnu jsme zajistovali cateringové sluzby
30. ro¢niku EDH pro vice nez 430 osob. V listopadu
jsme zvladli zakdzku 810 krabic¢ek cukrovi pro
zaméstnance tovarny v Kutné Hofe a v prosinci
celomésic¢ni catering pro akci Ostravské Vanoce.

® V prosinci 2022 byla umisténa na zahradce pred
provozovnou putovni vystava projektd IROP. Jeden
z paneld prezentoval vznik socidlniho podniku
Mlécny bar NAPROTI.

® V prubéhu roku jsme v prostorach mlééného baru
vystavili vytvarna dila nezavislych umélcd.

Provoz socidlniho podniku v ramci projektu
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v socidalnim podniku Mlécny bar NAPROT/ a PFipravna
NAPROT! byl spolufinancovan statutarnim méstem

Ostrava a méstskym obvodem Moravska Ostrava
a PFivoz.

PODPORUJI NAS
O®STRAVA!I!

‘/9 Moravskoslezsky
kraj
i-}

Ufad prace CR

OSTRAVA!!!

MORAVSKA OSTRAVA
A PRIivoz

- Erasmus+

ZAKLADNI UDAJE

Druzstvo NAPROTI je registrovano v obchodnim
rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil
Dr, vlozka 2506

Sidlo a bankovni spojeni
Zeyerova 2572/1, 702 00, Ostrava-Moravska Ostrava

IC: 28635574
DIC: CZ28635574

Fio banka, a.s.;: CZK 2300206851/2010
Raiffeisenbank Ostrava: CZK, EUR 5664950001/5500
(pro sponzory a darce)

Tel.: 727 917 584

www.naproti.bar
www.facebook.com/Naproti

ZAKLADAUJICI CLENOVE
DRUZSTVA

Mgr. Olga Rosenbergerova, predsedkyné
Mgr. Hana Navratilova

MUDr. Jana Spackova

Jana Krobotova

Ing. Radovan Maresz
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Dativ Ostrava
Marie Vaclavkova, Radovan Adamicek
foto: Lucie Maceczkova, Jifi Zerzon
Cerven 2023
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